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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ СГ.01 ИСТОРИЯ РОССИИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины СГ.01 История России является частью 

образовательной программы  среднего профессионального образования  (далее – ОП СПО) в 

соответствии с ФГОС по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре ОП СПО: 

Учебная дисциплина СГ.01 История России является обязательной частью социально-

гуманитарного цикла  ОП СПО  в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 

Социальная работа.  

Учебная дисциплина СГ.01 История России обеспечивает формирование общих 

компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 39.02.01 

Социальная работа.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 05, ОК 06. 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03,  

ОК 05,  

ОК 06 

 

 

- отражать понимание России 

в мировых политических и 

социально-экономических 

процессах XX - начала XXI 

века, знание достижений 

страны и ее народа; умение 

характеризовать историческое 

значение Российской 

революции, Гражданской 

войны, Новой экономической 

политики, индустриализации 

и коллективизации в СССР, 

решающую роль СССР в 

победе над нацизмом, 

значение советских научно-

технологических успехов, 

освоения космоса; понимание 

причин и следствий распада 

СССР, возрождения 

Российской Федерации как 

мировой державы, 

воссоединения Крыма с 

Россией, специальной 

военной операции на Украине 

и других важнейших событий 

XX – начала XXI века; 

особенности развития 

- основные периоды истории 

Российского государства, ключевые 

социально-экономические процессы, а 

также даты важнейших событий 

отечественной истории; 

 имена героев Первой мировой, 

Гражданской, Великой Отечественной 

войн, исторических личностей, внесших 

значительный вклад в социально-

экономическое, политическое и 

культурное развитие России в XX – 

начале XXI века; 

 ключевые события, основные 

даты и этапы истории России и мира в 

XX – начале XXI века; выдающихся 

деятелей отечественной и всемирной 

истории; важнейших достижений 

культуры, ценностных ориентиров; 

 основные этапы эволюции 

внешней политики России, роль и место 

России в общемировом пространстве; 

 основные тенденции и явления в 

культуре; роль науки, культуры и 

религии в сохранении и укреплении 

национальных и государственных 

традиций; 

 Россия накануне Первой 
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культуры народов СССР 

(России);  

 составлять описание 

(реконструкцию) в устной и 

письменной форме 

исторических событий, 

явлений, процессов истории 

родного края, истории России 

и всемирной истории XX - 

начала XXI века и их 

участников, 

образа жизни людей и его 

изменения в Новейшую 

эпоху; формулировать и 

обосновывать собственную 

точку зрения (версию, оценку) 

с опорой на фактический 

материал, в том числе 

используя источники разных 

типов; 

 выявлять 

существенные черты 

исторических событий, 

явлений, процессов; 

систематизировать 

историческую информацию в 

соответствии с заданными 

критериями; сравнивать 

изученные исторические 

события, явления, процессы; 

 осуществлять с 

соблюдением правил 

информационной 

безопасности поиск 

исторической информации по 

истории России и зарубежных 

стран XX – начала XXI века в 

справочной литературе, сети 

Интернет, СМИ для решения 

познавательных задач; 

оценивать полноту и 

достоверность информации с 

точки зрения ее соответствия 

исторической 

действительности; 

 анализировать 

текстовые, визуальные 

источники исторической 

информации, в том числе 

исторические карты/схемы, по 

истории России и зарубежных 

стран XX – начала XXI века; 

мировой войны. Ход военных действий. 

Власть, общество, экономика, культура. 

Предпосылки революции; 

 Февральская революция 1917 

года. Двоевластие. Октябрьская 

революция. Первые преобразования 

большевиков. Гражданская война и 

интервенция. Политика «военного 

коммунизма». Общество, культура в 

годы революций и Гражданской войны; 

 Нэп. Образование СССР. СССР в 

годы нэпа. «Великий перелом». 

Индустриализация, коллективизация, 

культурная революция. Первые 

Пятилетки. Политический строй и 

репрессии. Внешняя политика СССР. 

Укрепление Обороноспособности; 

 Великая Отечественная война 

1941-1945 годы: причины, силы сторон, 

основные операции. Государство и 

общество в годы войны, массовый 

героизм советского народа, единство 

фронта и тыла, человек на войне. 

Нацистский оккупационный режим, 

зверства захватчиков. Освободительная 

миссия Красной Армии. Победа над 

Японией. Решающий вклад СССР в 

Великую Победу. Защита памяти о 

Великой Победе; 

 СССР в 1945-1991 годы. 

Экономические развитие и реформы. 

Политическая система «развитого 

социализма». Развитие науки, 

образования, культуры. «Холодная 

война» и внешняя политика. СССР и 

мировая социалистическая система. 

Причины распада Советского Союза; 

 Российская Федерация в 1992-

2022 годы. Становление новой России. 

Возрождение Российской Федерации 

как великой державы в XXI веке. 

Экономическая и социальная 

модернизация. Культурное 

пространство и повседневная жизнь. 

Укрепление обороноспособности. 

Воссоединение с Крымом и 

Севастополем. Специальная военная 

операция. Место России в современном 

мире; 

роли России в мировых 

политических и социально-
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сопоставлять информацию, 

представленную в различных 

источниках; формализовать 

историческую информацию в 

виде таблиц, схем, графиков, 

диаграмм; 

 защищать 

историческую правду, не 

допускать умаления подвига 

народа при защите Отечества, 

готовность давать отпор 

фальсификациям российской 

истории; 

– демонстрировать 

патриотизм, 

гражданственность, уважение 

к своему Отечеству — 

многонациональному 

Российскому государству, в 

соответствии с идеями 

взаимопонимания, согласия и 

мира между людьми и 

народами, в духе 

демократических ценностей 

современного общества; 

 анализировать, 

характеризовать и сравнивать 

исторические события, 

явления, процессы с 

древнейших времен до 

настоящего времени; 

причинно-следственные, 

пространственные связи 

исторических событий, 

явлений, процессов с 

древнейших времен до 

настоящего времени. 

Применять технологии 

мотивации и формирования 

позитивных интересов 

экономических процессах с древнейших 

времен до настоящего времени. 

Виды социальных услуг 
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2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 6 

в том числе: 

теоретическое обучение 4 

практические занятия (если предусмотрено) 2 

самостоятельная работа 38 

Промежуточная аттестация проходит в форме экзамена в 1 семестре 

 

2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Тематический план и содержание учебной дисциплины СГ.01 История России- 

Приложение 1.  
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3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения:  

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Социально-гуманитарных дисциплин»,  

оснащенный оборудованием:  

учебная доска; 

рабочие места по количеству обучающихся; 

наглядные пособия; 

рабочее место преподавателя; 

техническими средствами обучения: 

персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

мультимедийный проектор; 

мультимедийный экран; 

лазерная указка; 

средства аудиовизуализации. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 

может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Артемов, В. В. История (для всех специальностей СПО) : учебник для студентов 

учреждений сред. проф. образования / В.В. Артемов, Ю.Н. Лубченков. - 3-е изд., стер. – 

Москва : Академия, 2020. – 256 с. 

2. Зуев, М. Н. История России ХХ – начала ХХI века : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М. Н. Зуев, С. Я. Лавренов. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. 

3. История России XX – начала XXI века : учебник для среднего профессионального 

образования / Д. О. Чураков [и др.] ; под редакцией Д. О. Чуракова, С. А. Саркисяна. — 3-е 

изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 311 с. 

4. История России с древнейших времен до наших дней : учебное пособие / А. Х. 

Даудов, А. Ю. Дворниченко, Ю. В. Кривошеев [и др.] ; под. ред. А. Х. Даудов. - СПб : Изд-во 

С.-Петерб. ун-та, 2019. - 368 с. 

 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Зуев, М. Н. История России ХХ - начала ХХI века : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М. Н. Зуев, С. Я. Лавренов. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-01245-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491562 (дата обращения: 10.02.2022). 

2. История России XX - начала XXI века : учебник для среднего профессионального 

образования / Д. О. Чураков [и др.] ; под редакцией Д. О. Чуракова, С. А. Саркисяна. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 311 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13853-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467055 (дата обращения: 10.02.2022). 
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3. Сафонов, А. А. История (конец XX — начало XXI века) : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / А. А. Сафонов, М. А. Сафонова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. –— 245 с. – (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-12892-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/496927 (дата обращения: 10.02.2022). 

4. История России с древнейших времен до наших дней : учебное пособие / А. Х. 

Даудов, А. Ю. Дворниченко, Ю. В. Кривошеев [и др.] ; под. ред. А. Х. Даудов. - СПб : Изд-во 

С.-Петерб. ун-та, 2019. - 368 с. - ISBN 978-5-288-05973-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1081437 (дата обращения: 12.09.2022). – Режим доступа: 

по подписке. 

5. Тропов, И. А. История / И. А. Тропов. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 

2023. — 472 с. — ISBN 978-5-507-46402-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/308750 (дата обращения: 

23.05.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

3.2.3. Дополнительные источники  
1. Волошина, В.Ю. История России. 1917-1993 годы: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В.Ю. Волошина, А.Г. Быкова. – 2-е изд., перераб. и доп. – 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 242 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-

5-534-05792-8. – Текст: непосредственный. 

2. История России. XX – начало XXI века: учебник для среднего профессионального 

образования / Л.И. Семенникова [и др.]; под редакцией Л.И. Семенниковой. – 7-е изд., испр. 

и доп. – Москва: Юрайт, 2020. – 328 с. - (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-

09384. – Текст: непосредственный.  

3. История: учебное пособие / П.С. Самыгин, С.И. Самыгин, В.Н. Шевелев, 

Е.В. Шевелева. – Москва: ИНФРА-М, 2020. – 528 с. – (Среднее профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-16-102693-9. – Текст: непосредственный. 

4. Касьянов, В.В. История России: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / В.В. Касьянов. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. 

– 255 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-09549-4. – Текст: 

непосредственный. 

5. Кириллов, В.В. История России: учебник для среднего профессионального 

образования / В.В. Кириллов, М.А. Бравина. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. – 565 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-

08560-0. – Текст: непосредственный. 

6. Князев, Е.А. История России XX век: учебник для среднего профессионального 

образования / Е.А. Князев. – Москва: Юрайт, 2021. – 234 с. – (Профессиональное 

образование). –ISBN 978-5-534-13336-3. – Текст: непосредственный. 

7. Крамаренко, Р.А. История России: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Р.А. Крамаренко. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. – 197 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-

09199-1. – Текст: непосредственный. 

8. Мокроусова, Л.Г. История России: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л.Г. Мокроусова, А. Н. Павлова. – Москва: Издательство 

Юрайт, 2020. – 128 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-08376-7. – Текст: 

непосредственный. 

9. Некрасова, М.Б. История России: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М.Б. Некрасова. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва: 

Юрайт, 2020. – 363 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-05027-1. – Текст: 

непосредственный. 

10. Прядеин, В.С. История России в схемах, таблицах, терминах и тестах: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / В.С. Прядеин; под научной 

https://e.lanbook.com/book/308750
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редакцией В.М. Кириллова. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 198 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-05440-8. – Текст: непосредственный. 

11. Санин, Г.А. Крым. Страницы истории: пособие для учителей 

общеобразовательных организаций / Г.А. Санин. – Москва: Просвещение, 2015. – 80 с. – 

ISBN 978-5- 09-034351-0. – Текст: непосредственный.  

12. Степанова, Л.Г. История России. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л.Г. Степанова. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 

231 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-10705-0. – Текст: 

непосредственный. 

 

  



11 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения  Критерии оценки Методы оценки  

Перечень знаний, осваиваемых в рамках учебной дисциплины 

 основные периоды истории 

Российского государства, ключевые 

социально-экономические 

процессы, а также даты важнейших 

событий отечественной истории; 

 имена героев Первой 

мировой, Гражданской, Великой 

Отечественной войн, исторических 

личностей, внесших значительный 

вклад в социально-экономическое, 

политическое и культурное 

развитие России в XX – начале XXI 

века; 

 ключевые события, основные 

даты и этапы истории России и 

мира в XX – начале XXI века; 

выдающихся деятелей 

отечественной и всемирной 

истории; важнейших достижений 

культуры, ценностных ориентиров; 

 основные этапы эволюции 

внешней политики России, роль и 

место России в общемировом 

пространстве; 

 основные тенденции и 

явления в культуре; роль науки, 

культуры и религии в сохранении и 

укреплении национальных и 

государственных традиций; 

 Россия накануне Первой 

мировой войны. Ход военных 

действий. Власть, общество, 

экономика, культура. Предпосылки 

революции; 

 Февральская революция 1917 

года. Двоевластие. Октябрьская 

революция. Первые преобразования 

большевиков. Гражданская война и 

интервенция. Политика «военного 

коммунизма». Общество, культура в 

годы революций и Гражданской 

войны; 

 Нэп. Образование СССР. 

СССР в годы нэпа. «Великий 

перелом». Индустриализация, 

коллективизация, культурная 

революция. Первые Пятилетки. 

Демонстрация знания об 

основных тенденциях 

экономического, политического 

и культурного развития России. 

Демонстрация знания об 

основных источниках 

информации и ресурсов для 

решения задач и проблем в 

историческом контексте. 

Демонстрирование знания о 

приемах структурирования 

информации. 

Демонстрация знания о 

формате оформления 

результатов поиска 

информации. 

Демонстрирование знания о 

возможных траекториях 

личностного развития в 

соответствии с принятой 

системой ценностей. 

Демонстрация знания о 

психологии коллектива 

психологии личности. 

Сформированность знаний о 

роли науки, культуры и религии 

в сохранении и укреплении 

национальных и 

государственных традиций. 

Демонстрация знания о 

сущности гражданско-

патриотической позиции. 

Демонстрация знания об 

общечеловеческих ценностях. 

Демонстрация знания о 

содержании и назначении 

важнейших правовых и 

законодательных актов 

государственного значения. 

Сформированность знаний о 

перспективных направлениях и 

основных проблемах развития 

РФ на современном этапе. 

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание 

знаний на 

теоретических 

занятиях. 

Оценивание 

выполнения 

индивидуальных 

и групповых 

заданий. 
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Политический строй и репрессии. 

Внешняя политика СССР. 

Укрепление Обороноспособности; 

 Великая Отечественная 

война 1941-1945 годы: причины, 

силы сторон, основные операции. 

Государство и общество в годы 

войны, массовый героизм 

советского народа, единство фронта 

и тыла, человек на войне. 

Нацистский оккупационный режим, 

зверства захватчиков. 

Освободительная миссия Красной 

Армии. Победа над Японией. 

Решающий вклад СССР в Великую 

Победу. Защита памяти о Великой 

Победе; 

 СССР в 1945-1991 годы. 

Экономические развитие и 

реформы. 

Политическая система «развитого 

социализма». Развитие науки, 

образования, культуры. «Холодная 

война» и внешняя политика. СССР 

и мировая социалистическая 

система. Причины распада 

Советского Союза; 

 Российская Федерация в 

1992-2022 годы. Становление новой 

России. Возрождение Российской 

Федерации как великой державы в 

XXI веке. Экономическая и 

социальная модернизация. 

Культурное пространство и 

повседневная жизнь. Укрепление 

обороноспособности. 

Воссоединение с Крымом и 

Севастополем. Специальная 

военная операция. Место России в 

современном мире. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках элективного курса 

 отражать понимание России 

в мировых политических и 

социально-экономических 

процессах XX - начала XXI века, 

знание достижений страны и ее 

народа; умение характеризовать 

историческое значение Российской 

революции, Гражданской войны, 

Новой экономической политики, 

индустриализации и 

Демонстрация умения 

ориентироваться в современной 

экономической, политической и 

культурной ситуации в России 

и мире. 

Демонстрирование умения 

распознавать задачу и/или 

проблему в историческом 

контексте. 

Демонстрация умения 

анализировать задачу и/или 

Подготовка 

выступлений с 

проблемно-

тематическими 

сообщениями 

(докладами, 

презентациями). 
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коллективизации в СССР, 

решающую роль СССР в победе над 

нацизмом, значение советских 

научно-технологических успехов, 

освоения космоса; понимание 

причин и следствий распада СССР, 

возрождения Российской 

Федерации как мировой державы, 

воссоединения Крыма с Россией, 

специальной военной операции на 

Украине и других важнейших 

событий XX – начала XXI века; 

особенности развития культуры 

народов СССР (России);  

 анализировать текстовые, 

визуальные источники 

исторической информации, в том 

числе исторические карты/схемы, 

по истории России и зарубежных 

стран XX – начала XXI века; 

сопоставлять информацию, 

представленную в различных 

источниках; формализовать 

историческую информацию в виде 

таблиц, схем, графиков, диаграмм; 

 защищать историческую 

правду, не допускать умаления 

подвига народа при защите 

Отечества, готовность давать отпор 

фальсификациям российской 

истории; 

 составлять описание 

(реконструкцию) в устной и 

письменной форме исторических 

событий, явлений, процессов 

истории родного края, истории 

России и всемирной истории XX - 

начала XXI века и их участников, 

образа жизни людей и его 

изменения в Новейшую эпоху; 

формулировать и обосновывать 

собственную точку зрения (версию, 

оценку) с опорой на фактический 

материал, в том числе используя 

источники разных типов; 

 выявлять существенные 

черты исторических событий, 

явлений, процессов; 

систематизировать историческую 

информацию в соответствии с 

заданными критериями; сравнивать 

изученные исторические события, 

проблему в историческом 

контексте и выделять ее 

составные части. 

Демонстрация умения 

оценивать результат и 

последствия исторических 

событий. 

Сформированность умений 

определять задачи поиска 

исторической информации. 

Демонстрация умения 

определять необходимые 

источники информации. 

Демонстрация умения 

структурировать получаемую 

информацию. 

Демонстрация умения выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации. 

Демонстрация умения 

оценивать практическую 

значимость результатов поиска 

и умения оформлять результаты 

поиска. 

Сформированность умения 

выстраивать траекторию 

личностного развития в 

соответствии с принятой 

системой ценностей. 

Демонстрация умения 

организовывать и мотивировать 

коллектив для совместной 

деятельности. 

Демонстрация умения излагать 

свои мысли в контексте 

современной экономической, 

политической и культурной 

ситуации в России и мире. 

Демонстрирование умения 

осознавать личную 

ответственность за судьбу 

России. 

Демонстрация умения 

проявлять социальную 

активность и гражданскую 

зрелость. 

Демонстрирование умения 

применять средства 

информационных технологий 

для решения поставленных 

задач. 

Сформированность умения 
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явления, процессы; 

 осуществлять с соблюдением 

правил информационной 

безопасности поиск исторической 

информации по истории России и 

зарубежных стран XX – начала XXI 

века в справочной литературе, сети 

Интернет, СМИ для решения 

познавательных задач; оценивать 

полноту и достоверность 

информации с точки зрения ее 

соответствия исторической 

действительности; 

– характеризовать места, 

участников, результаты важнейших 

исторических событий в истории 

Российского государства; 

 соотносить год с веком, 

устанавливать    последовательность 

и длительность исторических 

событий; 

 давать оценку историческим 

событиям и обосновывать свою 

точку зрения с помощью 

исторических фактов и собственных 

аргументов; 

 применять исторические 

знания в учебной и внеучебной 

деятельности, в современном 

поликультурном, полиэтничном и 

многоконфессиональном обществе; 

 демонстрировать 

патриотизм, гражданственность, 

уважение к своему Отечеству — 

многонациональному Российскому 

государству, в соответствии с 

идеями взаимопонимания, согласия 

и мира между людьми и народами, в 

духе демократических ценностей 

современного общества. 

анализировать правовые и 

законодательные акты 

регионального значения. 
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Приложение 

к ОП СПО по специальности 

   39.02.01 Социальная работа,  

утвержденной приказом  

от 30.06.2023 № 600-ОД 

 

 

 

Правительство Санкт-Петербурга 

Комитет по науке и высшей школе 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение  

«Политехнический колледж городского хозяйства» 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.02 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 

 

ОП СПО по специальности СПО  

39.02.01 Социальная работа 

Форма обучения: заочная 
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Организация-разработчик:  

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Политехнический колледж городского хозяйства». 

 

 

Рабочая программа разработана  в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта СПО по специальности 39.02.01 Социальная 

работа, утвержденного приказом Министерства просвещения от 26.08.2022 г. № 773. 

 

 

Разработчик:  

Гулянская Л.П., преподаватель СПб ГБПОУ «ПКГХ». 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ СГ.01 ИСТОРИЯ РОССИИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины СГ.02 Иностранный язык в профессиональной 

деятельности является частью образовательной программы  среднего профессионального 

образования (далее – ОП СПО) в соответствии с ФГОС по специальности 39.02.01 

Социальная работа. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре ОП СПО: 

Учебная дисциплина СГ.02 Иностранный язык в профессиональной 

деятельностиявляется обязательной частью социально-гуманитарного цикла  ОП СПО  в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа.  

Учебная дисциплина СГ.02 Иностранный язык в профессиональной 

деятельностиобеспечивает формирование общих компетенций по всем видам деятельности 

ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, ОК 04, ОК 

05, ОК 09. 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 ПК 1.6 

строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; 

взаимодействовать в 

коллективе, принимать 

участие в диалогах на общие и 

профессиональные темы; 

применять различные 

формы и виды устной и 

письменной коммуникации на 

иностранном языке при 

межличностном и 

межкультурном 

взаимодействии; 

понимать общий смысл 

четко  

произнесенных высказываний 

на общие и базовые 

профессиональные темы; 

понимать тексты на 

базовые профессиональные 

темы; 

составлять простые 

связные сообщения на общие 

или интересующие 

профессиональные темы; 

лексический и грамматический 

минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

лексический и грамматический 

минимум, необходимый для чтения и 

перевода текстов профессиональной 

направленности (со словарем); 

общеупотребительные глаголы 

(общая и профессиональная лексика); 

правила чтения текстов 

профессиональной направленности; 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

правила речевого этикета и 

социокультурные нормы общения на 

иностранном языке; 

формы и виды устной и письменной 

коммуникации на иностранном языке 

при межличностном и межкультурном 

взаимодействии 
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общаться (устно и 

письменно) на иностранном 

языке на профессиональные и 

повседневные темы; 

переводить иностранные 

тексты профессиональной 

направленности (со 

словарем); 

самостоятельно 

совершенствовать устную и 

письменную речь, пополнять 

словарный запас 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 122 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  30 

в том числе:  

     практические занятия 30 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 92 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета в 5 семестре 

 

2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Тематический план и содержание учебной дисциплины - Приложение 1.  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Кабинет «Иностранного языка», оснащённый: 

- оборудованием: 

посадочные места по количеству обучающихся;  

рабочее место преподавателя; 

наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакатов и др.); 

комплекты дидактических раздаточных материалов; 

- техническими средствами обучения: 

компьютер (ноутбук) с лицензионным программным обеспечением;  

мультимедийный проектор;  

мультимедийный экран;  

информационно-коммуникативные средства;  

экранно-звуковые пособия;  

магнитофон. 

Оборудование лингафонного кабинета:  

1.   УМК New Inside Out  

2. Компьютеры – 16 

в составе: 

- Системный блок (Intel E3200 2.4GHz Core2Duo, Gigabyte G31M-S2L Intel 631, 

DDR2 512Mb) 

- Монитор ЖК широкоформатный 19’’ FLATRON W1943SB, 

3. Наушники – 16 

4. ПО: Windows XP, OpenOffice, NordMaster, New InsideOut Digital 

5. проектор, экран, акустическая система. 

6. Видеомагнитофон (DVD, VHS) – 2 

Коллекция цифровых образовательных ресурсов: 

– электронные учебники; 

– электронные плакаты; 

– электронные видеоматериалы. 

Технические средства обучения: 

– мультимедийное оборудование; 

– принтер лазерный; 

– аудиосистема; 

– внешние накопители информации; 

– мобильные устройства для хранения информации; 

– локальная сеть; 

– подключение к глобальной сети Интернет. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 

может быть дополнен новыми изданиями. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Карпова, Т.А. English for Colleges = Английский язык для колледжей. Практикум + 

еПриложение: тесты: учебно-практическое пособие / Карпова Т.А., Восковская А.С., 
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Мельничук М.В. — Москва: КноРус, 2020. — 286 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07527-2. 

— Текст: непосредственный. 

2. Кохан, О. В.  Английский язык для технических специальностей: учебное пособие 

для среднего профессионального образования / О. В. Кохан. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва: Юрайт, 2019. — 226 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

08983-7. — Текст: непосредственный. 

 

3.2.2. Основные электронные издания  

1. Буренко, Л. В. Грамматика английского языка. Grammar in Levels Elementary – Pre-

Intermediate : учебное пособие для среднего профессионального образования / Л. В. Буренко, 

О. С. Тарасенко, Г. А. Краснощекова ; под общей редакцией Г. А. Краснощековой. — 

Москва: Юрайт, 2020. — 227 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-

9261-8. — URL: https://urait.ru/bcode/452909 (дата обращения: 23.08.2021). — Режим доступа: 

Электронно-библиотечная система Юрайт. - Текст: электронный 

2. Голубев, А.П. Английский язык для всех специальностей + еПриложение: учебник / 

Голубев А.П., Балюк Н.В., Смирнова И.Б. — Москва: КноРус, 2021. — 385 с. — ISBN 978-5-

406-08132-7. — URL: https://book.ru/book/939214 — Режим доступа: Электронно-

библиотечная система BOOK.RU. - Текст: электронный. 

3. Карпова, Т.А. English for Colleges = Английский язык для колледжей. Практикум + 

еПриложение : тесты : учебно-практическое пособие / Карпова Т.А., Восковская А.С., 

Мельничук М.В. — Москва : КноРус, 2020. — 286 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07527-2. 

— URL: https://book.ru/book/932751. — Режим доступа: Электронно-библиотечная система 

BOOK.RU. - Текст: электронный. 

4. Кохан, О. В.  Английский язык для технических специальностей: учебное пособие 

для среднего профессионального образования / О. В. Кохан. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 226 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-08983-7. — URL: https://urait.ru/bcode/437135. — Режим доступа: Электронно-

библиотечная система Юрайт. - Текст: электронный. 

5. Кузьменкова, Ю. Б.  Английский язык для технических колледжей (A1): учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Ю. Б. Кузьменкова. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 207 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-12346-3. — URL: https://urait.ru/bcode/475659 — Режим доступа: Электронно-

библиотечная система Юрайт. - Текст: электронный. 

6. Литвинская, С. С. Английский язык для технических специальностей: учебное 

пособие / С. С. Литвинская. — Москва: ИНФРА-М, 2020. — 252 c. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-014535-8. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/989248 — Режим доступа: по подписке. — Текст: 

электронный. 

7. Кузьменкова, Ю. Б. Английский язык. Основы разговорной практики : учебник для 

спо / Ю. Б. Кузьменкова, А. П. Кузьменков. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 184 с. — 

ISBN 978-5-8114-7946-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/178059 (дата обращения: 18.05.2023). — Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

9. Малецкая, О. П. Английский язык : учебное пособие для спо / О. П. Малецкая, И. 

М. Селевина. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 136 с. — ISBN 978-5-507-

45432-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/269894 (дата обращения: 18.05.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

 

 

 

 

https://book.ru/book/939214
https://urait.ru/bcode/475659
https://e.lanbook.com/book/178059
https://e.lanbook.com/book/269894
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3.2.3 Дополнительные источники (при необходимости) 

7. Проект Английский язык онлайн - Native English: сайт. — Москва, 2003. — URL: 

http://engv.ru/category/ptoiznoshenie — Текст: электронный. 

8. Информационно-образовательный портал по английскому языку Study.ru: сайт. — 

URL: https://www.mystudy.ru. — Текст: электронный. 

 

 

  

http://engv.ru/category/ptoiznoshenie
https://www.mystudy.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий. 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

лексический и 

грамматический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; 

лексический и 

грамматический минимум, 

необходимый для чтения и 

перевода текстов 

профессиональной 

направленности (со словарем); 

общеупотребительные 

глаголы (общая и 

профессиональная лексика); 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности; 

правила построения простых 

и сложных предложений на 

профессиональные темы; 

правила речевого этикета и 

социокультурные нормы 

общения на иностранном языке; 

формы и виды устной и 

письменной коммуникации на 

иностранном языке при 

межличностном и 

межкультурном взаимодействии 

владеет лексическим и 

грамматическим минимумом, 

относящимся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; 

владеет лексическим и 

грамматическим минимумом, 

необходимым для чтения и 

перевода текстов 

профессиональной 

направленности (со словарем); 

демонстрирует знания при 

употреблении глаголов (общая 

и профессиональная лексика); 

демонстрирует знания 

правил чтения текстов 

профессиональной 

направленности; 

демонстрирует способность 

построения простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы; 

демонстрирует знания 

правил речевого этикета и 

социокультурных норм 

общения на иностранном языке; 

демонстрирует знания форм 

и видов устной и письменной 

коммуникации на иностранном 

языке при межличностном и 

межкультурном 

взаимодействии 

Письменный и 

устный опрос. 

Тестирование. 

Дискуссия. 

Выполнение 

упражнений. 

Составление 

диалогов; 

Участие в диалогах, 

ролевых играх. 

Практические 

задания по работе с 

информацией, 

документами, 

профессиональной 

литературой 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

строить простые высказывания 

о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; 

взаимодействовать в 

коллективе, принимать участие 

в диалогах на общие и 

профессиональные темы; 

применять различные формы и 

виды устной и письменной 

коммуникации на иностранном 

строит простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; 

взаимодействует в 

коллективе, принимает участие 

в диалогах на общие и 

профессиональные темы; 

применяет различные формы 

и виды устной и письменной 

коммуникации на иностранном 

Дискуссия. 

Выполнение 

упражнений. 

Составление 

диалогов; 

Участие в диалогах, 

ролевых играх. 

Практические 

задания по работе с 

информацией, 

документами, 
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языке при межличностном и 

межкультурном 

взаимодействии; 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

общие и базовые 

профессиональные темы; 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

составлять простые связные 

сообщения на общие или 

интересующие 

профессиональные темы; 

общаться (устно и письменно) 

на иностранном языке на 

профессиональные и 

повседневные темы; 

переводить иностранные 

тексты профессионально 

направленности (со словарем); 

самостоятельно 

совершенствовать устную и 

письменную речь, пополнять 

словарный запас 

языке при межличностном и 

межкультурном 

взаимодействии; 

понимает общий смысл 

четко  

произнесенных 

высказываний на общие и 

базовые профессиональные 

темы; 

понимает тексты на базовые 

профессиональные темы; 

составляет простые связные 

сообщения на общие или 

интересующие 

профессиональные темы; 

общается (устно и 

письменно) на иностранном 

языке на профессиональные и 

повседневные темы; 

переводит иностранные 

тексты профессионально 

направленности (со словарем); 

совершенствует устную и 

письменную речь, пополняет 

словарный запас 

профессиональной 

литературой 
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Приложение 

к ОП СПО по специальности 

39.02.01 Социальная работа, 

 утвержденной приказом  

от 30.06.2023 № 600-ОД 

 

 

 

Правительство Санкт-Петербурга 

Комитет по науке и высшей школе 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение  

«Политехнический колледж городского хозяйства» 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

 

 
 

ОП СПО по специальности  

39.02.01 Социальная работа 

Форма обучения: заочная 
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Организация-разработчик:  

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Политехнический колледж городского хозяйства». 

 

 

Рабочая программа разработана в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта СПО по специальности 39.02.01 

Социальная работа, утвержденного приказом Министерства просвещения от 26.08.2022 г. 

№ 773. 

   

 

Разработчик:  

Заречнова К.В.., методист СПб ГБПОУ «Политехнический колледж городского 

хозяйства». 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ СГ.03 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

является частью образовательной программы  среднего профессионального образования  

(далее – ОП СПО) в соответствии с ФГОС по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре ОП СПО: 

Учебная дисциплина СГ.03 Безопасность жизнедеятельности является обязательной 

частью социально-гуманитарного цикла  ОП СПО  в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 39.02.01 Социальная работа.  

Учебная дисциплина СГ.03 Безопасность жизнедеятельности обеспечивает 

формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по 

специальности 39.02.01 Социальная работа.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

04, ОК 07. 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

ПК 1. 

ПК 2. 

ПК 3. 

ПК 4.  

ПК 5. 

ПК 7. 

пользоваться первичными 

средствами пожаротушения; 

применять правила 

поведения в чрезвычайных 

ситуациях природного и 

техногенного характера и при 

угрозе террористического 

акта; 

обеспечивать устойчивость 

объектов экономики; 

прогнозировать развитие 

событий и оценку последствий 

при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и 

стихийных явлениях, в том 

числе в условиях 

противодействия терроризму; 

применять правила 

поведения и действия по 

сигналам гражданской 

обороны; 

соблюдать нормы 

экологической безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной 

деятельности по 

специальности 

основы пожаробезопасности и 

электробезопасности; 

меры пожарной безопасности и 

правила безопасного поведения при 

пожарах; 

способы защиты населения от 

оружия массового поражения; 

принципы обеспечения 

устойчивости объектов экономики, 

прогнозирования развития событий и 

оценки последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и 

стихийных явлениях, в том числе в 

условиях противодействия 

терроризму как серьезной угрозе 

национальной безопасности России; 

задачи и основные мероприятия 

гражданской обороны 

Основные правила обеспечения 

безопасности жизнедеятельности 

Требования к безопасности труда 

социального работника 

Основы организации здорового 

образа жизни, профилактики 

факторов риска заболеваний 
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ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

ПК 1. 

ПК 2. 

ПК 3. 

ПК 4.  

ПК 5. 

ПК 7. 

Уметь: 

определять виды 

Вооруженных Сил, рода 

войск; 

ориентироваться в 

воинских званиях 

военнослужащих 

Вооруженных Сил Российской 

Федерации; 

владеть общей физической 

и строевой подготовкой; 

пользоваться знаниями в 

области обязательной 

подготовки граждан к военной 

службе; 

демонстрировать основы 

оказания первой доврачебной 

помощи пострадавшим 

Знать: 

основы военной службы и 

обороны государства; 

основные виды вооружения, 

военной техники и специального 

снаряжения, состоящих на 

вооружении (оснащении) воинских 

подразделений, в которых имеются 

военно-учетные специальности, 

родственные специальностям СПО; 

организацию и порядок призыва 

граждан на военную службу и 

поступления на нее в добровольном 

порядке; 

область применения получаемых 

профессиональных знаний при 

исполнении обязанностей военной 

службы; 

основы оказания первой 

доврачебной помощи пострадавшим 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

ПК 1. 

ПК 2. 

ПК 3. 

ПК 4.  

ПК 5. 

ПК 7. 

оказывать первую 

медицинскую помощь в 

различных ситуациях; 

осуществлять 

профилактику инфекционных 

заболеваний; 

определять показатели 

здоровья и оценивать 

физическое состояние; 

составлять 

индивидуальные карты 

здоровья с режимом дня, 

графиком питания 

общие характеристики поражений 

организма человека от воздействия 

опасных факторов; 

классификация и общие признаки 

инфекционных заболеваний; 

основы здорового образа жизни 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 68 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 8 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 6 

практические занятия 2 

Самостоятельная работа* 60 

Промежуточная аттестация Дифференцированный зачет в 5 

семестре 
- 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должен быть предусмотрен 

кабинет «Безопасность жизнедеятельности и охраны труда», оснащенный: 

˗ оборудованием: 

рабочее место преподавателя; 

рабочие места по количеству обучающихся; 

комплект учебно-наглядных пособий; 

комплекты индивидуальных средств защиты; 

робот-тренажёр для отработки навыков первой доврачебной помощи; 

контрольно-измерительные приборы и приборы безопасности; 

огнетушители порошковые (учебные); 

огнетушители пенные (учебные); 

огнетушители углекислотные (учебные); 

устройство отработки прицеливания; 

учебные автоматы АК-74; 

винтовки пневматические; 

медицинская аптечка (бинты марлевые, бинты эластичные, жгуты 

кровоостанавливающие резиновые, индивидуальные перевязочные пакеты, косынки 

перевязочные, ножницы для перевязочного материала прямые, шприц-тюбики одноразового 

пользования (без наполнителя), шинный материал (металлические, Дитерихса)); 

˗ техническими средствами обучения: 

компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

мультимедийный проектор; 

мультимедийный экран; 

комплект видеофильмов и видео-инструктажей. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, 

может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Безопасность жизнедеятельности: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. В. Абрамова [и др.] ; под общей редакцией В. П. 

Соломина. – Москва: Юрайт, 2021. – 399 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-

5-534-02041-0. – Текст: непосредственный.  

2. Белов, С. В. Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды 

(техносферная безопасность) в 2 ч.: учебник для среднего профессионального образования / 

С. В. Белов. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва: Юрайт, 2020. — 350 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-9916-9962-4. – Текст: непосредственный. 

3. Косолапова, Н. В. Безопасность жизнедеятельности. Практикум: учебное 

пособие / Н. В. Косолапова, Н. А. Прокопенко. – Москва: КноРус, 2021. – 156 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN: 978-5-406-08196-9. – Текст: непосредственный.  

4. Мисюк, М. Н.  Основы медицинских знаний: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М. Н. Мисюк. – 3-е изд., перераб. и доп. – 

Москва: Юрайт, 2019. – 499 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-00398-7. 

– Текст: непосредственный.  
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5. Основы медицинских знаний (анатомия, физиология, гигиена человека и 

оказание первой помощи при неотложных состояниях) : учебное пособие ; под ред. И. В. 

Гайворонского / И. В. Гайворонский, Г. И. Ничипорук, А. И. Гайворонский, С. В. 

Виноградов — 3е изд., испр. и доп. – Санкт-Петербург: СпецЛит, 2021. — 311 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-299-01110-4. – Текст: непосредственный. 

 

3.2.2. Основные электронные издания  

1. Безопасность жизнедеятельности: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. В. Абрамова [и др.]; под общей редакцией В. П. 

Соломина. – Москва: Юрайт, 2021. – 399 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-

5-534-02041-0. – Текст: электронный // Электронная библиотечная система Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/469524  

2. Белов, С. В.  Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды 

(техносферная безопасность) в 2 ч.: учебник для среднего профессионального образования / 

С. В. Белов. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 350 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-9916-9962-4. – Текст: электронный // 

Электронная библиотечная система Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/453161  

3. Мисюк, М. Н. Основы медицинских знаний: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. Н. Мисюк. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: Юрайт, 

2019. – 499 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-00398-7. – Текст: 

электронный // Электронная библиотечная система Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/433458  

4. Безопасность жизнедеятельности. Практикум: учебное пособие / В. А. 

Бондаренко, С. И. Евтушенко, В. А. Лепихова – Москва: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2019. – 

150 с. – Текст: электронный. – ISBN 978-5-16-107123-6. – URL: 

https://znanium.com/catalog/product/995045  

5. Михаилиди, А. М. Безопасность жизнедеятельности и охрана труда на 

производстве: учебное пособие для СПО / А. М. Михаилиди. — Саратов, Москва: 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 111 c. — ISBN 978-5-4488-0964-4, 978-5-4497-

0809-0. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/100492.html (дата обращения: 10.08.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/100492Безопасность 

жизнедеятельности : учебник для спо / Н. В. Горькова, А. Г. Фетисов, Е. М. Мессинева, Н. Б. 

Мануйлова. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 220 с. — ISBN 978-5-507-

45693-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/279821 (дата обращения: 18.05.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей.Широков, Ю. А. Защита в чрезвычайных ситуациях и гражданская 

оборона : учебное пособие для спо / Ю. А. Широков. — 2-е изд., испр. и доп. — Санкт-

Петербург : Лань, 2023. — 556 с. — ISBN 978-5-8114-9508-5. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/293030 (дата 

обращения: 18.052023). — Режим доступа: для авториз. пользователей.Долгов, В. С. Основы 

безопасности жизнедеятельности : учебник для спо / В. С. Долгов. — 4-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2023. — 188 с. — ISBN 978-5-507-45851-6. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/288905 (дата 

обращения: 18.05.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей.Широков, Ю. А. 

Охрана труда : учебник для спо / Ю. А. Широков. — 3-е изд., испр. и доп. — Санкт-

Петербург : Лань, 2022. — 376 с. — ISBN 978-5-507-44879-1. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/248966 (дата 

обращения: 18.05.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей.Горькова, Н. В. 

Охрана труда : учебное пособие для спо / Н. В. Горькова, А. Г. Фетисов, Е. М. Мессинева. — 

3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 220 с. — ISBN 978-5-507-46500-2. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://doi.org/10.23682/100492
https://e.lanbook.com/book/279821
https://e.lanbook.com/book/293030
https://e.lanbook.com/book/288905
https://e.lanbook.com/book/248966
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https://e.lanbook.com/book/310208 (дата обращения: 18.05.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

 

3.2.3. Дополнительные источники 
1. Айзман, Р. И. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни: учебное 

пособие / Р.И. Айзман, В.Б. Рубанович, М.А. Суботялов. – Новосибирск: Сибирское 

университетское издательство, 2017. – 214 c. 

2. Безопасность в техносфере: Всероссийский научно-методический и 

информационный журнал. Режим доступа: http://www.magbvt.ru. 

3. Безопасность жизнедеятельности. Практикум: Учебное пособие / Бондаренко 

В.А., Евтушенко С.И., Лепихова В.А. - Москва: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2019. – 150 с. 

4. Официальный сайт МЧС РФ. Режим доступа: http://www.mchs.gov.ru. 

5. Суворова, Г.М. Методика обучения безопасности жизнедеятельности: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Г.М. Суворова, В.Д. Горичева. – 2-е 

изд., испр. и доп. – Москва: Юрайт, 2021. – 212 с. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

– URL: https://urait.ru/bcode/471671 

6. Энциклопедия безопасности жизнедеятельности. Режим доступа: 

http://bzhde.ru. 

 

  

https://e.lanbook.com/book/310208
http://www.magbvt.ru/
http://www.mchs.gov.ru/
https://urait.ru/bcode/471671
http://bzhde.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

основы пожаробезопасности и 

электробезопасности; 

меры пожарной безопасности и 

правила безопасного поведения при 

пожарах; 

способы защиты населения от 

оружия массового поражения; 

принципы обеспечения 

устойчивости объектов экономики, 

прогнозирования развития событий и 

оценки последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и стихийных 

явлениях, в том числе в условиях 

противодействия терроризму как 

серьезной угрозе национальной 

безопасности России; 

задачи и основные мероприятия 

гражданской обороны 

умеет определять угрозу 

пожарной безопасности; 

демонстрирует знания 

эффективных превентивных 

мер для предотвращения 

пожароопасных ситуаций; 

демонстрирует знания 

нормативных документов в 

своей профессиональной 

деятельности, готовность к 

соблюдению действующего 

законодательства и требований 

нормативных документов, в 

том числе в условиях 

противодействия терроризму; 

дает характеристику 

различным видам 

потенциальных опасностей и 

перечисляет их последствия; 

формулирует задачи и 

основные мероприятия 

гражданской обороны, 

перечисляет способы защиты 

населения от оружия массового 

поражения 

Письменный и 

устный опрос. 

Тестирование. 

Оценка результатов 

выполнения 

практической 

работы 

основы
1
 военной службы и обороны 

государства; 

основные виды вооружения, 

военной техники и специального 

снаряжения, состоящих на вооружении 

(оснащении) воинских подразделений, 

в которых имеются военно-учетные 

специальности, родственные 

специальностям СПО; 

организация и порядок призыва 

граждан на военную службу и 

поступления на нее в добровольном 

порядке; 

область применения получаемых 

профессиональных знаний при 

исполнении обязанностей военной 

службы; 

основы оказания первой 

доврачебной помощи пострадавшим 

владеет знаниями об 

организации и порядке призыва 

граждан на военную службу; 

ориентируется в видах 

вооружения, военной техники и 

специального снаряжения, 

состоящих на вооружении 

(оснащении) воинских 

подразделений, в которых 

имеются военно-учетные 

специальности, родственные 

специальностям СПО; 

демонстрирует знания в 

области анатомо-

физиологических последствий 

воздействия на человека 

травмирующих, вредных и 

поражающих факторов; 

демонстрирует знания 

порядка и правил оказания 

Письменный и 

устный опрос. 

Тестирование. 

Оценка результатов 

выполнения 

практической 

работы 

 

                                                 
1
Результаты освоения модуля «Основы военной службы» (для юношей) 
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первой помощи пострадавшим, 

в том числе при 

транспортировке 

общие
2
 характеристики поражений 

организма человека от воздействия 

опасных факторов; 

классификация и общие признаки 

инфекционных заболеваний; 

основы здорового образа жизни 

демонстрирует знания 

общих характеристик 

поражений организма человека 

от воздействия опасных 

факторов; 

классифицирует 

инфекционные заболевания и 

формулирует их общие 

признаки; 

демонстрирует знание основ 

здорового образа жизни 

Письменный и 

устный опрос. 

Тестирование. 

Оценка результатов 

выполнения 

практической 

работы 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

пользоваться первичными 

средствами пожаротушения; 

применять правила поведения в 

чрезвычайных ситуациях природного и 

техногенного характера и при угрозе 

террористического акта; 

обеспечивать устойчивость 

объектов экономики; 

прогнозировать развитие событий и 

оценку последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и стихийных 

явлениях, в том числе в условиях 

противодействия терроризму; 

применять правила поведения и 

действия по сигналам гражданской 

обороны; 

соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности 

демонстрирует умение 

пользоваться первичными 

средствами пожаротушения; 

формулирует правила поведения в 

чрезвычайных ситуациях природного 

и техногенного характера и при 

угрозе террористического акта; 

демонстрирует умение применять 

правила поведения и ориентируется в 

действиях по сигналам гражданской 

обороны 

Экспертное 

наблюдение 

за ходом 

выполнения 

практической 

работы. 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы 

 

определять
3
 виды Вооруженных 

Сил, рода войск; 

ориентироваться в воинских 

званиях военнослужащих 

Вооруженных Сил Российской 

Федерации; 

владеть общей физической и 

строевой подготовкой; 

демонстрировать основы оказания 

первой доврачебной помощи 

пострадавшим 

определяет виды вооруженных 

сил, рода войск; 

ориентируется в воинских званиях 

военнослужащих вооруженных сил 

российской федерации; 

демонстрирует общую 

физическую и строевую подготовку, 

навыки обязательной подготовки к 

военной службе; основы оказания 

первой доврачебной помощи 

пострадавшим 

Экспертное 

наблюдение 

за ходом 

выполнения 

практической 

работы. 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы 

оказывать
4
 первую медицинскую демонстрирует умение оказать Экспертное 

                                                 
2
Результаты освоения модуля «Основы медицинских знаний» (для девушек) 

3
 Результаты освоения модуля «Основы военной службы» (для юношей) 
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помощь в различных ситуациях; 

осуществлять профилактику 

инфекционных заболеваний; 

определять показатели здоровья и 

оценивать физическое состояние; 

составлять индивидуальные карты 

здоровья с режимом дня, графиком 

питания 

первую медицинскую помощь в 

различных ситуациях; 

владеет принципами 

профилактики инфекционных 

заболеваний; 

определяет показатели здоровья и 

оценивает физическое состояние; 

составляет индивидуальные карты 

здоровья с режимом дня, графиком 

питания 

наблюдение 

за ходом 

выполнения 

практической 

работы. 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы 

  

                                                                                                                                                                  
4
 Результаты освоения модуля «Основы медицинских знаний» (для девушек) 
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Приложение 

к ОП СПО по специальности 

39.02.01 Социальная работа, 

 утвержденной приказом 

 от 30.06.2023 № 600-ОД 

 

 

Правительство Санкт-Петербурга 

Комитет по науке и высшей школе 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

Профессиональное образовательное учреждение 

«Политехнический колледж городского хозяйства» 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.04 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 
 

 

 

ОП СПО по специальности   

39.02.01 Социальная работа
 

Форма обучения: заочная 
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Организация-разработчик:  

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Политехнический колледж городского хозяйства». 

 

 

Рабочая программа разработана  в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта СПО по специальности 39.02.01 

Социальная работа, утвержденного приказом Министерства просвещения от 26.08.2022 г. 

№ 773. 

   

 

Разработчик:  

Петрова В.А., методист СПб ГБПОУ «Политехнический колледж городского хозяйства». 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ СГ.04 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины СГ.04 Физическая культура является частью 

образовательной программы  среднего профессионального образования  (далее – ОП СПО) в 

соответствии с ФГОС по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре ОП СПО: 

Учебная дисциплина СГ.04 Физическая культура является обязательной частью 

социально-гуманитарного цикла  ОП СПО  в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

39.02.01 Социальная работа.  

Учебная дисциплина СГ.04 Физическая культура обеспечивает формирование общих 

компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 39.02.01 

Социальная работа.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 04, ОК 08. 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

 

ОК 04 

ОК 08 

ПК 1, ПК 3 

 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной деятельности 

и поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; 

основы проектной деятельности; 

роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического 

здоровья для данной специальности; 

правила и способы планирования 

системы индивидуальных занятий 

физическими упражнениями различной 

направленности 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 122 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 2 

теоретические занятия 2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 120 

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачёта в 1 семестре 

 

2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Тематический план и содержание учебной дисциплины - Приложение 1.  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ ФИЗИЧЕСКАЯ 

КУЛЬТУРА 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация дисциплины требует наличия универсального спортивного зала, зала 

аэробики, тренажёрного зала, открытого стадиона широкого профиля с элементами полосы 

препятствий, бассейна и оборудованных раздевалок с душевыми кабинами. 

 

Спортивное оборудование: 

 баскетбольные, футбольные, волейбольные мячи; щиты, ворота, корзины, сетки, стойки, 

антенны;  

 оборудование для силовых упражнений;  

 гантели, утяжелители, резина, штанги с комплектом различных отягощений, бодибары; 

 оборудование для занятий аэробикой;  

 степ-платформы, скакалки, гимнастические коврики, футболы; 

 гимнастическая перекладина, шведская стенка, секундомеры, мячи для 

тенниса, дорожка резиновая разметочная для прыжков и метания; 

 оборудование, необходимое для реализации части профессионально- 

прикладной физической подготовке. 

Для занятий лыжным спортом: 

 лыжная база с лыжехранилищами, мастерскими для мелкого ремонта лыжного инвентаря и 

теплыми раздевалками; 

 учебно-тренировочные лыжная трасса, отвечающая требованиям безопасности; 

 лыжный инвентарь (лыжи, ботинки, лыжные палки, лыжные мази и.т.п.). 

Для плавания:  

 плавательный бассейн;  

 раздевалки, душевые кабины. 

 оборудование для плавания:  

 хронометры, плавательные доски, круги, ласты, колобашки и.т.п.; 

 спасательное оборудование и инвентарь (шесты, спасательные круги, спасательные шары и 

т.п.). 

Для военно-прикладной подготовки: 

 полоса препятствий, маты для проведения занятий борьбой. 

Технические средства обучения: 

 музыкальный центр, выносные колонки, микрофон, компьютер, 

мультимедийный проектор,; 

 электронные носители с записями комплексов упражнений  

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, 

может быть дополнен новыми изданиями. 

Основные источники:  

1. Бишаева А. А. Физическая культура: учебник [для всех специальностей СПО] /А. А. 

Бишаева. - [7-eизд., стер.] - Москва: Издательский дом Академия, 2020. - 320с. - ISBN 978-5-

4468-9406-2 - Текст: непосредственный 
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2. Физическая культура: учебник для среднего профессионального образования/ Н.В. 

Решетников, Ю.Л. Кислицын. – Москва: Издательский центр «Академия», 2018. – 176 с.- 

ISBN 978-5-4468-7250-3 

 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Физическая культура: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. Б. Муллер [и др.]. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 424 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02612-2. — Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469681 

2. Физическая культура: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Е. В. Конеева [и др.]; под редакцией Е. В. Конеевой. — 2-е изд., перераб. и доп. 

— Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 599 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13554-1. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/475342 

3. Бардамов, Г. Б. Базовая подготовка к сдаче нормативов комплекса ГТО : учебное 

пособие для спо / Г. Б. Бардамов, А. Г. Шаргаев, С. В. Бадлуева. — Санкт-Петербург : Лань, 

2022. — 144 с. — ISBN 978-5-507-44133-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/255971 (дата обращения: 

18.05.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

4. Коновалов, В. Л. Баскетбол : учебное пособие для спо / В. Л. Коновалов, В. А. 

Погодин. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 84 с. — ISBN 978-5-507-

45947-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/292049 (дата обращения: 18.05.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

5. Журин, А. В. Волейбол. Техника игры : учебное пособие для спо / А. В. Журин. — 

3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 56 с. — ISBN 978-5-507-46039-7. — Текст 

: электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/295964 (дата обращения: 18.05.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

6. Безбородов, А. А. Практические занятия по волейболу : учебное пособие для спо / 

А. А. Безбородов. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 92 с. — ISBN 978-5-

507-46032-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/295940 (дата обращения: 18.05.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

7. Садовникова, Л. А. Физическая культура для студентов, занимающихся в 

специальной медицинской группе : учебное пособие для спо / Л. А. Садовникова, Л. А. 

Садовникова. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 60 с. — ISBN 978-5-8114-

7201-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/156380 (дата обращения: 18.05.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

 

3.2.3 Дополнительные источники  
1. Ягодин, В. В. Физическая культура: основы спортивной этики: учебное пособие 

для среднего профессионального образования / В. В. Ягодин. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2021. — 113 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10349-6. — 

Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475602  

  

https://urait.ru/bcode/469681
https://urait.ru/bcode/475342
https://e.lanbook.com/book/255971
https://e.lanbook.com/book/292049
https://e.lanbook.com/book/295964
https://e.lanbook.com/book/295940
https://e.lanbook.com/book/156380
https://urait.ru/bcode/475602
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины физическая культура 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, 

а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 

оценки 

роль физической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и социальном 

развитии человека; 

основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для данной 

специальности;  

правила и способы 

планирования системы 

индивидуальных занятий 

физическими упражнениями 

различной направленности 

обучающийся понимает роль 

физической культуры в 

общекультурном, профессиональном 

и социальном развитии человека; 

ведёт здоровый образ жизни; 

понимает условия деятельности и 

знает зоны риска физического 

здоровья для данной специальности; 

проводит индивидуальные 

занятия физическими упражнениями 

различной направленности 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Результаты 

выполнения 

контрольных 

нормативов 

 

использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей; 

применять рациональные 

приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения, 

характерными для данной 

специальности; 

выполнять контрольные 

нормативы, предусмотренные 

государственным стандартом при 

соответствующей тренировке, с 

учетом состояния здоровья и 

функциональных возможностей 

своего организма 

обучающийся использует 

физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

применяет рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользуется средствами 

профилактики перенапряжения, 

характерными для данной 

специальности; 

выполняет контрольные 

нормативы, предусмотренные 

государственным стандартом при 

соответствующей тренировке, с 

учетом состояния здоровья и 

функциональных возможностей 

своего организм 

Выполнение 

комплекса 

упражнений. 

Регулирование 

физической 

нагрузки. 

Владение 

навыками 

контроля и 

оценки. 

Подбор средств 

и методов 

занятий 
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Приложение 

к ОП СПО по специальности 

39.02.01 Социальная работа, 

утвержденной приказом от 30.06.2023 № 600-ОД 

 

 

 

Правительство Санкт-Петербурга 

Комитет по науке и высшей школе 

Санкт-Петербургское государственное  бюджетное  

профессиональное образовательное учреждение  

«Политехнический колледж городского хозяйства» 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.05 ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ 

 

 

 

ОП СПО по специальности СПО  

39.02.01 Социальная работа 

Форма обучения: заочная 
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Организация-разработчик:  

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Политехнический колледж городского хозяйства». 

 

 

Рабочая программа разработана в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта СПО по специальности 39.02.01 Социальная 

работа, утверждённого приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

26.08.2022 № 773.  

 

 

Разработчик:  

Проничкина М.А., преподаватель СПб ГБПОУ «ПКГХ». 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ СГ.05 ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ 

 

1.1. Область применения программы 

Учебная дисциплина СГ.05 Основы финансовой грамотности является обязательной 

частью социально-гуманитарного цикла ОП СПО  в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 39.02.01 Социальная работа.  

 

1.2. Место дисциплины в структуре ОП СПО: 

Учебная дисциплина СГ.05 Основы финансовой грамотности обеспечивает 

формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по 

специальности 39.02.01 Социальная работа.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 06, ОК 09. 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 06 

ОК 09 

ПК 1. 

ПК 3. 

ПК 5.  

ПК 7.  

 

применять теоретические 

знания по финансовой 

грамотности для 

практической деятельности и 

повседневной жизни; 

взаимодействовать в 

коллективе и работать в 

команде; 

рационально планировать 

свои доходы и расходы; 

грамотно применяет 

полученные знания для 

оценки собственных 

экономических действий в 

качестве потребителя, 

налогоплательщика, 

страхователя, члена семьи и 

гражданина; 

использовать 

приобретенные знания для 

выполнения практических 

заданий, основанных на 

ситуациях, связанных с 

банковскими операциями, 

рынком ценных бумаг, 

страховым рынком, фондовой 

и валютной биржами; 

анализирует состояние 

финансовых рынков, 

используя различные 

источники информации; 

основные понятия финансовой 

грамотности и основные законодательные 

акты, регламентирующие ее вопросы; 

виды принятия решений в условиях 

ограниченности ресурсов; 

основные виды планирования; 

устройство банковской системы, 

основные виды банков и их операций; 

сущность понятий «депозит» и 

«кредит», их виды и принципы; 

схемы кредитования физических лиц; 

устройство налоговой системы, виды 

налогообложения физических лиц; 

признаки финансового мошенничества; 

основные виды ценных бумаг и их 

доходность; 

формирование инвестиционного 

портфеля; 

классификацию инвестиций, основные 

разделы бизнес-плана; 

виды страхования; 

виды пенсий, способы увеличения 

пенсий 
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определять назначение 

видов налогов и применять 

полученные знания для 

расчёта НДФЛ, налоговых 

вычетов, заполнения 

налоговой декларации; 

применять правовые 

нормы по защите прав 

потребителей финансовых 

услуг и выявлять признаки 

мошенничества на 

финансовом рынке в 

отношении физических лиц; 

планировать и 

анализировать семейный 

бюджет и личный 

финансовый план; 

составлять обоснование 

бизнес-идеи; 

применять полученные 

знания для увеличения 

пенсионных накоплений 
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2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  32 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 6 

в том числе: 

теоретическое обучение 2 

практические занятия (если предусмотрено) 4 

самостоятельная работа 26 

Промежуточная аттестация проходит в форме дифференцированного зачета  во 2 семестре 

 

2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Тематический план и содержание учебной дисциплины СГ.05 Основы финансовой 

грамотности - Приложение 1.  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения:  

Кабинет «Финансовой грамотности», оснащенный: 

˗ оборудованием:  

посадочные места по количеству обучающихся;  

рабочее место преподавателя; 

стенды; 

- техническими средствами обучения: 

компьютер (ноутбук) с лицензионным программным обеспечением; 

мультимедийный проектор;  

мультимедийный экран. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемых для использования в образовательном процессе  

 

3.2.1. Основные печатные издания 
1. Жданова А.О., Савицкая Е.В. Финансовая грамотность: материалы для 

обучающихся. Среднее профессиональное образование. – М.: ВАКО, 2020. – 400 с.  

2. Каджаева М.Р. Финансовая грамотность: учеб. пособие для студ. учреждений сред. 

профессиональное образования / М.Р. Каджаева, Л.В. Дубровская, А.Р. Елисеева. – . – 4-е 

изд. стер. М.:  Издательский центр «Академия», 2022. – 288 с. 

3. Каджаева М.Р. Финансовая грамотность. Методические рекомендации: учеб. 

пособие для студ. учреждений сред. профессиональное образования / М.Р. Каджаева, Л.В. 

Дубровская, А.Р. Елисеева. – М.:  Издательский центр «Академия», 2020. –  96 с. 

4. Каджаева М.Р. Финансовая грамотность. Практикум: учеб. пособие для студ. 

учреждений сред. профессиональное образования / М.Р. Каджаева, Л.В. Дубровская, А.Р. 

Елисеева. – 2-е изд. стер. – М.:  Издательский центр «Академия», 2022. – 128 с. 

5. Флицлер А.В. Основы финансовой грамотности: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А.В. Флицлер, Е.А. Тарханова. – Москва: Издательство 

Юрайт, 2022. – 154 с.  

 

3.2.2. Основные электронные издания  
1. Купцова Е.В. Бизнес-планирование: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования/ Е. В. Купцова, А. А. Степанов. – М.: Издательство Юрайт, 

2021. – 435 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-11053-1. – Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/476085. 

2. Каджаева М.Р. Электронный учебно-методический комплекс «Финансовая 

грамотность»: / М.Р. Каджаева, Л.В. Дубровская, А.Р. Елисеева, Е.Г. Метревели. – М.: 

Издательский центр «Академия», 2019. 

3. Пушина, Н. В. Основы предпринимательства и финансовой грамотности. 

Практикум: учебное пособие для спо / Н. В. Пушина, Г. А. Бандура. – СПб: Лань, 2023. – 288 

с. – ISBN 978-5-507-45254-5. – Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. – URL: https://e.lanbook.com/book/292901 (дата обращения: 18.05.2023). – Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

4. Основы финансовой грамотности: учебник для спо / Е. И. Костюкова, И. И. 

Глотова, Е. П. Томилина [и др.]. – СПб.: Лань, 2023. – 316 с. – ISBN 978-5-507-45627-7. – 

Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://urait.ru/bcode/476085
https://e.lanbook.com/book/292901
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https://e.lanbook.com/book/311807 (дата обращения: 18.05.2023). – Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

 

3.2.3. Дополнительные источники 
1. Министерство финансов РФ [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

https://minfin.gov.ru/.  

2. Образовательные проекты ПАКК [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

www.edu.pacc.ru. 

3. Пенсионный фонд РФ [Электронный ресурс] – Режим доступа: www.pfr.gov.ru  

4. Персональный навигатор по финансам Моифинансы.рф [Электронный ресурс] – 

Режим доступа: https: https://моифинансы.рф/.  

5. Роспотребнадзор [Электронный ресурс] – Режим доступа: www.rospotrebnadzor.ru.  

6. Центр «Федеральный методический центр по финансовой грамотности системы 

общего и среднего профессионального образования» [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: www.fmc.hse.ru.  

7. Центральный банк Российской Федерации [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://www.cbr.ru.  

8. Федеральная налоговая служба [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

www.nalog.ru.  

9. Федеральный методический центр по финансовой грамотности населения 

[Электронный ресурс] – Режим доступа: http://iurr.ranepa.ru/centry/finlit/.  

10. Финансовая культура [Электронный ресурс] – Режим доступа: https://fincult.info/. 

11. Электронный учебник по финансовой грамотности. [Электронный ресурс] – 

Режим доступа: https://школа.вашифинансы.рф/. 

Нормативно-правовая база  

1. Закон РФ от 27 ноября 1992 г. № 4015-1 «Об организации страхового дела в 

Российской Федерации».  

2. Федеральный закон от 2 декабря 1990 г. № 395-1 «О банках и банковской 

деятельности».  

3. Федеральный закон от 22 апреля 1996 г. № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг». 

4. Федеральный закон от 16 июля 1998 г. № 102-ФЗ «Об ипотеке (залоге 

недвижимости)».  

5. Федеральный закон от 7 августа 2001 г. № 115-ФЗ «О противодействии 

легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма».  

6. Федеральный закон от 10 июля 2002 г. № 86-ФЗ «О Центральном банке Российской 

Федерации (Банке России)».  

7. Федеральный закон от 10 декабря 2003 г. № 173-ФЗ «О валютном регулировании и 

валютном контроле».  

8. Федеральный закон от 23 декабря 2003 г. № 177-ФЗ «О страховании вкладов в 

банках Российской Федерации».  

9. Федеральный закон от 30 декабря 2004 г. № 218-ФЗ «О кредитных историях». 

10. Федеральный закон от 27 июня 2011 г. № 161-ФЗ «О национальной платежной 

системе».  

11. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». 

12. Гражданский кодекс Российской Федерации. Ч. 2. Налоговый кодекс 

Российской Федерации. Ч. 2.  

13. Положение Банка России от 24 декабря 2004 г. № 266-П «Об эмиссии 

платежных карт и об операциях, совершаемых с их использованием».  

14. Положение Банка России от 29 июня 2021 г. № 762-П «О правилах 

осуществления перевода денежных средств». 

 

https://e.lanbook.com/book/311807
https://minfin.gov.ru/
http://www.edu.pacc.ru/
http://www.pfr.gov.ru/
https://моифинансы.рф/
http://www.rospotrebnadzor.ru/
http://www.fmc.hse.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.nalog.ru/
http://iurr.ranepa.ru/centry/finlit/
https://fincult.info/
https://школа.вашифинансы.рф/
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать: 

-  актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в котором 

работаешь и живешь;  

 

демонстрирует знания 

особенностей 

профессионального и 

социального контекста;  

Оценка 

результатов 

устного опроса; 

Оценка 

результатов 

практической 

работы; 

Оценка 

результатов 

тестирования; 

Самооценка своего 

знания, 

осуществляемая 

обучающимися 

Экспертное 

наблюдение за 

ходом выполнения 

учебных заданий 

 

 

 

 

- основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач в 

профессиональном и социальном 

контексте; 

 

ориентируется в источниках 

информации и ресурсах для 

решения задач в 

профессиональном и 

социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях;  

способен сформулировать 

алгоритм выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях;  

- критерии оценки результатов 

принятого решения в 

профессиональной деятельности, 

для личностного развития и 

достижения финансового 

благополучия; 

может назвать критерии оценки 

результатов принятого решения 

в профессиональной 

деятельности, для личностного 

развития и достижения 

финансового благополучия;  

-  информационные источники, 

используемые в 

профессиональной деятельности; 

для решения задач личностного 

развития и финансового 

благополучия;  

может объяснить, как 

пользоваться цифровыми 

средствами при решении 

профессиональных задач, задач 

личностного развития и 

финансового благополучия; 

- формат представления 

результатов поиска информации; 

демонстрирует знания о том, 

как представлять результаты 

поиска информации;  

- возможности использования 

различных цифровых средств при 

решении профессиональных 

задач, задач личностного развития 

и финансового благополучия; 

может охарактеризовать 

возможности различных 

цифровых средств, 

используемых для решения 

профессиональных задач, задач 

личностного развития и 

финансового благополучия; 

- актуальную нормативно-

правовую базу, 

регламентирующую 

профессиональную деятельность, 

предпринимательство и личное 

финансовое планирование;  

ориентируется в нормативно-

правовой базе, 

регламентирующей 

профессиональную 

деятельность, 

предпринимательство и личное 

финансовое планирование;  

- возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

 

способен определить 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 
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-различие между наличными и 

безналичными платежами, 

порядок использования их при 

оплате покупки;  

способен определить наиболее 

подходящие способы оплаты 

товаров и услуг в конкретных 

ситуациях; 

- понятие инфляции, ее влияние 

на решение финансовых задач в 

профессии, личном планировании; 

демонстрирует понимание 

влияния инфляции на решение 

финансовых задач в профессии, 

личном планировании 

- понятие иностранной валюты и 

валютного курса; 

 

 

   демонстрирует понимание 

валютных курсов и порядка 

проведения расчетов по обмену 

одной валюты на другую; 

-структуру личных доходов и 

расходов, правила составления 

личного и семейного бюджета; 

 - демонстрирует понимание 

правил составления личного и 

семейного бюджета; 

 

- особенности различных 

банковских продуктов и 

возможности их использования в 

профессиональной, 

предпринимательской 

деятельности и для управления 

личными финансами; 

 

способен назвать банковские 

продукты, описать их 

особенности и возможности для 

профессиональной, 

предпринимательской 

деятельности и для управления 

личными финансами; 

- базовые характеристики и риски 

основных финансовых 

инструментов для 

предпринимательской 

деятельности и управления 

личными финансами; 

 

 способен назвать базовые 

характеристики и риски 

основных финансовых 

инструментов для 

предпринимательской 

деятельности и управления 

личными финансами; 

- систему и полномочия 

государственных органов в 

сферах профессиональной 

деятельности, 

предпринимательской 

деятельности и защиты прав 

потребителей; 

демонстрирует знания о 

государственных органах и их 

полномочиях в 

профессиональной и 

предпринимательской сферах, а 

также в сфере защиты прав 

потребителей; 

- особенности работы в малых и 

больших группах, работы в 

команде, организации 

коллективной работы; 

способен охарактеризовать 

особенности работы в малых и 

больших группах, работы в 

команде, организации 

коллективной работы; 

- принципы организации 

проектной деятельности; 

 

демонстрирует представление о 

принципах организации 

проектной деятельности; 

- принципы взаимодействия в 

коллективе;  

демонстрирует представление о 

принципах взаимодействия в 

коллективе; 

- правила оформления документов 

и построения устных сообщений 

демонстрирует знание правил 

оформления документов и 
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на государственном языке РФ; построения устных сообщений 

на государственном языке РФ; 

- правила экологической 

безопасности;  

 

демонстрирует знание правил 

экологической безопасности;  

- принципы бережливого 

производства.  

демонстрирует знание 

принципов бережливого 

производства.   

Уметь: 

- определять задачу в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

 

определяет задачу в 

профессиональном и/или 

социальном контексте;  

Оценка 

результатов 

устного опроса; 

Оценка 

результатов 

практической 

работы; 

Оценка 

результатов 

тестирования; 

Самооценка своего 

умения, 

осуществляемая 

обучающимися. 

Экспертное 

наблюдение за 

ходом выполнения 

учебных заданий 

 

 

-выявлять и отбирать 

информацию, необходимую для 

решения задачи; 

  осуществляет поиск и отбор 

информации, необходимой для 

решения задачи; 

- составлять план действий; 

 

осуществляет планирование 

действий для решения задачи; 

-определять необходимые 

ресурсы; 

определяет ресурсы для 

решения задачи; 

- реализовывать составленный 

план; 

выполняет составленный план; 

- оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

оценивает полученный 

результат; 

- определять задачи для сбора 

информации;  

определяет задачи для сбора 

информации; 

- планировать процесс поиска 

информации и осуществлять 

выбор необходимых источников; 

 планирует процесс поиска 

информации и осуществлять  

выбор необходимых 

источников; 

- оформлять результаты поиска, 

пользоваться средствами 

информационных технологий для 

решения профессиональных 

задач, задач личностного развития 

и финансового благополучия; 

представляет результаты поиска 

информации для решения 

профессиональных задач, задач 

личностного развития и 

финансового благополучия с 

применением средств 

информационных технологий; 

- использовать различные 

цифровые средства при решении 

профессиональных задач, задач 

личностного развития и 

финансового благополучия; 

 

демонстрирует умение 

пользоваться цифровыми 

средствами при решении 

профессиональных задач, задач 

личностного развития и 

финансового благополучия; 

- определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности, 

для ведения предпринимательской 

деятельности и личного 

финансового планирования;  

использует актуальную 

нормативно-правовую 

документацию в 

профессиональной 

деятельности, для ведения 

предпринимательской 

деятельности и личного 
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финансового планирования;  

- определять и выстраивать 

траектории профессионального и 

личностного развития;  

планирует траектории 

профессионального и 

личностного развития; 

- осуществлять наличные и 

безналичные платежи, сравнивать 

различные способы оплаты 

товаров и услуг, соблюдать 

требования финансовой 

безопасности;  

 

выполняет задания по выбору и 

использованию различных 

платежных инструментов в 

конкретной ситуации с учетом 

правил финансовой 

безопасности; 

- учитывать инфляцию при 

решении финансовых задач в 

профессии, личном планировании; 

учитывает инфляцию при 

решении финансовых задач в 

профессии, личном 

планировании; 

- производить расчеты по 

валютно-обменным операциям; 

производит расчеты по 

валютно-обменным операциям; 

 -планировать личные 

доходы и расходы, принимать 

финансовые решения, составлять 

личный бюджет; 

планирует личные доходы и 

расходы, принимать 

финансовые решения, 

составляет личный бюджет; 

 - использовать разнообразие 

финансовых инструментов для 

управления личными финансами в 

целях   достижения финансового 

благополучия с учетом 

финансовой безопасности; 

; 

выполняет практические 

задания, основанные на 

использовании разнообразных 

финансовых инструментов для 

управления личными 

финансами в целях   

достижения финансового 

благополучия с учетом 

финансовой безопасности;  

- выявлять сильные и слабые 

стороны бизнес-идеи; 

анализирует бизнес-идею; 

 

- грамотно проводить 

презентацию бизнес-идеи 

открытия собственного дела в 

области профессиональной 

деятельности;  

проводит презентацию бизнес-

идеи открытия собственного 

дела в области 

профессиональной 

деятельности; 

 

- определять источники 

финансирования для реализации 

бизнес-идеи; 

 

предлагает возможные 

источники финансирования для 

реализации бизнес- идеи; 

- производить основные 

финансовые расчеты при 

планировании личных финансов; 

проводит финансовые расчет, 

включая анализ расходов, 

необходимых для достижения 

цели, выполняет практические 

задания, основанные на 

ситуациях, связанных с 

различными финансовыми 

расчетами; 
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- оценивать финансовые риски, 

связанные с осуществлением 

предпринимательской 

деятельности и планирования 

личных финансов; 

проводит оценку возможных 

финансовых рисков, связанных 

с осуществлением 

предпринимательской 

деятельности и планирования 

личных финансов; 

- работать в коллективе и 

команде; 

 

осуществляет коммуникации в 

соответствии с полученными 

знаниями и практическим 

опытом; 

- взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами, в ходе 

профессиональной и 

предпринимательской 

деятельности; 

взаимодействует с коллегами, 

руководством, клиентами в 

модельных ситуациях 

профессиональной и 

предпринимательской 

деятельности с опорой на 

знания правил коммуникации; 

- грамотно излагать свои мысли, 

формулировать собственное 

мнение, обосновывать свою 

позицию в учебных и 

практических ситуациях; 

 

грамотно излагает собственную 

точку зрения с приведением 

аргументов; 

 

- проявлять толерантность в 

коллективе; 

 

демонстрирует толерантное 

поведение; 

- оформлять документы, 

связанные с профессиональной 

деятельностью и деловой 

коммуникацией, на 

государственном языке РФ; 

выполняет практические 

задания по заполнению 

документов на государственном 

языке РФ в соответствии с 

примерами; 

 

- соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

демонстрирует соблюдение 

норм экологической 

безопасности; 

- определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности, 

осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливого производства. 

 

демонстрирует понимание 

важности ресурсосбережения и 

определяет направления его 

применения. 
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Приложение 

к ОП СПО по специальности 

   39.02.01 Социальная работа,  

утвержденной приказом  

от 30.06.2023 г. № 600-ОД 

 

 

 

Правительство Санкт-Петербурга 

Комитет по науке и высшей школе 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение  

«Политехнический колледж городского хозяйства» 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 ТЕОРИЯ И МЕТОДИКА СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

 

 

ОП СПО по специальности  

39.02.01 Социальная работа 

Форма обучения: заочная 
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Организация-разработчик:  

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Политехнический колледж городского хозяйства». 

 

 

Рабочая программа разработана в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта СПО по специальности 39.02.01 Социальная 

работа, утверждённого приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 26.08.2022 № 773 на основе примерной образовательной программы учебной дисциплины 

ОП.01 Теория и методика социальной работы. 

 

 

Разработчик:  

Шумакевич Н.В., преподаватель СПб ГБПОУ «ПКГХ» 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.01 «ТЕОРИЯ И МЕТОДИКА СОЦИАЛЬНОЙ 

РАБОТЫ» 

 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.01 «ТЕОРИЯ И МЕТОДИКА 

СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ» является частью образовательной программы  среднего 

профессионального образования  (далее – ОП СПО) в соответствии с ФГОС по 

специальности 39.02.01 Социальная работа. 

 

1.2.  Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «Теория и методика социальной работы» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, ОК 06. 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК  

01-06 

ПК 1-7 

 

Распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи.  

Выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы. 

Использовать технологии и 

методы социальной работы с 

лицами, находящимися в 

трудной жизненной ситуации 

и/или в социально опасном 

положении и условий их 

применения. 

Владеть приёмами и методами 

взаимодействия с гражданами – 

получателями социальных услуг. 

Применять средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач. 

Применять современную 

научную профессиональную 

терминологию. 

Определять и выстраивать 

траектории профессионального 

Основные источники информации и ресурсов 

для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте – российское, региональное, 

международное законодательство 

Государственная политика в сфере 

социального обслуживания населения на 

федеральном, региональном, муниципальном 

уровнях применительно к различным 

категориям граждан. 

Государственная социальная помощь в РФ в 

соответствии с федеральным 

законодательством. 

Система организаций социального 

обслуживания на региональном и 

муниципальном уровне, их цели, задачи и 

функции. 

Теоретические основы социальной работы. 

Методы работы в профессиональной и 

смежных сферах. 

Российский и зарубежный опыт социальной 

работы. 

Значимость профессиональной деятельности 

специалиста социальной работы.  

Сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей. 

Возможные траектории профессионального 

развития и самообразования специалиста 

социальной работы. 

Стандарты антикоррупционного поведения 

специалиста социальной работы и 

последствия его нарушения. 
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развития и самообразования. 

Взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

Представлять интересы 

получателей социальных услуг. 

Грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе. 

Описывать значимость своей 

специальности; применять 

стандарты антикоррупционного 

поведения. 

Пользоваться средствами 

профилактики эмоционального 

выгорания, характерными для 

данной специальности. 

Применять методы диагностики 

личности, позволяющие 

актуализировать позицию 

гражданина, обратившегося за 

получением услуг, и обеспечить 

реализацию технологий 

самопомощи и взаимопомощи. 

Взаимодействовать с 

гражданами, нуждающимися в 

социальном обслуживании. 

Составлять план действий. 

Определять необходимые 

ресурсы. 

Обобщать и систематизировать 

информацию, касающуюся 

обстоятельств, которые 

ухудшают или могут ухудшить 

условия жизнедеятельности 

граждан и методов их 

преодоления. 

Использовать 

информационно-

телекоммуникационную сеть 

Интернет для предоставления 

получателям социальных услуг 

государственных и 

муниципальных услуг, включая 

заполнение форм заявлений 

 Оформлять документы, 

необходимые для оказания 

социальных услуг получателям 

социальных услуг 

Основы этики социальной работы. 

Типология проблем граждан, признанных 

нуждающимися. 

Социокультурные, социально-

психологические, психолого-педагогические 

основы межличностного взаимодействия в 

социальной работе. 

Цели, принципы и основы организации 

социального посредничества между 

получателем социальных услуг и различными 

социальными институтами для представления 

интересов получателей социальных услуг и 

решения его социальных проблем. 

Основные формы и виды социального 

обслуживания; понятие и сущность 

технологий социальной работы с различными 

категориями лиц. 

Методы диагностики причин, ухудшающих 

условия жизнедеятельности граждан, 

снижающих их возможностей 

самостоятельно обеспечивать свои основные 

жизненные потребности. 

Специфика социальной реабилитации и 

социальной терапии различных категорий 

граждан; принципы и порядок осуществления 

социального надзора. 

Основы проектирования, прогнозирования и 

моделирования в социальной работе. 

Основные современные концепции и модели 

социальной работы. 

Мотивационные технологии в социальной 

работе и технологий активизации 

личностных ресурсов и ресурсов социального 

окружения. 

Условия профессиональной деятельности и 

зоны риска физического здоровья для 

специальности; средства профилактики 

эмоционального выгорания. 

Современная научная и профессиональная 

терминология в области социальной работы.  

Содержание актуальной нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности специалиста социальной 

работы.  

Номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности специалиста социальной 

работы.  

Стандарты оформления и представления 

результатов профессиональной деятельности. 

Порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 
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           Порядок предоставления социальных 

услуг 

 Виды социальных услуг 

 Требования к безопасности труда 

социального работника 

 Основы этики в социальной работе 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  128 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 30 

в том числе: 

теоретическое обучение 14 

практические занятия (если предусмотрено) 6 

курсовая работа 10 

самостоятельная работа 94 

Промежуточная аттестация проходит в форме экзамена и курсовой работы во 2 семестре 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.01 «ТЕОРИЯ 

И МЕТОДИКА СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ» – Приложение 1.  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 «ТЕОРИЯ И МЕТОДИКА СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ» 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Социальная работа», оснащенный оборудованием и техническими 

средствами обучения: 

 Посадочные места по количеству обучающихся; 

 Рабочее место преподавателя; 

 Необходимая для проведения практических занятий методическая и справочная литература 

(в т. ч. в электронном в виде). 

 Компьютер; 

 Мультимедийный проектор, экран; 

 Мультимедийные презентации. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные издания и информационный ресурс ЭБС Znanium. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Григорьева, И. А. Теория и методика социальной работы: учебник для среднего 

профессионального образования /И. А. Григорьева, В. Н. Келасьев. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 254 с. — (Профессиональное образование). — 

Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471735 

2. Кононова, Т. Б. Теория и методика социальной работы: история социальной 

работы: учебное пособие для среднего профессионального образования / Т. Б. Кононова. — 

М.: Издательство Юрайт, 2021. — 356 с. — (Профессиональное образование). — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477859 

3. Маргулян, Я. А. Основы социального государства: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Я. А. Маргулян. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: 

Издательство Юрайт, 2021. — 178 с. — (Профессиональное образование). — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471086 

4. Милькевич О.А. Теория и методика социальной работы. Профилактика детского 

неблагополучия: учебное пособие для среднего профессионального образования. М.: Юрайт, 

2019. 182 с. // ЭБС Юрайт [сайт]. URL: https://biblio-online.ru/bcode/444479 

5. Милькевич, О. А. Теория и методика социальной работы. Профилактика детского 

неблагополучия: учебное пособие для среднего профессионального образования / О. А. 

Милькевич. — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 182 с. — (Профессиональное образование). 

— Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475697 

6. Нагорнова, А. Ю. Теория и технология социальной работы с пожилыми людьми: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / А. Ю. Нагорнова. — 2-е 

изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 133 с. — (Профессиональное 

образование). — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/472706 

7. Наместникова, И. В. Этические основы социальной работы: учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / И. В. Наместникова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 381 с. — (Профессиональное образование). — 

Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470056 

8. Профилактика профессиональных деформаций в системе социальной работы: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / М. В. Воронцова [и др.]; под 

редакцией М. В. Воронцовой. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2021. 

https://urait.ru/bcode/471735
https://urait.ru/bcode/477859
https://urait.ru/bcode/471086
https://biblio-online.ru/bcode/444479
https://urait.ru/bcode/475697
https://urait.ru/bcode/472706
https://urait.ru/bcode/470056
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— 244 с. — (Профессиональное образование). — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/477006 

9. Ромм, Т. А. Социальная работа за рубежом: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Т. А. Ромм, М. В. Ромм. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: 

Издательство Юрайт, 2021. — 197 с. — (Профессиональное образование). — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/473682 

10. Социальная политика: учебник для среднего профессионального образования / Е. 

И. Холостова [и др.]; под редакцией Е. И. Холостовой, Г. И. Климантовой. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 344 с. — (Профессиональное 

образование). — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/482737 

11. Теория и методика социальной работы: учебник для среднего профессионального 

образования / Е. И. Холостова [и др.]; под редакцией Е. И. Холостовой, Л. И. Кононовой, М. 

В. Вдовиной. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 288 с. — 

(Профессиональное образование). — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/470034 

12. Теория и методика социальной работы: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. Ф. Басов [и др.]; под редакцией Н. Ф. Басова. — 5-е 

изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 213 с. — (Профессиональное 

образование). — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/473346 

13. Технология социальной работы: учебник для среднего профессионального 

образования / Л. И. Кононова [и др.]; под редакцией Л. И. Кононовой, Е. И. Холостовой. — 

М.: Издательство Юрайт, 2021. — 503 с. — (Профессиональное образование). — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470035 

14. Фирсов, М. В. Теория и методика социальной работы: учебник для среднего 

профессионального образования / М. В. Фирсов, Е. Г. Студенова. — 4-е изд., перераб. и доп. 

— М.: Издательство Юрайт, 2021. — 447 с. — (Профессиональное образование). — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470039 

15. Холостова, Е. И. История социальной работы: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. И. Холостова. — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 137 

с. — (Профессиональное образование). — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/475479 

16. Шмелева, Н. Б. Теория и методика социальной работы. Профессионально-

личностное развитие социального работника: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. Б. Шмелева. — М.: Издательство Юрайт, 2020. — 202 с. 

— (Профессиональное образование). — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/456678 

17. Медведева, Г. П.  Этические основы социальной работы : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / Г. П. Медведева. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 443 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03682-4. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/507800 (дата обращения: 10.10.2022).  

18. Теория и методика социальной работы : учебник для среднего профессионального 

образования / Е. И. Холостова [и др.] ; под редакцией Е. И. Холостовой, Л. И. Кононовой, 

М. В. Вдовиной. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

288 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04353-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490184 (дата обращения: 10.10.2022).  

19. Теория и методика социальной работы : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. Ф. Басов [и др.] ; под редакцией Н. Ф. Басова. — 5-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 213 с. — (Профессиональное 

https://urait.ru/bcode/477006
https://urait.ru/bcode/473682
https://urait.ru/bcode/482737
https://urait.ru/bcode/470034
https://urait.ru/bcode/473346
https://urait.ru/bcode/470035
https://urait.ru/bcode/470039
https://urait.ru/bcode/475479
https://urait.ru/bcode/456678
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образование). — ISBN 978-5-534-05184-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493260 (дата обращения: 10.10.2022).  

20. Арпентьева, М. Р. Психосоциальное сопровождение лиц с ОВЗ и их семей : 

учебное пособие для спо / М. Р. Арпентьева. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 

2022. — 252 с. — ISBN 978-5-507-44861-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/247415 (дата обращения: 

19.05.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

21. Практические основы социальной защиты населения : учебное пособие для спо / 

О. А. Бахчиева, И. В. Кислова, С. В. Савенкова, С. Л. Савченко. — 1-е изд. — Санкт-

Петербург : Лань, 2023. — 292 с. — ISBN 978-5-8114-5822-6. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/146663 (дата 

обращения: 19.05.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

Дополнительные источники  
1. Институт дополнительного образования работников социальной сферы: 

официальный сайт. URL: https://soc-education.ru/ 

2. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации: официальный 

сайт. URL: https://mintrud.gov.ru/ 

3. Федеральная служба государственной статистики: официальный сайт. URL: 

https://rosstat.gov.ru/  

  

https://e.lanbook.com/book/247415
https://e.lanbook.com/book/146663
https://soc-education.ru/
https://mintrud.gov.ru/
https://rosstat.gov.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.01 «ТЕОРИЯ И МЕТОДИКА СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ» 

 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Актуальный профессиональный и 

социальный контекст 

 

 

Основные источники информации и 

ресурсов для решения задач и проблем 

в профессиональном и/или 

социальном контексте – российское, 

региональное, международное 

законодательство 

 

 

 

Государственная политика в сфере 

социального обслуживания населения 

на федеральном, региональном, 

муниципальном уровнях 

применительно к различным 

категориям граждан 

 

 

 

 

Государственная социальная помощь в 

РФ в соответствии с федеральным 

законодательством 

 

 

Система организаций социального 

обслуживания на региональном и 

муниципальном уровне, их цели, 

задачи и функции 

 

 

Теоретические основы социальной 

работы 

 

 

 

 

 

 

 

Методы работы в профессиональной и 

смежных сферах 

характеризует актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст 

 

демонстрирует знание 

основных источников 

информации и ресурсов для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте – 

российское, региональное, 

международное 

законодательство 

 

характеризует основные 

направления государственной 

политики в сфере социального 

обслуживания населения на 

федеральном, региональном, 

муниципальном уровнях 

применительно к различным 

категориям граждан 

 

характеризует государственную 

социальную помощь в РФ в 

соответствии с федеральным 

законодательством 

 

характеризует систему 

организаций социального 

обслуживания на региональном 

и муниципальном уровне, их 

цели, задачи и функции 

 

демонстрирует знание 

теоретических основ 

социальной работы: 

характеризует объекты, 

субъекты, цели, задачи, 

принципы, закономерности, 

уровни, формы социальной 

работы 

 

характеризует и раскрывает 

содержание методов 

Устный опрос 

Коллоквиум 

Семинар 

Собеседование 

Решение 

ситуационных 

задач и кейсов 

Тестирование 
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Российский и зарубежный опыт 

социальной работы 

 

 

Значимость профессиональной 

деятельности специалиста социальной 

работы 

 

 

Сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей 

 

 

 

Возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования специалиста 

социальной работы 

 

Стандарты антикоррупционного 

поведения специалиста социальной 

работы и последствия его нарушения 

 

 

 

Основы этики социальной работы 

 

 

Типология проблем граждан, 

признанных нуждающимися 

 

 

Социокультурные, социально-

психологические, психолого-

педагогические основы 

межличностного взаимодействия в 

социальной работе 

 

 

 

Цели, принципы и основы 

организации социального 

посредничества между получателем 

социальных услуг и различными 

социальными институтами для 

представления интересов получателей 

социальных услуг и решения его 

социальных проблем 

 

 

социальной работы и смежных 

сферах 

 

демонстрирует знание 

российского и зарубежного 

опыта социальной работы 

 

демонстрирует понимание 

значимости профессиональной 

деятельности специалиста 

социальной работы 

 

демонстрирует понимание 

сущности гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей  

 

описывает возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

специалиста социальной 

работы 

 

демонстрирует знание 

стандартов 

антикоррупционного поведения 

специалиста социальной 

работы и последствия его 

нарушения 

 

 

демонстрирует знание основы 

этики социальной работы 

 

описывает типологию проблем 

граждан, признанных 

нуждающимися 

 

демонстрирует знание 

социокультурных, социально-

психологических, психолого-

педагогических основ 

межличностного 

взаимодействия в социальной 

работе 

 

характеризует цели, принципы 

и основы организации 

социального посредничества 

между получателем 

социальных услуг и 

различными социальными 
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Основные формы и виды социального 

обслуживания; понятие и сущность 

технологий социальной работы с 

различными категориями лиц 

 

 

Методы диагностики причин, 

ухудшающих условия 

жизнедеятельности граждан, 

снижающих их возможностей 

самостоятельно обеспечивать свои 

основные жизненные потребности 

 

 

 

Специфика социальной реабилитации 

и социальной терапии различных 

категорий граждан; принципы и 

порядок осуществления социального 

надзора 

 

 

 

 

Основы проектирования, 

прогнозирования и моделирования в 

социальной работе 

 

 

 

Основные современные концепции и 

модели социальной работы 

 

 

Мотивационные технологии в 

социальной работе и технологий 

активизации личностных ресурсов и 

ресурсов социального окружения 

 

 

 

Условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности 

 

 

Средства профилактики 

профессионального выгорания  

 

 

 

институтами для представления 

интересов получателей 

социальных услуг и решения 

его социальных проблем 

 

характеризует основные формы 

и виды социального 

обслуживания; понятие и 

сущность технологий 

социальной работы с 

различными категориями лиц 

 

демонстрирует знание методов 

диагностики причин, 

ухудшающих условия 

жизнедеятельности граждан, 

снижающих их возможностей 

самостоятельно обеспечивать 

свои основные жизненные 

потребности 

 

демонстрирует понимание 

специфики социальной 

реабилитации и социальной 

терапии различных категорий 

граждан; принципы и порядок 

осуществления социального 

надзора 

 

демонстрирует знание основ 

проектирования, 

прогнозирования и 

моделирования в социальной 

работе 

 

характеризует основные 

современные концепции и 

модели социальной работы 

 

демонстрирует знание 

мотивационных технологий в 

социальной работе и 

технологий активизации 

личностных ресурсов и 

ресурсов социального 

окружения 

 

характеризует условия 

профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности 
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Современная научная и 

профессиональная терминология в 

области социальной работы 

 

 

Содержание актуальной нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности 

специалиста социальной работы 

 

 

Номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

специалиста социальной работы 

 

 

Стандарты оформления и 

представления результатов 

профессиональной деятельности 

 

 

Порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности 

 

описывает средства 

профилактики перенапряжения, 

демонстрирует знание основ 

профилактики перенапряжения 

и профессионального 

выгорания 

 

демонстрирует знание 

современной научной и 

профессиональной 

терминологии в области 

социальной работы 

 

демонстрирует знание 

содержания актуальной 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности специалиста 

социальной работы 

 

демонстрирует знание 

номенклатуры 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности специалиста 

социальной работы 

 

демонстрирует знание 

стандартов оформления и 

представления результатов 

профессиональной 

деятельности 

 

описывает порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи 

 

 

 

 

 

демонстрирует умение 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи в 

контексте психологического 

сопровождения социальной 

работы 

Оценка 

результатов 

выполнения 

кейсов. 

Оценка 

результатов 

выполнения 

тестов. 

Экспертное 

наблюдение за 

ходом 



73 

 

Выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

 

 

Владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий 

 

 

Использовать технологии и методы 

социальной работы с лицами, 

находящимися в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном 

положении и условий их применения 

 

 

 

Владеть приёмами и методами 

взаимодействия с гражданами – 

получателями социальных услуг 

 

 

Применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач 

 

 

 

Применять современную научную 

профессиональную терминологию 

 

 

Определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

 

 

Взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

 

 

Представлять интересы получателей 

социальных услуг 

 

 

демонстрирует умение 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; составить план 

действия; определить 

необходимые ресурсы 

 

демонстрирует владение 

актуальными методами работы 

в профессиональной и смежных 

сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий 

 

демонстрирует умение 

использовать технологии и 

методы социальной работы с 

лицами, находящимися в 

трудной жизненной ситуации 

и/или в социально опасном 

положении и условий их 

применения 

 

демонстрирует владение 

приёмами и методами 

взаимодействия с гражданами – 

получателями социальных 

услуг 

 

демонстрирует умение 

применять средства 

информационных технологий 

для решения 

профессиональных задач 

 

 

демонстрирует умение 

применять современную 

научную профессиональную 

терминологию 

 

демонстрирует умение 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

 

демонстрирует умение 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в 

ходе профессиональной 

выполнения 

практической 

работы. 

Экспертная 

оценка 

решения 

ситуационных 

задач. 

Оценка 

качества 

оформления 

результатов. 
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Грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

 

 

 

 

Описывать значимость своей 

специальности  

 

Применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

 

 

Пользоваться средствами 

профилактики профессионального 

выгорания, характерными для данной 

специальности 

 

 

 

Применять методы диагностики 

личности, позволяющие 

актуализировать позицию гражданина, 

обратившегося за получением услуг, и 

обеспечить реализацию технологий 

самопомощи и взаимопомощи 

 

 

 

Взаимодействовать с гражданами, 

нуждающимися в социальном 

обслуживании 

 

 

Владеть приемами анализа задачи 

и/или проблемы и выделения её 

составных частей.  

 

Определять этапы решения задачи. 

Выявлять и осуществлять 

эффективный поиск информации, 

необходимой для решения задачи 

и/или проблемы. Составлять план 

действий. Определять необходимые 

ресурсы 

 

 

Обобщать и систематизировать 

информацию, касающуюся 

деятельности 

 

демонстрирует умение  

представлять интересы 

получателей социальных услуг 

 

демонстрирует способность 

грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

 

 

демонстрирует понимание 

значимости своей 

специальности 

 

демонстрирует способность и 

готовность применять 

стандарты антикоррупционного 

поведения 

 

демонстрирует умение 

пользоваться средствами 

профилактики 

профессионального выгорания, 

характерными для данной 

специальности 

 

демонстрирует умение  

применять методы диагностики 

личности, позволяющие 

актуализировать позицию 

гражданина, обратившегося за 

получением услуг, и 

обеспечить реализацию 

технологий самопомощи и 

взаимопомощи 

 

демонстрирует готовность и 

способность взаимодействовать 

с гражданами, нуждающимися 

в социальном обслуживании 

 

демонстрирует владение 

приемами анализа задачи и/или 

проблемы и выделения её 

составных частей.  

 

Определяет этапы решения 
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обстоятельств, которые ухудшают или 

могут ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан и методов 

их преодоления 

задачи, выявлять и 

осуществлять эффективный 

поиск информации, 

необходимой для решения 

задачи и/или проблемы, 

составлять план действий, 

определять необходимые 

ресурсы 

 

демонстрирует способность 

обобщать и систематизировать 

информацию, касающуюся 

обстоятельств, которые 

ухудшают или могут ухудшить 

условия жизнедеятельности 

граждан и методов их 

преодоления 
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Приложение 

к ОП СПО по специальности 

39.02.01 Социальная работа, 

 утвержденной приказом  

от 30.06.2023 № 600-ОД 

 

 

 

Правительство Санкт-Петербурга 

Комитет по науке и высшей школе 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение  

«Политехнический колледж городского хозяйства» 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.02 ПСИХОЛОГИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

 

 

ОП СПО по специальности 

39.02.01 Социальная работа 

Форма обучения: заочная 
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Организация-разработчик:  

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Политехнический колледж городского хозяйства». 

 

 

Рабочая программа разработана в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта СПО по специальности 39.02.01 Социальная 

работа, утверждённого приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 26.08.2022 № 773 на основе примерной образовательной программы учебной дисциплины 

ОП.01 Теория и методика социальной работы. 

 

 

Разработчик:  

Проничкина М.А., преподаватель СПб ГБПОУ «ПКГХ». 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.02 Психология социальной работы 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.02 Психология социальной работы 

является частью образовательной программы  среднего профессионального образования  

(далее – ОП СПО) в соответствии с ФГОС по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

 

1.2. Место дисциплины в ОП СПО: Учебная дисциплина «Психология социальной 

работы» является обязательной частью общепрофессионального цикла образовательной 

программы ОП СПО в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная 

работа. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 04, ОК 

06, ОК 09. 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ПК 1. 

ПК 3. 

ПК 4. 

ПК 7. 

ОК 01,  

ОК 04,  

ОК 06,  

ОК 09. 

Распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи. 

Владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий. 

Взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

Устанавливать контакты с 

социальным окружением гражданина 

с целью уточнения условий 

жизнедеятельности гражданина при 

предоставлении социальных услуг, 

указанных в индивидуальной 

программе предоставления 

социальных услуг. 

Взаимодействовать с гражданами – 

получателями социальных услуг. 

Применять методы диагностики 

личности, позволяющие 

актуализировать позицию 

гражданина, обратившегося за 

получением услуг, и обеспечить 

реализацию технологий самопомощи 

и взаимопомощи. 

Грамотно излагать свои мысли и 

Алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах.  

Психологические и социально-

педагогические основы социальной 

работы. 

Основы психологии, в объеме 

необходимом для выполнения 

трудовой функции. 

Психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности. 

Основы возрастной психологии. 

Предмет, структуру, функции 

психологии социальной работы; 

основные психодинамические 

теории в практике 

психосоциальной работы; 

психодинамическую практику 

работы с клиентом; 

психодинамическая психология и 

терапия в практике социальной 

работы. 

Основные поведенческие 

психологические теории; 

поведенческие и когнитивно-

поведенческие модели практики; 

поведенческая модель технологии 

в социальной работе. 

Основные психологические 

экзистенциально-гуманистические 
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оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе. 

Организовывать проведение 

индивидуальных профилактических 

мероприятий с гражданами по месту 

жительства (фактического 

пребывания) в виде консультаций, 

содействия в организации занятости, 

оздоровления, отдыха, 

предоставления социальных, 

правовых, медицинских, 

образовательных, психологических, 

реабилитационных услуг. 

Организовывать и 

поддерживать беседу, формировать 

у получателей социальных услуг 

позитивное настроение 

 Отслеживать изменения в 

поведении получателя социальных 

услуг 

 

теории; экзистенциально-

гуманистическая практика работы 

с клиентом; экзистенциально-

гуманистическая психология и 

терапия в психосоциальной 

практике. 

Общие принципы и подходы к 

индивидуальной социальной 

работе. 

Ценности и принципы в 

индивидуальной работе. 

Модели индивидуальной работы со 

случаем.  

Целевые группы клиентов 

социальных служб и особенности 

подходов к работе с ними.  

Понятие и сущность 

межличностного общения в 

практике психосоциальной работы. 

Психолого-социальная работа с 

лицами пожилого возраста и 

инвалидами; 

Психолого-социальная работа с 

семьями и детьми, лицами, 

находящимися в тяжелой 

жизненной ситуации. 

Порядок предоставления 

социальных услуг 

 Виды социальных услуг 

 Основы возрастной и 

специальной психологии 

 Требования к безопасности 

труда социального работника 

 Основы этики в социальной 

работе 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  94 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 18 

в том числе: 

теоретическое обучение 10 

практические занятия (если предусмотрено) 8 

самостоятельная работа 72 

Промежуточная аттестация проходит в форме экзамена в 3 семестре 

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.02 «ПСИХОЛОГИЯ 

СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ» – Приложение 1.  
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3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.02 

«ПСИХОЛОГИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ» 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Психологии социальной работы», оснащенный: 

оборудованием: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- учебно-методический комплекс модуля; 

- экран; 

техническими средствами обучения:  

- компьютеры;  

- мультимедиапроектор; 

- лицензионное программное обеспечение, в том числе информационные справочно-

правовые системы «КонсультантПлюс» и (или) «Гарант». 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, 

может быть дополнен новыми изданиями. 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные издания и информационный ресурс ЭБС Znanium. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Корягина, Н. А. Психология общения: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Н. А. Корягина, Н. В. Антонова, С. В. Овсянникова. — М.: 

Юрайт, 2021. — 437 с. // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469549 

2. Психология : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. С. Обухов [и др.] ; под общей редакцией А. С. Обухова. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 404 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-01461-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491112  

3. Столяренко, Л. Д. Социальная психология: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л. Д. Столяренко, В. Е. Столяренко. — 4-е изд., перераб. и 

доп. — М.: Юрайт, 2021. — 219 с. // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469656 

4. Фирсов, М. В.  Психология социальной работы : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М. В. Фирсов, Б. Ю. Шапиро. — 6-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 386 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-02428-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489858  

5. Арпентьева, М. Р. Психосоциальное сопровождение лиц с ОВЗ и их семей : 

учебное пособие для спо / М. Р. Арпентьева. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 

2022. — 252 с. — ISBN 978-5-507-44861-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/247415 (дата обращения: 

19.05.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

6. Практические основы социальной защиты населения : учебное пособие для спо 

/ О. А. Бахчиева, И. В. Кислова, С. В. Савенкова, С. Л. Савченко. — 1-е изд. — Санкт-

Петербург : Лань, 2023. — 292 с. — ISBN 978-5-8114-5822-6. — Текст : электронный // Лань : 

https://urait.ru/bcode/469549
https://urait.ru/bcode/469656
https://e.lanbook.com/book/247415
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электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/146663 (дата 

обращения: 19.05.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Ефимова, Н. С. Социальная психология: учебник для среднего 

профессионального образования / Н. С. Ефимова, А. В. Литвинова. — М.: Издательство 

Юрайт, 2019. — 442. 

2. Сарычев, С. В. Социальная психология: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / С. В. Сарычев, О. В. Чернышова. — 2-е изд., испр. и доп. 

— М.: Издательство Юрайт, 2021. — 127 с. 

3. Сарычев, С. В. Социальная психология. Практикум: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / С. В. Сарычев, О. В. Чернышова. — 2-е изд., 

испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 74 с. 

4. Свенцицкий, А. Л. Социальная психология: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. Л. Свенцицкий.— 2-е изд., перераб. и доп. — М.: 

Издательство Юрайт, 2019. — 408 с. 

5. Петрушин, В. И. Психология здоровья: учебник для среднего 

профессионального образования / В. И. Петрушин, Н. В. Петрушина. — 2-е изд., испр. и доп. 

— М.: Издательство Юрайт, 2021. — 381 с. 

6. Феоктистова, С. В. Психология: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / С. В. Феоктистова, Т. Ю. Маринова, Н. Н. Васильева. — 2-

е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 234 с. 

7. Сосновский, Б. А. Социальная психология: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Б. А. Сосновский, Ф. Г. Асадуллина; под редакцией Б. А. 

Сосновского. — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 155 с. 

 

  

https://e.lanbook.com/book/146663


 84 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

Алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах  

 

Психологические и социально-

педагогические основы социальной 

работы 

 

Основы психологии, в объеме 

необходимом для выполнения 

трудовой функции 

 

Психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности 

 

Основы возрастной психологии 

 

 

Предмет, структуру, функции 

психологии социальной работы; 

основные психодинамические теории 

в практике психосоциальной работы; 

психодинамическую практику работы 

с клиентом; психодинамическая 

психология и терапия в практике 

социальной работы 

 

 

 

Основные поведенческие 

психологические теории; 

поведенческие и когнитивно-

поведенческие модели практики; 

поведенческая модель технологии в 

социальной работе 

 

 

Основные психологические 

экзистенциально-гуманистические 

теории; экзистенциально-

гуманистическая практика работы с 

клиентом; экзистенциально-

гуманистическая психология и 

терапия в психосоциальной практике 

 

описывает алгоритмы и методы 

выполнения работ по 

психологическому сопровождению 

социальной работы;  

 

 

демонстрирует знание 

психологических и социально-

педагогических основ социальной 

работы; 

демонстрирует знание основ 

психологии, в объеме необходимом 

для выполнения трудовой функции; 

 

характеризует психологические 

основы деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности;  

 

демонстрирует знание основ 

возрастной психологии; 

 

описывает предмет, структуру, 

функции психологии социальной 

работы; основные 

психодинамические теории в 

практике психосоциальной работы; 

психодинамическую практику 

работы с клиентом; демонстрирует 

знание психодинамической 

психологии и терапии в практике 

социальной работы; 

 

раскрывает содержание  

 основных поведенческих 

психологических теорий; 

поведенческим и когнитивно-

поведенческим моделям  практики; 

поведенческой модели  технологии 

в социальной работе; 

 

раскрывает содержание основных 

психологических экзистенциально-

гуманистические теорий; 

экзистенциально-гуманистической 

практики работы с клиентом; 

экзистенциально-гуманистической 

психологии и терапии в 

Тестирование 

Устный опрос 

Решение 

ситуационных 

задач и кейсов 

Коллоквиум 

Собеседование 

Учебная 

дискуссия 
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Общие принципы и подходы к 

индивидуальной социальной работе 

 

 

Ценности и принципы в 

индивидуальной работе 

 

 

Модели индивидуальной работы со 

случаем 

 

 

 

 

 

 

Целевые группы клиентов 

социальных служб и особенности 

подходов к работе с ними 

 

 

 

 

 

 

 

Понятие и сущность межличностного 

общения в практике психосоциальной 

работы 

 

Психолого-социальная работа с 

лицами пожилого возраста и 

инвалидами; 

Психолого-социальная работа с 

семьями и детьми, лицами, 

находящимися в тяжелой жизненной 

ситуации. 

психосоциальной практике; 

 

демонстрирует знание общих 

принципов и подходов к 

индивидуальной социальной работе; 

 

даёт характеристику ценностям и 

принципам в индивидуальной 

работе; 

 

описывает психодинамическую 

модель индивидуальной работы со 

случаем; поведенческую модель 

индивидуальной работы со случаем; 

экзистенциально-гуманистическую 

модель социальной работы со 

случаем; 

 

характеризует целевые группы 

клиентов социальных служб и 

особенности подходов к работе с 

ними; даёт определение понятию 

группы в психологии; 

характеризует функции и виды 

групп; структуру группы; 

групповые процессы; социально-

психологический климат группы;  

 

даёт характеристику 

межличностного общения в 

практике психосоциальной работы; 

 

раскрывает содержание психолого-

социальной работы с лицами 

пожилого возраста и инвалидами; 

психолого-социальной работы с 

семьями и детьми. 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

Распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу 

и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы 

решения задачи 

 

 

 

Взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

Характеристики демонстрируемых 

умений 

демонстрирует умение распознавать 

задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи в контексте 

психологического сопровождения 

социальной работы; 

 

Оценка 

результатов 

выполнения 

кейсов. 

 

Оценка 

результатов 

выполнения 

тестов. 

 

 

Экспертное 

наблюдение за 
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профессиональной деятельности. 

Устанавливать контакты с 

социальным окружением гражданина 

с целью уточнения условий 

жизнедеятельности гражданина при 

предоставлении социальных услуг, 

указанных в индивидуальной 

программе предоставления 

социальных услуг. 

 

Взаимодействовать с гражданами – 

получателями социальных услуг. 

 

 

 

 

Применять методы диагностики 

личности, позволяющие 

актуализировать позицию 

гражданина, обратившегося за 

получением услуг, и обеспечить 

реализацию технологий самопомощи 

и взаимопомощи. 

 

Грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе. 

 

Организовывать проведение 

индивидуальных профилактических 

мероприятий с гражданами по месту 

жительства (фактического 

пребывания) в виде консультаций, 

содействия в организации занятости, 

оздоровления, отдыха, 

предоставления социальных, 

правовых, медицинских, 

образовательных, психологических, 

реабилитационных услуг. 

демонстрирует способность 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

 

 

 

 

 

 

демонстрирует способность 

обеспечивать эффективное 

взаимодействие с гражданами, 

нуждающимися в социальном 

обслуживании; 

 

демонстрирует умение использовать 

оптимальное сочетание различных 

технологий социальной работы в 

процессе предоставления 

социальных услуг; 

 

 

демонстрирует умение излагать 

свои мысли и оформлять документы 

по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе; 

 

демонстрирует умение проводить 

индивидуальный опрос граждан и 

анализ комплекса необходимых 

документов с целью выявления 

обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан, 

планировать и проводить 

профилактические мероприятия 

психологического характера. 

 

ходом 

выполнения 

практической 

работы. 

 

Экспертная 

оценка решения 

ситуационных 

задач. 

 

Экспертная 

оценка участия в 

ситуационном 

имитационном 

моделировании. 
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Приложение 

к ОП СПО по специальности 

39.02.01 Социальная работа, 

 утвержденной приказом  

от 30.06.2023 № 600-ОД 

 

 

 

Правительство Санкт-Петербурга 

Комитет по науке и высшей школе 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение  
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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.03 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.03 ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ является частью 

образовательной программы  среднего профессионального образования  (далее – ОП СПО) в 

соответствии с ФГОС по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

 

 1.2. Место дисциплины в структуре ОП СПО: Учебная дисциплина 

«Информационные технологии является обязательной частью общепрофессионального 

цикла образовательной программы ОП СПО в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

39.02.01 Социальная работа. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 03, ОК 05. 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 03, 

ОК 05 

ПК 1.-7. 

распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте;  

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части;  

определять этапы решения 

задачи;  

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

определять задачи для 

поиска информации;  

определять необходимые 

источники информации;  

планировать процесс поиска;  

структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое 

в перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; оформлять 

результаты поиска; 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач;  

применять современную 

научную профессиональную 

терминологию; 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности;  

приемы структурирования информации;  

правила оформления результатов поиска 

информации;  

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности; 

современная научная и профессиональная 

терминология; 

особенности социального и культурного 

контекста;  

правила оформления документов и построения 

устных сообщений; 

правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности;  

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности;  

пути обеспечения ресурсосбережения; 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности;  

средства профилактики перенапряжения; 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов,  

средств и процессов профессиональной 

деятельности; 
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взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности; 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе; 

описывать значимость своей 

специальности;  

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

соблюдать нормы 

экологической безопасности;  

обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и 

планируемые); 

владение актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах;  

способность реализовать 

составленный план;  

способность оценивать 

результат и последствия 

своих действий; 

оформлять планы и 

программы 

профилактической работы, 

результаты обследования, 

мониторинга условий 

жизнедеятельности 

гражданина по месту 

жительства; 

ведение документации, 

необходимой для 

предоставления социальных 

услуг и социального 

сопровождения, в 

соответствии с требованиями 

к отчетности в бумажном и 

электронном виде; 

использовать основные 

методы, способы и средства 

получения, хранения, 

переработки информации, 

навыки работы с 

особенности произношения; правила чтения 

текстов профессиональной направленности; 

регламент межведомственного взаимодействия; 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности;  

регламенты ведения документации- правила 

составления договоров на социальное 

обслуживание, программ сопровождения; 

требования к конфиденциальности личной 

информации, хранению и оперированию 

персональными данными граждан, 

обратившихся за получением социальных услуг, 

мер социальной поддержки и государственной 

социальной помощи 

классификация информационных технологий, 

используемых в деятельности специалиста 

социальной сферы; 

аппаратно-техническое и программное 

обеспечение информационных технологий; 

методы и приемы обеспечения информационной 

безопасности; 

технология подготовки текстовых документов, 

применяемых в профессиональной деятельности 

специалиста по социальной работе; 

правила создания и использования мультимедиа 

технологий; 

технология обработки числовой информации с 

помощью электронных таблиц; 

основы автоматизации обработки информации в 

системах управления базами данных; 

основы использования электронных 

коммуникаций в практической деятельности 

специалиста по социальной работе. 
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компьютером как средством 

управления информацией, в 

том числе в информационно-

телекоммуникационной сети 

интернет; 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

работать в файловой 

системе; 

создавать и использовать 

мультимедиа технологии; 

применять технологию 

обработки числовой 

информации с помощью 

электронных таблиц; 

создавать и работать с 

базами данных; 

использовать электронные 

коммуникации в 

практической деятельности 

специалиста по социальной 

работе. 

Использовать 

информационно-

телекоммуникационную сеть 

Интернет для 

предоставления 

получателям социальных 

услуг государственных и 

муниципальных услуг, 

включая заполнение форм 

заявлений 
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2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  44 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 6 

в том числе: 

теоретическое обучение 0 

практические занятия (если предусмотрено) 6 

самостоятельная работа 38 

Промежуточная аттестация проходит в форме дифференцированного зачета и домашней 

контрольной работы во 2 семестре 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.03 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ – 

Приложение 1. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.03 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Лаборатория «Информационных технологий в профессиональной деятельности», 

оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.3 примерной основной образовательной программы по 

специальности. 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

делопроизводства. 

 Оборудование учебного кабинета: 

 - посадочные места по количеству обучающихся; 

 - рабочее место преподавателя; 

 - методические указания по выполнению практических работ; 

 - методические материалы по организации самостоятельной работы студентов.   

Технические средства обучения:  

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедийное 

оборудование 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, 

может быть дополнен новыми изданиями. 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные издания и информационный ресурс ЭБС Znanium. 

 

3.2.1.Основные печатные издания 

1. Гасумова, С. Е. Информационные технологии в социальной сфере: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / С. Е. Гасумова. — 6-е изд. — М.: 

Издательство Юрайт, 2020. — 284 с. — (Профессиональное образование). Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/449582 

2. Информационные технологии в экономике и управлении в 2 ч. Часть 1: 

учебник для среднего профессионального образования / В. В. Трофимов [и др.]; под 

редакцией В. В. Трофимова. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2022. — 

269 с. — (Профессиональное образование).  

3. Советов, Б. Я. Информационные технологии: учебник для среднего 

профессионального образования / Б. Я. Советов, В. В. Цехановский. — 7-е изд., перераб. и 

доп. — М.: Издательство Юрайт, 2022. — 327 с. — (Профессиональное образование).  

 

3.2.2. Основные электронные издания  

1. Гаврилов, М. В. Информатика и информационные технологии: учебник для 

среднего профессионального образования / М. В. Гаврилов, В. А. Климов. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2022. — 383 с. — (Профессиональное 

образование). — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489603  

2. Информационные технологии в менеджменте: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Е. В. Майорова [и др.]; под редакцией Е. В. 

https://urait.ru/bcode/489603
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Майоровой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 368 с. — (Профессиональное 

образование). — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491671 

3. Информационные технологии в менеджменте: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Е. В. Майорова [и др.]; под редакцией Е. В. 

Майоровой. — М.: Издательство Юрайт, 2022. — 368 с. — (Профессиональное образование). 

—Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491671 

4. Информационные технологии в экономике и управлении в 2 ч. Часть 1: 

учебник для вузов / В. В. Трофимов [и др.]; под редакцией В. В. Трофимова. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2022. — 269 с. — (Высшее образование). — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/494762 

5. Информационные технологии в экономике и управлении в 2 ч. Часть 2: 

учебник для среднего профессионального образования / В. В. Трофимов [и др.]; под 

редакцией В. В. Трофимова. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2022. — 

245 с. — (Профессиональное образование). — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494766 

6. Куприянов, Д. В. Информационное обеспечение профессиональной 

деятельности: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Д. В. 

Куприянов. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 255 с. — (Профессиональное 

образование). — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490839  

7. Нетёсова, О. Ю. Информационные технологии в экономике: учебное пособие 

для среднего профессионального образования / О. Ю. Нетёсова. — 3-е изд., испр. и доп. — 

М.: Издательство Юрайт, 2022. — 178 с. — (Профессиональное образование). —Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491753  

8. Набиуллина, С.Н. Информатика и ИКТ. Курс лекций : уч. пособие / С. Н. 

Набиуллина. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 72 с. — ISBN 978-5-8114-3920-1. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/209012 (дата обращения: 26.04.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

9. Логунова, О. С. Информатика. Курс лекций : учебник для спо / О. С. Логунова. 

— 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 148 с. — ISBN 978-5-507-44824-1. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/247580 (дата обращения: 26.04.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

10. Журавлев, А. Е. Информатика. Практикум в среде Microsoft Office 2016/2019 : 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Актуальный профессиональный и 

социальный контекст; 

 

 

Основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

 

 

Алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

 

Номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

 

 

Приемы структурирования 

информации;  

 

Формат оформления результатов 

поиска информации;  

 

 

Современные средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности; 

 

 

Современная научная и 

профессиональная терминология; 

 

 

Особенности социального и 

культурного контекста;  

 

 

Правила оформления документов и 

построения устных сообщений; 

 

Правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности;  

демонстрирует знание актуального 

профессионального и социального 

контекста; 

 

демонстрирует знание основных 

источников информации и 

ресурсов для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

 

описывает алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях; 

 

демонстрирует знание 

номенклатуры информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

 

демонстрирует знание приемов 

структурирования информации;  

 

демонстрирует знание формата 

оформления результатов поиска 

информации; 

 

характеризует современные 

средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности; 

 

демонстрирует знание современной 

научной и профессиональной 

терминологии; 

 

демонстрирует понимание 

особенностей социального и 

культурного контекста; 

 

демонстрирует знание правил 

оформления документов и 

построения устных сообщений; 

демонстрирует знание правила 

экологической безопасности при 

ведении профессиональной 

Тестирование 

Устный опрос 

Собеседование 
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Основные ресурсы, задействованные 

в профессиональной деятельности;  

 

Пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

 

 

Условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности;  

Средства профилактики 

перенапряжения; 

 

Лексический минимум, относящийся 

к описанию предметов,  

 

Средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

 

Особенности произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной направленности; 

 

Регламент межведомственного 

взаимодействия; 

 

Номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

 

Регламенты ведения документации- 

правила составления договоров на 

социальное обслуживание, программ 

сопровождения; 

 

Требования к конфиденциальности 

личной информации, хранению и 

оперированию персональными 

данными граждан, обратившихся за 

получением социальных услуг, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи 

 

 

Классификация информационных 

технологий, используемых в 

деятельности специалиста 

социальной сферы; 

деятельности;  

 

демонстрирует знание основных 

ресурсов, задействованных в 

профессиональной деятельности; 

раскрывает пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

 

демонстрирует знание условий 

профессиональной деятельности и 

зоны риска физического здоровья 

для специальности;  

 

характеризует средства 

профилактики перенапряжения; 

 

демонстрирует знание 

лексического минимума, 

относящегося к описанию 

предметов;  

 

 

описывает средства и процессы 

профессиональной деятельности; 

 

 

демонстрирует знание 

особенностей произношения; 

правил чтения текстов 

профессиональной 

направленности; 

 

демонстрирует знание регламента 

межведомственного 

взаимодействия; 

 

демонстрирует знание 

номенклатуры информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

 

демонстрирует знание регламентов 

ведения документации, правил 

составления договоров на 

социальное обслуживание, 

программ сопровождения; 

 

демонстрирует знание требований 

к конфиденциальности личной 

информации, хранению и 

оперированию персональными 

данными граждан, обратившихся за 
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Аппаратно-техническое и 

программное обеспечение 

информационных технологий; 

 

 

Методы и приемы обеспечения 

информационной безопасности; 

 

 

Технология подготовки текстовых 

документов, применяемых в 

профессиональной деятельности 

специалиста по социальной работе; 

 

Правила создания и использования 

мультимедиа технологий; 

 

Технология обработки числовой 

информации с помощью 

электронных таблиц; 

 

Основы автоматизации обработки 

информации в системах управления 

базами данных; 

 

Основы использования электронных 

коммуникаций в практической 

деятельности специалиста по 

социальной работе. 

получением социальных услуг, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи; 

 

раскрывает содержание 

классификации информационных 

технологий, используемых в 

деятельности специалиста 

социальной сферы; 

 

демонстрирует знание аппаратно-

технического и программного 

обеспечения информационных 

технологий; 

 

характеризует методы и приемы 

обеспечения информационной 

безопасности; 

 

демонстрирует знание технологии 

подготовки текстовых документов, 

применяемых в профессиональной 

деятельности специалиста по 

социальной работе; 

 

 

демонстрирует знание правил 

создания и использования 

мультимедиа технологий; 

 

демонстрирует знание технологии 

обработки числовой информации с 

помощью электронных таблиц; 

 

демонстрирует знание основ 

автоматизации обработки 

информации в системах 

управления базами данных; 

 

демонстрирует знание основ 

использования электронных 

коммуникаций в практической 

деятельности специалиста по 

социальной работе. 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

Характеристики 

демонстрируемых умений 

 

Распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или 

социальном контексте;  

 

 

демонстрирует способность 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте;  

 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы 
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Анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части;  

 

 

Определять этапы решения задачи;  

 

Выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

 

 

Определять задачи для поиска 

информации;  

 

 

Определять необходимые источники 

информации;  

 

 

Планировать процесс поиска;  

 

 

Структурировать получаемую 

информацию; 

 

Выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска; 

 

Применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач;  

 

Использовать современное 

программное обеспечение; 

 

 

Применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

 

Взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

 

 

Грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

демонстрирует умение 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части;  

 

демонстрирует умение определять 

этапы решения задачи;  

 

демонстрирует умение выявлять и 

эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

 

демонстрирует способность 

определять задачи для поиска 

информации;  

 

демонстрирует умение 

определять необходимые 

источники информации;  

 

демонстрирует способность 

планировать процесс поиска;  

 

демонстрирует умение 

структурировать получаемую 

информацию; 

 

демонстрирует умение выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска; 

 

демонстрирует способность 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач;  

 

демонстрирует умение 

использовать современное 

программное обеспечение; 

 

демонстрирует осознанное 

применение современной научную 

профессиональной терминологии; 

 

демонстрирует способность 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

Экспертное 

наблюдение за 

ходом 

выполнения 

практической 

работы 

Оценка 

результатов 

выполнения 

тестов 
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Проявлять толерантность в рабочем 

коллективе; 

 

 

Описывать значимость своей 

специальности;  

 

 

Применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

 

 

Соблюдать нормы экологической 

безопасности;  

 

Определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности; 

 

 

Применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

 

 

Пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения 

характерными для данной 

специальности; 

 

Кратко обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и 

планируемые); 

 

 

Владение актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

 

Способность реализовать 

составленный план;  

 

Способность оценивать результат и 

последствия своих действий; 

Оформлять планы и программы 

профилактической работы, 

результаты обследования, 

мониторинга условий 

жизнедеятельности гражданина по 

 

демонстрирует умение грамотно 

излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной 

тематике на государственном 

языке, 

 

демонстрирует способность 

проявлять толерантность в рабочем 

коллективе; 

 

демонстрирует осознанное 

понимание значимости своей 

специальности;  

 

демонстрирует готовность и 

способность применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

 

демонстрирует способность 

соблюдать нормы экологической 

безопасности;  

 

демонстрирует умение определять 

направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности по специальности; 

 

демонстрирует умение применять 

рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

 

демонстрирует умение 

пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения 

характерными для данной 

специальности; 

 

демонстрирует умение кратко 

обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и 

планируемые); 

 

демонстрирует способность 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

 

демонстрирует способность 

реализовать составленный план;  
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месту жительства; 

 

 

Ведение документации, 

необходимой для предоставления 

социальных услуг и социального 

сопровождения, в соответствии с 

требованиями к отчетности в 

бумажном и электронном виде; 

 

Использовать основные методы, 

способы и средства получения, 

хранения, переработки информации, 

навыки работы с компьютером как 

средством управления информацией, 

в том числе в информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет; 

 

 

Применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

 

Работать в файловой системе; 

 

 

Создавать и использовать 

мультимедиа технологии; 

 

 

Применять технологию обработки 

числовой информации с помощью 

электронных таблиц; 

 

 

Создавать и работать с базами 

данных; 

 

Использовать электронные 

коммуникации в практической 

деятельности специалиста по 

социальной работе. 

 

 

Использовать информационно-

телекоммуникационную сеть 

Интернет для предоставления 

получателям социальных услуг 

государственных и муниципальных 

услуг, включая заполнение форм 

заявлений 

демонстрирует способность 

оценивать результат и последствия 

своих действий; 

 

демонстрирует умение оформлять 

планы и программы 

профилактической работы, 

результаты обследования, 

мониторинга условий 

жизнедеятельности гражданина по 

месту жительства; 

 

демонстрирует умение вести 

документацию, необходимую для 

предоставления социальных услуг 

и социального сопровождения, в 

соответствии с требованиями к 

отчетности в бумажном и 

электронном виде; 

 

демонстрирует умение 

использовать основные методы, 

способы и средства получения, 

хранения, переработки 

информации, навыки работы с 

компьютером как средством 

управления информацией, в том 

числе в информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет; 

 

демонстрирует умение применять 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

 

демонстрирует умение работать в 

файловой системе; 

 

демонстрирует умение создавать и 

использовать мультимедиа 

технологии; 

 

демонстрирует умение применять 

технологию обработки числовой 

информации с помощью 

электронных таблиц; 

 

демонстрирует умение создавать и 

работать с базами данных; 

 

демонстрирует способность 
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 использовать электронные 

коммуникации в практической 

деятельности специалиста по 

социальной работе. 

 

демонстрирует способность 

использовать информационно-

телекоммуникационную сеть 

Интернет для предоставления 

получателям социальных услуг 

государственных и муниципальных 

услуг, включая заполнение форм 

заявлений 
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Приложение 

к ОП СПО по специальности 

   39.02.01 Социальная работа,  

утвержденной приказом  

от 30.06.2023 г. № 600-ОД 

 

 

 

Правительство Санкт-Петербурга 

Комитет по науке и высшей школе 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение 

«Политехнический колледж городского хозяйства» 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.04 ОСНОВЫ ВАЛЕОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ МЕДИЦИНЫ 

 

 

 

ОП СПО по специальности СПО 

39.02.01 Социальная работа 

Форма обучения: заочная 
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Организация-разработчик: 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Политехнический колледж городского хозяйства» 

 

 

Рабочая программа разработана в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта СПО по специальности 39.02.01 

Социальная работа, утвержденного утверждённого приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 26.08.2022 № 773 на основе примерной 

образовательной программы учебной дисциплины Основы валеологии и социальной 

медицины. 

 

 

Разработчик:  

Потапцева Е.В., преподаватель СПб ГБПОУ «ПКГХ» 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.04 ОСНОВЫ ВАЛЕОЛОГИИ И СОЦИАЛЬНОЙ МЕДИЦИНЫ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.04 Основы валеологии и социальной 

медецины является частью образовательной программы среднего профессионального 

образования (далее – ОП СПО) в соответствии с ФГОС по специальности 39.02.01 

Социальная работа. 

 

1.2.  Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  
Учебная дисциплина ОП.04 Основы валеологии и социальной медицины является 

обязательной частью общепрофессионального цикла примерной основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа.  

  

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ПК 3. ПК 

4. ПК 5. 

ОК 01, ОК 

08 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте;  

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части;  

определять этапы решения задачи;  

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

определять задачи для поиска 

информации;  

определять необходимые 

источники информации;  

планировать процесс поиска;  

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска; 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач;  

применять современную научную 

профессиональную 

терминологию; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

грамотно излагать свои мысли и 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст; 

основные источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

приемы структурирования информации;  

правила оформления результатов поиска 

информации;  

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности; 

современная научная и профессиональная 

терминология; 

особенности социального и культурного 

контекста;  

правила оформления документов и 

построения устных сообщений; 

правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности;  

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности;  

пути обеспечения ресурсосбережения; 

условия профессиональной деятельности и 

зоны риска физического здоровья для 

специальности;  

средства профилактики перенапряжения; 

лексический минимум, относящийся к 
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оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе; 

описывать значимость своей 

специальности;  

применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

соблюдать нормы экологической 

безопасности;  

обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и 

планируемые); 

владение актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

способность реализовать 

составленный план;  

способность оценивать результат 

и последствия своих действий; 

оформлять планы и программы 

профилактической работы, 

результаты обследования, 

мониторинга условий 

жизнедеятельности гражданина по 

месту жительства; 

ведение документации, 

необходимой для предоставления 

социальных услуг и социального 

сопровождения, в соответствии с 

требованиями к отчетности в 

бумажном и электронном виде; 

использовать основные методы, 

способы и средства получения, 

хранения, переработки 

информации, навыки работы с 

компьютером как средством 

управления информацией, в том 

числе в информационно-

телекоммуникационной сети 

интернет; 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

работать в файловой системе; 

создавать и использовать 

мультимедиа технологии; 

применять технологию обработки 

числовой информации с помощью 

электронных таблиц; 

создавать и работать с базами 

описанию предметов,  

средств и процессов профессиональной 

деятельности; 

особенности произношения; правила чтения 

текстов профессиональной направленности; 

регламент межведомственного 

взаимодействия; 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

регламенты ведения документации- правила 

составления договоров на социальное 

обслуживание, программ сопровождения; 

требования к конфиденциальности личной 

информации, хранению и оперированию 

персональными данными граждан, 

обратившихся за получением социальных 

услуг, мер социальной поддержки и 

государственной социальной помощи 

классификация информационных 

технологий, используемых в деятельности 

специалиста социальной сферы; 

аппаратно-техническое и программное 

обеспечение информационных технологий; 

методы и приемы обеспечения 

информационной безопасности; 

технология подготовки текстовых 

документов, применяемых в 

профессиональной деятельности 

специалиста по социальной работе; 

правила создания и использования 

мультимедиа технологий; 

технология обработки числовой 

информации с помощью электронных 

таблиц; 

основы автоматизации обработки 

информации в системах управления базами 

данных; 

основы использования электронных 

коммуникаций в практической деятельности 

специалиста по социальной работе. 
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данных; 

использовать электронные 

коммуникации в практической 

деятельности специалиста по 

социальной работе. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  36 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 8 

в том числе: 

теоретическое обучение 4 

практические занятия (если предусмотрено) 4 

самостоятельная работа 28 

Промежуточная аттестация проходит в форме дифференцированного зачета в 4 семестре 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.04. Основы валеологии 

и социальной медицины – Приложение 1.  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Валеологии, социальной медицины и медико-социального ухода», 

оснащенный оборудованием:  

- доска прямой проекции; 

- мультимедийный проектор; 

- стол компьютерный (рабочее место преподавателя); 

- экран; 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- комплект учебно-методической документации; 

- подключение к глобальной сети Интернет. 

 

 3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, 

может быть дополнен новыми изданиями. 

 

 3.2.1 Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 Основные источники:  

1. Основы социальной медицины: учебник для среднего профессионального 

образования / А. В. Мартыненко [и др.]; под редакцией А. В. Мартыненко. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 375 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-11055-5. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/498931 (дата обращения: 10.10.2022). 

2. Петрушин, В. И.  Психология здоровья : учебник для среднего профессионального 

образования / В. И. Петрушин, Н. В. Петрушина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 381 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-11272-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491333 (дата обращения: 10.10.2022).  

 

3.2.2 Дополнительные источники:  

1. Бегидова, Т. П. Теория и организация адаптивной физической культуры: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Т. П. Бегидова. — 2-е изд., испр. и 

доп. — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 191 с. 

2. Воронцова, М. В. Социальная наркология: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / М. В. Воронцова, В. Н. Бородулин, С. В. Котлярова ; под 

редакцией М. В. Воронцовой. — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 167 с. 

3. Дереча, В. А. Личностные основы наркологической профилактики и 

реабилитации: учебное пособие для вузов / В. А. Дереча, В. В. Карпец. — М.: Издательство 

Юрайт, 2021. — 216 с. 

4. Ильина, И. В. Медицинская реабилитация: учебник для вузов / И. В. Ильина. — 

М.: Издательство Юрайт, 2021. — 276 с. 
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 3.2.3 Интернет-ресурсы:  

1. Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) «Госуслуги» 

[Электронный ресурс]: Режим доступа: https://www.gosuslugi.ru/, свободный. 

2. Информационный Портал «Будущее России. Национальные проекты», 

[Электронный ресурс]: Режим доступа: https://futurerussia.gov.ru/, свободный. 

3. Официальный информационный интернет-ресурс Минтруда России. [Электронный 

ресурс]: Режим доступа: https://mintrud.gov.ru/, свободный. 

4. Официальный информационный интернет-ресурс Пенсионного Фонда Российской 

Федерации [Электронный ресурс]: Режим доступа: https://pfr.gov.ru/, свободный. 

Официальный информационный интернет-ресурс 

5. Официальный информационный интернет-ресурс Фонда социального страхования 

РФ [Электронный ресурс]: Режим доступа: https://fss.ru/, свободный. 

6. Официальный информационный интернет-ресурс Федерального Фонда 

обязательного медицинского страхования РФ [Электронный ресурс]: Режим доступа: 

http://www.ffoms.gov.ru/, свободный. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины/ междисциплинарного курса 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, 

а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.  

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

 

роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном 

и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности; средства 

профилактики перенапряжения; 

 

социокультурные, социально-

психологические, психолого-

педагогические основы 

межличностного взаимодействия; 

 

мотивационные технологии в 

социальной работе и технологии 

активизации личностных ресурсов и 

ресурсов социального окружения; 

 

 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах;  

 

 

понятие медицинской профилактики; 

профилактика заболеваний 

первичная,  вторичная и третичная; 

профилактика заболеваний 

индивидуальная и общественная; 

роль социального работника в 

профилактике заболеваний; 

 

 

Отлично» – теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

 «Хорошо» – теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» – 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» – 

теоретическое содержание курса 

не освоено, необходимые умения 

не сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

Тестирование 

Устный опрос 

Решение 

ситуационных 

задач и кейсов 

Коллоквиум 

Собеседование 

Учебная 

дискуссия 



 114 

 

понятие образа жизни; основные 

формы деятельности, составляющие 

образ жизни; понятия «стиль жизни», 

«качества жизни», «уровень жизни»; 

 

 

категории «болезнь» и «здоровье», их 

социальная обусловленность; 

факторы, определяющие здоровье 

(образ жизни, наследственность, 

состояние окружающей среды; 

 

 

понятие медико-социальной помощи 

и медико-социальной работы; задачи 

и основные принципы 

отечественного здравоохранения; 

государственная, муниципальная, 

частная системы здравоохранения; 

права граждан при получении 

медицинской помощи. Виды 

бесплатной медицинской помощи; 

бесплатное и льготное обеспечение 

лекарственными средствами; 

 

 

 

лечебно-профилактические 

учреждения и организация их работы; 

специализированная лечебно-

профилактическая помощь 

населению, диспансеры; медико-

социальная помощь больным 

туберкулезом, сердечно-

сосудистыми, онкологическими 

заболеваниями; медико-социальную 

помощь больным психическими 

заболеваниями; 

 

понятие медико-социального 

патронажа;  

 

 

цели, задачи и объекты медико-

социального патронажа; правила и 

порядок составления договора 

социального патронажа; первичная 

медико-социальная помощь в 

отечественных системах 

здравоохранения; 
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регламенты экспертизы временной и 

стойкой нетрудоспособности; формы 

и технологии медико-социальной 

реабилитации; 

 

 

основы валеологии и здорового 

образа жизни; 

 

биоэнергетику человека; основы 

рационального питания. 

 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или 

социальном контексте;  

анализировать задачу и/или проблему 

и выделять её составные части;  

определять этапы решения задачи;  

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

определять задачи для поиска 

информации;  

определять необходимые источники 

информации;  

планировать процесс поиска;  

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска; 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач;  

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в рабочем 

коллективе; 

описывать значимость своей 

специальности;  

применять стандарты 

Отлично» – теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» – теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» – 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» – 

теоретическое содержание курса 

не освоено, необходимые умения 

не сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 
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антикоррупционного поведения; 

соблюдать нормы экологической 

безопасности;  

обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и планируемые); 

владение актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

способность реализовать 

составленный план;  

способность оценивать результат и 

последствия своих действий; 

оформлять планы и программы 

профилактической работы, 

результаты обследования, 

мониторинга условий 

жизнедеятельности гражданина по 

месту жительства; 

ведение документации, необходимой 

для предоставления социальных 

услуг и социального сопровождения, 

в соответствии с требованиями к 

отчетности в бумажном и 

электронном виде; 

использовать основные методы, 

способы и средства получения, 

хранения, переработки информации, 

навыки работы с компьютером как 

средством управления информацией, 

в том числе в информационно-

телекоммуникационной сети 

интернет; 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

работать в файловой системе; 

создавать и использовать 

мультимедиа технологии; 

применять технологию обработки 

числовой информации с помощью 

электронных таблиц; 

создавать и работать с базами 

данных; 

использовать электронные 

коммуникации в практической 

деятельности специалиста по 

социальной работе. 
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Приложение 

к ОП СПО по специальности 

   39.02.01 Социальная работа,  

утвержденной приказом  

от 30.06.2023 г. № 600-ОД 

 

 

 

Правительство Санкт-Петербурга 

Комитет по науке и высшей школе 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение 

«Политехнический колледж городского хозяйства» 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.05 ОСНОВЫ ДОКУМЕНТОВЕДЕНИЯ И ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА В 

СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ 

 

 

 

ОП СПО по специальности СПО 

 39.02.01 Социальная работа 

Форма обучения: заочная 
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Организация-разработчик: 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Политехнический колледж городского хозяйства» 

 

 

Рабочая программа разработана в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта СПО по специальности 39.02.01 

Социальная работа, утвержденного утверждённого приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 26.08.2022 № 773 на основе примерной 

образовательной программы учебной дисциплины Основы документоведения и 

делопроизводства в социальной работе. 
 

 

Разработчик:  

Заречнова К.В., методист СПб ГБПОУ «ПКГХ» 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.05 ОСНОВЫ ДОКУМЕНТОВЕДЕНИЯ И ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА В 

СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ 

 

 1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.05 Основы документоведения и 

делопроизводства в социальной работе является частью образовательной программы  

среднего профессионального образования  (далее – ОП СПО) в соответствии с ФГОС по 

специальности 39.02.01 Социальная работа. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  

Учебная дисциплина ОП.05 Основы документоведения и делопроизводства в 

социальной работе является обязательной частью общепрофессионального цикла примерной 

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

39.02.01 Социальная работа.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

05, ОК 09. 

 

1.3.  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 05, 

ОК 09 

Распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

Составляет план действий. 

Определяет необходимые ресурсы. 

Осуществлять подготовку 

документов для заключения 

договора о предоставлении 

гражданину социальных услуг в 

соответствии с индивидуальной 

программой предоставления 

социальных услуг; 

Ведения документации, 

необходимой для предоставления 

социальных услуг и социального 

сопровождения, в соответствии с 

требованиями к отчетности в 

бумажном и электронном виде; 

Использовать основные методы, 

способы и средства получения, 

хранения, переработки 

информации, навыки работы с 

компьютером как средством 

Государственной политики в сфере 

социального обслуживания населения 

на федеральном, региональном, 

муниципальном уровнях 

применительно к различным категориям 

граждан; 

Содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современной 

научной и профессиональной 

терминологии;  

Нормативные правовые акты в сфере 

социальной защиты населения и 

социального обслуживания граждан; 

Социокультурные, социально-

психологические, психолого-

педагогические основы 

межличностного взаимодействия; 

Регламент межведомственного 

взаимодействия; 

Номенклатуры информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

Виды, структуру и содержание 

документов, необходимых для оказания 

социальных услуг, социального 

сопровождения; 

Основы документоведения, требования 

к отчетности, порядку и срокам ее 

предоставления в рамках своей 

компетенции; 
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управления информацией, в том 

числе в информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет; 

Применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

Распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

Составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; 

Владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

Реализовать составленный план;  

Оценивать результат и последствия 

своих действий; 

Определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска; 

Применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

Определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности;  

Применять современную научную 

профессиональную терминологию;  

Определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

Взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

Содержания актуальной нормативно-

правовой документации; современной 

научной и профессиональной 

терминологии; международного 

законодательства по вопросам 

обеспечения социальных прав граждан; 

Федеральных проектов, направленных 

на социальную защиту; 

Особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и построения 

устных сообщений; 

Перечень документов, необходимых для 

оказания социальных услуг гражданам, 

обратившимся в социальные службы; 

Регламенты ведения документации: 

правила составления договоров на 

социальное обслуживание, программ 

сопровождения; 

Требования к конфиденциальности 

личной информации, хранению и 

оперированию персональными данными 

граждан, обратившихся за получением 

социальных услуг, мер социальной 

поддержки и государственной 

социальной помощи; 

Актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

Алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности; 

Номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

Приемы структурирования 

информации;  

Формат оформления результатов поиска 

информации;  

Современные средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение 

в профессиональной деятельности; 

Содержание актуальной нормативно-
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профессиональной деятельности; 

Грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе 

Описывать значимость своей 

специальности;  

Применять стандарты 

антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения;  

Соблюдать нормы экологической 

безопасности;  

Определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности; 

Применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения 

характерными для данной 

специальности; 

Понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы;  

Строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности;  

Кратко обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и 

планируемые);  

Писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные темы. 

правовой документации;  

Современная научная и 

профессиональная терминология;  

Возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

Особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и построения 

устных сообщений; 

Сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности;  

Стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения; 

Правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной 

деятельности;  

Основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения; 

Условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического 

здоровья для специальности; 

Средства профилактики 

перенапряжения; 

Правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Документоведения и делопроизводства», оснащенный: 

оборудованием: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- учебно-методический комплекс модуля; 

- экран; 

техническими средствами обучения:  

- компьютеры;  

- мультимедиапроектор; 

- лицензионное программное обеспечение, в том числе информационные справочно-

правовые системы «КонсультантПлюс» и (или) «Гарант». 

 

3.2  Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, 

может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1 Основные печатные издания 

1. Документационное обеспечение управления. Составление и оформление деловых 

документов: учебное пособие для СПО / составители Е. И. Башмакова. — Саратов, Москва: 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 144 c.  

2. Корнеев, И. К. Документационное обеспечение управления: учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / И. К. Корнеев, А. В. Пшенко, В. А. 

Машурцев. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 384 с. — 

(Профессиональное образование).  

3. Кузнецов, И. Н. Документационное обеспечение управления. Документооборот и 

делопроизводство: учебник и практикум для среднего профессионального образования / И. 

Н. Кузнецов. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 462 с. — 

(Профессиональное образование).  

 

3.2.2. Основные электронные издания  

1. Документационное обеспечение управления. Составление и оформление 

деловых документов: учебное пособие для СПО / составители Е. И. Башмакова. — Саратов, 

Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 144 c. Текст: электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/103343.html. 

— Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

2. Доронина, Л. А. Документационное обеспечение управления: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Л. А. Доронина, В. С. Иритикова. 

— Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 233. — (Профессиональное образование). — 

Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/473802 

3. Казакевич, Т. А. Документационное обеспечение управления: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Т. А. Казакевич, А. И. Ткалич. — 

2-е изд., испр. И доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 177 с. — (Профессиональное 

образование). — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471615 

https://www.iprbookshop.ru/103343.html
https://urait.ru/bcode/473802
https://urait.ru/bcode/471615
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4. Корнеев, И. К. Документационное обеспечение управления: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / И. К. Корнеев, А. В. Пшенко, В. 

А. Машурцев. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 384 с. — 

(Профессиональное образование). Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/472550 

5. Кузнецов, И. Н. Документационное обеспечение управления. Документооборот 

и делопроизводство: учебник и практикум для среднего профессионального образования / И. 

Н. Кузнецов. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 462 с. — 

(Профессиональное образование). — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/470020 

6. Шувалова, Н. Н. Документационное обеспечение управления: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Н. Н. Шувалова. — 2-е изд. — М.: 

Издательство Юрайт, 2021. — 265 с. — (Профессиональное образование). —Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469832 

7. Павлова, Р. С. Административное делопроизводство : учебное пособие для спо 

/ Р. С. Павлова. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 296 с. — ISBN 978-5-8114-9928-1. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/247358 (дата обращения: 22.05.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

8. Павлова, Р. С. Делопроизводство в кадровой службе : учебное пособие для спо 

/ Р. С. Павлова. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 460 с. — ISBN 978-5-507-44045-0. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/256052 (дата обращения: 22.05.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

9. Павлова, Р. С. Делопроизводство по письменным и устным обращениям 

граждан : учебное пособие для спо / Р. С. Павлова. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 324 

с. — ISBN 978-5-8114-9925-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/247352 (дата обращения: 22.05.2023). — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

 

3.2.3. Дополнительные источники  
1. ГОСТ Р 7.0.97-2016 «Национальный стандарт Российской Федерации. Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-

распорядительная документация. Требования к оформлению документов» (утв. Приказом 

Росстандарта от 08.12.2016 N 2004-ст) (ред. от 14.05.2018). 

 

  

https://urait.ru/bcode/472550
https://urait.ru/bcode/470020
https://urait.ru/bcode/469832
https://e.lanbook.com/book/247358
https://e.lanbook.com/book/256052
https://e.lanbook.com/book/247352
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4.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Государственной политики в 

сфере социального 

обслуживания населения на 

федеральном, региональном, 

муниципальном уровнях 

применительно к различным 

категориям граждан; 

 

Содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современной 

научной и профессиональной 

терминологии;  

 

Нормативные правовые акты в 

сфере социальной защиты 

населения и социального 

обслуживания граждан; 

 

Социокультурные, социально-

психологические, психолого-

педагогические основы 

межличностного 

взаимодействия; 

 

Регламент межведомственного 

взаимодействия; 

 

 

Номенклатуры 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

 

Виды, структуру и содержание 

документов, необходимых для 

оказания социальных услуг, 

социального сопровождения; 

 

Основы документоведения, 

требования к отчетности, 

порядку и срокам ее 

предоставления в рамках своей 

компетенции; 

 

Содержания актуальной 

раскрывает содержание 

государственной политики в сфере 

социального обслуживания 

населения на федеральном, 

региональном, муниципальном 

уровнях применительно к различным 

категориям граждан; 

 

раскрывает содержание актуальной 

нормативно-правовой документации; 

современной научной и 

профессиональной терминологии;  

 

демонстрирует знание нормативных 

правовых актов в сфере социальной 

защиты населения и социального 

обслуживания граждан; 

 

демонстрирует знание 

социокультурных, социально-

психологических, психолого-

педагогических основ 

межличностного взаимодействия; 

 

демонстрирует знание регламента 

межведомственного взаимодействия; 

 

демонстрирует знание номенклатуры 

информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности; 

 

 

характеризует виды, структуру и 

содержание документов, 

необходимых для оказания 

социальных услуг, социального 

сопровождения; 

 

демонстрирует знание основ 

документоведения, требования к 

отчетности, порядку и срокам ее 

предоставления в рамках своей 

компетенции; 

 

демонстрирует знание содержания 

актуальной нормативно-правовой 

Тестирование 

Устный опрос 

Собеседование 
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нормативно-правовой 

документации; современной 

научной и профессиональной 

терминологии; международного 

законодательства по вопросам 

обеспечения социальных прав 

граждан; Федеральных 

проектов, направленных на 

социальную защиту; 

 

Особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений; 

 

Перечень документов, 

необходимых для оказания 

социальных услуг гражданам, 

обратившимся в социальные 

службы; 

 

Регламенты ведения 

документации: правила 

составления договоров на 

социальное обслуживание, 

программ сопровождения; 

 

Требования к 

конфиденциальности личной 

информации, хранению и 

оперированию персональными 

данными граждан, 

обратившихся за получением 

социальных услуг, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи; 

 

Актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

 

Алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

документации; современной научной 

и профессиональной терминологии; 

международного законодательства 

по вопросам обеспечения 

социальных прав граждан; 

Федеральных проектов, 

направленных на социальную 

защиту; 

 

 

демонстрирует знание особенностей 

социального и культурного 

контекста; правила оформления 

документов и построения устных 

сообщений; 

 

демонстрирует знание перечня 

документов, необходимых для 

оказания социальных услуг 

гражданам, обратившимся в 

социальные службы; 

 

демонстрирует знание регламентов 

ведения документации: правила 

составления договоров на 

социальное обслуживание, программ 

сопровождения; 

 

демонстрирует знание требований к 

конфиденциальности личной 

информации, хранению и 

оперированию персональными 

данными граждан, обратившихся за 

получением социальных услуг, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи; 

 

 

демонстрирует знание актуального 

профессионального контекста, в 

котором приходится работать и 

жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

 

 

 

демонстрирует знание алгоритмов 

выполнения работ в 

профессиональной и смежных 
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решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности; 

 

Номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности;  

 

Приемы структурирования 

информации;  

 

Формат оформления результатов 

поиска информации;  

 

Современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности; 

 

Содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации;  

 

Современная научная и 

профессиональная 

терминология;  

 

Возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

 

Особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений; 

 

Сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности;  

 

Стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения; 

 

Правила экологической 

безопасности при ведении 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности; 

 

демонстрирует знание номенклатуры 

информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности; 

 

 

описывает приемы структурирования 

информации; 

 

демонстрирует знание формата 

оформления результатов поиска 

информации;  

 

демонстрирует знание современных 

средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности; 

 

раскрывает содержание актуальной 

нормативно-правовой документации; 

 

 

демонстрирует знание современной 

научной и профессиональной 

терминологии; 

 

описывает возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

 

демонстрирует знание особенностей 

социального и культурного 

контекста; правила оформления 

документов и построения устных 

сообщений; 

 

демонстрирует понимание сущности 

гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих 

ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по 

специальности; 
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профессиональной 

деятельности;  

 

Основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

 

Условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности; 

 

Средства профилактики 

перенапряжения; 

 

Правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; правила чтения 

текстов профессиональной 

направленности. 

 

демонстрирует знание стандартов 

антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения; 

 

демонстрирует знание правил 

экологической безопасности при 

ведении профессиональной 

деятельности;  

 

демонстрирует знание основных 

ресурсов, задействованных в 

профессиональной деятельности; 

пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

 

 

описывает условия 

профессиональной деятельности и 

зоны риска физического здоровья 

для специальности; 

 

демонстрирует знание средств 

профилактики перенапряжения; 

 

 

демонстрирует знание правил 

построения простых и сложных 

предложений на профессиональные 

темы; основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной 

направленности. 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Владеет приемами анализа 

задачи и/или проблемы и 

выделения её составных частей. 

Определяет этапы решения 

задачи. Выявляет и 

осуществляет эффективный 

поиск информации, 

необходимой для решения 

задачи и/или проблемы. 

Составляет план действий. 

Определяет необходимые 

демонстрирует владение приемами 

анализа задачи и/или проблемы и 

выделения её составных частей. 

Определяет этапы решения задачи. 

Выявляет и осуществляет 

эффективный поиск информации, 

необходимой для решения задачи 

и/или проблемы. Составляет план 

действий. Определяет необходимые 

ресурсы. 

 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы. 

 

Оценка 

результатов 

выполнения 

тестов. 
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ресурсы. 

 

Осуществлять подготовку 

документов для заключения 

договора о предоставлении 

гражданину социальных услуг в 

соответствии с индивидуальной 

программой предоставления 

социальных услуг. 

 

Ведения документации, 

необходимой для 

предоставления социальных 

услуг и социального 

сопровождения, в соответствии 

с требованиями к отчетности в 

бумажном и электронном виде; 

 

 

Использовать основные методы, 

способы и средства получения, 

хранения, переработки 

информации, навыки работы с 

компьютером как средством 

управления информацией, в том 

числе в информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет 

 

Применять средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач; 

 

Распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять 

и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

 

Составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

 

Владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

демонстрирует способность 

осуществлять подготовку 

документов для заключения договора 

о предоставлении гражданину 

социальных услуг в соответствии с 

индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг; 

 

демонстрирует навыки ведения 

документации, необходимой для 

предоставления социальных услуг и 

социального сопровождения, в 

соответствии с требованиями к 

отчетности в бумажном и 

электронном виде; 

 

демонстрирует умение использовать 

основные методы, способы и 

средства получения, хранения, 

переработки информации, навыки 

работы с компьютером как 

средством управления информацией, 

в том числе в информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет; 

 

 

демонстрирует способность 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

 

 демонстрирует умение распознавать 

задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу 

и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

 

демонстрирует умение составлять 

план действия, определить 

необходимые ресурсы; 

 

демонстрирует способность владеть 

актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

 

Экспертное 

наблюдение за 

ходом 

выполнения 

практической 

работы 
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смежных сферах;  

 

Реализовать составленный план;  

 

 

Оценивать результат и 

последствия своих действий; 

 

 

Определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска; 

 

Применять средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач; использовать 

современное программное 

обеспечение; 

 

Определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности;  

 

Применять современную 

научную профессиональную 

терминологию;  

 

Определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

 

 

Взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности; 

 

 

Грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

демонстрирует способность 

реализовывать составленный план; 

 

демонстрирует умение оценивать 

результат и последствия своих 

действий; 

 

демонстрирует умение определять 

задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска; 

 

 

демонстрирует умение применять 

технологии для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

 

демонстрирует способность 

определять актуальность 

нормативно-правовой документации 

в профессиональной деятельности;  

 

демонстрирует способность 

применять  

современную научную 

профессиональную терминологию;  

 

демонстрирует способность 

определять  

и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

 

демонстрирует умение 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

 

демонстрирует способность 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 
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профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

 

Описывать значимость своей 

специальности;  

 

Применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

и последствия его нарушения;  

 

 

Соблюдать нормы 

экологической безопасности;  

 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по специальности; 

 

Применять рациональные 

приемы двигательных функций 

в профессиональной 

деятельности; пользоваться 

средствами профилактики 

перенапряжения характерными 

для данной специальности; 

 

Понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы;  

 

Строить простые высказывания 

о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности;  

 

Кратко обосновывать и 

объяснить свои действия 

(текущие и планируемые);  

 

Писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы. 

толерантность в рабочем коллективе; 

 

демонстрирует способность 

описывать значимость своей 

специальности;  

 

демонстрирует способность 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения; 

 

демонстрирует умение соблюдать 

нормы экологической безопасности;  

 

демонстрирует способность 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности; 

 

демонстрирует умение применять 

рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться 

средствами профилактики 

перенапряжения характерными для 

данной специальности; 

 

демонстрирует умение понимать 

общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы;  

 

 

демонстрирует умение строить 

простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности;  

 

демонстрирует умение кратко 

обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и планируемые);  

 

демонстрирует умение писать 

простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы. 
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Приложение 

ОП СПО  по специальности  

39.02.01 Социальная работа  

утвержденной приказом от 30.06.2023 № 600-ОД 

 

 

 

Правительство Санкт-Петербурга 

Комитет по науке и высшей школе 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение  

«Политехнический колледж городского хозяйства» 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.06 ОСНОВЫ УЧЕБНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 

 

ОП СПО по специальности 

39.02.01  Социальная работа
 

Форма обучения: заочная 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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Организация-разработчик:  

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Политехнический колледж городского хозяйства». 

 

 

Рабочая программа разработана в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта СПО по специальности 39.02.01 Социальная 

работа, утверждённого приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

26.08.2022 № 773 на основе примерной рабочей программы.  

 

 

Разработчик:  

Заречнова К.В.., методист СПб ГБПОУ «ПКГХ». 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.06 ОСНОВЫ УЧЕБНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.06 Основы учебно-исследовательской 

деятельности является частью образовательной программы  среднего профессионального 

образования  (далее – ОП СПО) в соответствии с ФГОС по специальности 39.02.01 

Социальная работа. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре ОП СПО: 

Учебная дисциплина ОП.06 Основы учебно-исследовательской деятельности является 

обязательной частью социально-гуманитарного цикла  ОП СПО  в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа.  

 

1.3.Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания.Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 06, ОК 09. 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05 

 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять 

и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска;  

структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов поиска;  

оформлять результаты поиска; 

применять средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач; использовать современное 

программное обеспечение для 

ведения научно-

исследовательской и социально-

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

структура плана для решения задач;  

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности; 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации;  

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности; 

структура плана для решения задач;  

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности; особенностей 

региональных проектов, направленных 

на социальную защиту; 

особенности и правила социальной 

диагностики лиц, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении, и 

условий их применения; 

методы диагностики причин, 



 136 

диагностической деятельности; 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную 

научную профессиональную 

терминологию;  

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе; 

описывать значимость своей 

специальности;  

применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять 

направления ресурсосбережения 

в рамках профессиональной 

деятельности по специальности; 

пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения и 

профессионального выгорания, 

характерными для данной 

специальности; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

коллективе; 

применять методы диагностики 

личности, позволяющие 

актуализировать позицию 

гражданина, обратившегося за 

получением услуг, и обеспечить 

реализацию технологий 

самопомощи и взаимопомощи; 

проводить индивидуальный 

опрос граждан и анализировать 

ухудшающих условия 

жизнедеятельности граждан, 

снижающих их возможности 

самостоятельно обеспечивать свои 

основные жизненные потребности; 

основы проектирования, 

прогнозирования и моделирования в 

социальной работе; 

основы национальных и региональных 

особенностей быта и семейного 

воспитания, народных традиций, 

организации досуга;  

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современной 

научной и профессиональной 

терминологии; международного 

законодательства по вопросам 

обеспечения социальных прав 

граждан; Федеральных проектов, 

направленных на социальную защиту; 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

особенности социального и 

культурного контекста;  

основные правила оформления 

документов и построения устных 

сообщений; 

сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих 

ценностей;  

значимость профессиональной 

деятельности по специальности;  

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения; 

правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной 

деятельности;  

основные ресурсы, задействованные в 

исследовательской деятельности;  

пути обеспечения ресурсосбережения 

в исследовательской деятельности; 

условия профессиональной 

исследовательской деятельности и 

зоны риска физического здоровья и 

профессионального выгорания 

специалистов;  

средства профилактики 

перенапряжения, профессионального 

выгорания; 

лексический минимум, относящийся к 
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комплекс необходимых 

документов с целью выявления 

обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан; 

использовать основные методы, 

способы и средства получения, 

хранения, переработки 

информации, навыки работы с 

компьютером как средством 

управления информацией, в том 

числе в информационно-

телекоммуникационной сети 

интернет; 

применять средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач; 

публично выступать, вести 

полемику (семинар, 

конференция, диспут, дискуссия, 

конференция и др.); 

организовывать, проводить и 

оформлять результаты 

исследований в области 

социальной работы. 

Оформлять основные 

документы, необходимые для 

регистрации в качестве 

безработного, подбора 

подходящей работы, обучения 

или переобучения 

описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности; 

правила оформления документов и 

построения устных сообщений; 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст;  

основные источники информации и 

ресурсов для решения задач и проблем 

в профессиональном и/или 

социальном контексте – российское, 

региональное, международное 

законодательство; 

требования к конфиденциальности 

личной информации, хранению и 

оперированию персональными 

данными граждан, обратившихся за 

получением социальных услуг, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной помощи; 

правила составления и оформления 

библиографических источников; 

основные требования к публикации 

результатов исследовательской 

работы; 

особенности организации 

исследовательской деятельности 

студентов. 

Основные направления деятельности 

службы занятости населения 

Основные социально-

реабилитационные мероприятия в 

сфере социального обслуживания, 

необходимые для повышения 

коммуникативного потенциала 

получателей социальных услуг, 

имеющих ограничения 

жизнедеятельности, в том числе 

детей-инвалидов 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы  

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 76 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  8 

в том числе:  

практические занятия 6 

промежуточная аттестация 2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 64 

Промежуточная аттестация в форме экзамена и домашней контрольной работы в 5 

семестре 

 

 2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.06 ОСНОВЫ 

УЧЕБНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ – ПРИЛОЖЕНИЕ 1. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Лаборатория «Информационных технологий в профессиональной деятельности», 

оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.3 примерной основной образовательной программы по 

специальности. 

Реализация программы дисциплины требует наличия оборудованного учебного 

кабинета. 

Оборудование учебного кабинета:  

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя; 

 проектор; 

 комплект учебно-методической документации. 

Технические средства обучения:  

- мультимедийное оборудование; 

– принтер лазерный; 

 - подключение к глобальной сети Интернет. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, 

нормативно-правовой базы. 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, 

может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1 Основные печатные и электронные издания 

1. Афанасьев, В. В. Основы учебно-исследовательской деятельности: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. 

И. Уколова. — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 154 с. — (Профессиональное образование). 

Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475626 

2. Байбородова, Л. В. Основы учебно-исследовательской деятельности: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Л. В. Байбородова, А. П. Чернявская. 

— 2-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 221 с. — (Профессиональное 

образование). — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/475627 

3. Блинов, В. И. Педагогика 2. 0. Организация учебной деятельности студентов: 

учебное пособие для вузов / В. И. Блинов, Е. Ю. Есенина, И. С. Сергеев. — М.: Издательство 

Юрайт, 2022. — 222 с. — (Высшее образование). — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497174  

4. Куклина, Е. Н.  Основы учебно-исследовательской деятельности : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Е. Н. Куклина, М. А. Мазниченко, 

И. А. Мушкина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 235 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08818-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491765  

5. Коржуев, А. В. Основы учебно-исследовательской деятельности в педагогике: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / А. В. Коржуев, Н. Н. 

Антонова. — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 177 с. — (Профессиональное образование). 

— Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475591 

https://urait.ru/bcode/475627
https://urait.ru/bcode/497174
https://urait.ru/bcode/475591
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6. Образцов, П. И. Основы учебно-исследовательской деятельности: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / П. И. Образцов. — 2-е изд., испр. и 

доп. — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 156 с. — (Профессиональное образование). — 

Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475628  

7. Пушина, Н. В. Основы проектной и исследовательской деятельности. 

Практикум : учебное пособие для спо / Н. В. Пушина, Ж. В. Морозова, Г. А. Бандура. — 3-е 

изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 152 с. — ISBN 978-5-507-45654-3. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/277085 (дата обращения: 22.05.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей 

 

3.2.2 Дополнительные источники  

1. ГОСТ Р 7.0.100-2018. Библиографическая запись. Библиографическое описание. 

Общие требования и правила составления: национальный стандарт Российской Федерации : 

изд. официальное : дата введения 1 июля 2019 / Федеральное агентство по техническому 

регулированию. – М.: Стандартинформ, 2018. – 124 с. 

  

https://urait.ru/bcode/475628
https://e.lanbook.com/book/277085
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

основные источники информации, 

номенклатура информационных 

источников и ресурсы для решения 

задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

 

 

приемы структурирования 

информации; способы оформления 

результатов поиска информации;  

 

 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения в профессиональной 

деятельности; 

 

условия, цели и задачи проведения 

исследований в профессиональной 

деятельности; 

 

основы организации 

исследовательской работы в 

профессиональной деятельности, 

направленной на проведение 

диагностики личности и выявление 

проблем, способных ухудшить 

положение личности или группы; 

 

особенности организации 

исследовательской деятельности 

студентов. 

 

особенности и правила социальной 

диагностики лиц, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и/или 

в социально опасном положении, и 

условий их применения; 

 

 

научные методы диагностики 

причин, ухудшающих условия 

жизнедеятельности граждан, 

снижающих их возможности 

самостоятельно обеспечивать свои 

основные жизненные потребности; 

демонстрирует способность 

поиска основных источники 

информации и ресурсов для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте, знание 

номенклатуры информационных 

источников; 

 

демонстрирует знание приемов 

структурирования информации; 

способы оформления 

результатов поиска 

информации; 

 

демонстрирует знание 

современных средств и 

устройств информатизации; 

порядок их применения в 

профессиональной 

деятельности; 

 

демонстрирует знание условий, 

цели и задачи проведения 

исследований в 

профессиональной 

деятельности; 

 

демонстрирует знание основы 

организации исследовательской 

работы в профессиональной 

деятельности, направленной на 

проведение диагностики 

личности и выявление проблем, 

способных ухудшить положение 

личности или группы; 

 

демонстрирует знание 

особенностей организации 

исследовательской деятельности 

студентов; 

 

характеризует особенности и 

правила проведения социальной 

диагностики лиц, находящимися 

в трудной жизненной ситуации 

и/или в социально опасном 

Устный опрос 

Тестирование 

Собеседование 

Учебная дискуссия 
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виды опроса граждан, методы 

диагностики личности, 

применяемые в профессиональной 

деятельности;  

 

 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования посредством 

участия в исследовательской 

деятельности; 

 

 

зоны риска физического здоровья, 

средства профилактики 

перенапряжения и 

профессионального выгорания; 

 

основы проектирования, 

прогнозирования и моделирования 

в социальной работе; 

 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современной 

научной и профессиональной 

терминологии; международного 

законодательства по вопросам 

обеспечения социальных прав 

граждан; Федеральных проектов, 

направленных на социальную 

защиту; 

 

 

основы национальных и 

региональных особенностей быта и 

семейного воспитания, народных 

традиций, организации досуга, 

особенности социального и 

культурного контекста; 

 

 

 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

 

положении, и условий их 

применения; 

 

демонстрирует знание научных 

методов диагностики причин, 

ухудшающих условия 

жизнедеятельности граждан, 

снижающих их возможности 

самостоятельно обеспечивать 

свои основные жизненные 

потребности; 

 

способен применять различные 

виды опроса граждан, методы 

диагностики личности, 

применяемые в 

профессиональной 

деятельности; 

 

демонстрирует знание 

возможных траекторий 

профессионального развития и 

самообразования посредством 

участия в исследовательской 

деятельности; 

демонстрирует знание зон риска 

физического здоровья, средства 

профилактики перенапряжения 

и профессионального 

выгорания; 

 

 

демонстрирует знание основ 

проектирования, 

прогнозирования и 

моделирования в социальной 

работе; 

 

демонстрирует в описании 

исследования знание 

содержания актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современной 

научной и профессиональной 

терминологии; международного 

законодательства по вопросам 

обеспечения социальных прав 

граждан; Федеральных 

проектов, направленных на 

социальную защиту; 
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стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения; 

 

правила экологической 

безопасности и обеспечения 

ресурсосбережения при ведении 

исследовательской и 

профессиональной деятельности; 

 

 

 

порядок оценки результатов 

решения задач исследовательской 

и профессиональной деятельности; 

 

 

 

основные правила оформления 

документов в процессе 

профессиональной и 

исследовательской деятельности; 

 

 

правила построения устных 

сообщений и выступлений; 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

 

требования к конфиденциальности 

личной информации, хранению и 

оперированию персональными 

данными граждан, обратившихся 

за получением социальных услуг, 

мер социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи; 

 

правила составления и оформления 

библиографических источников; 

 

основные требования к публикации 

результатов исследовательской 

работы. 

демонстрирует и учитывает при 

проведении исследований 

знание основ национальных и 

региональных особенностей 

быта и семейного воспитания, 

народных традиций, 

организации досуга, 

демонстрирует знание 

особенностей социального и 

культурного контекста; 

 

характеризует сущность 

гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих 

ценностей; 

 

демонстрирует понимание 

значимости профессиональной 

деятельности по специальности; 

 

демонстрирует знание 

стандартов антикоррупционного 

поведения и последствий его 

нарушения; 

 

демонстрирует знание правил 

экологической безопасности и 

способов обеспечения 

ресурсосбережения при ведении 

исследовательской и 

профессиональной 

деятельности; 

демонстрирует знание порядка 

оценки результатов решения 

задач исследовательской и 

профессиональной 

деятельности;  

 

демонстрирует знание правил 

оформления документов в 

процессе профессиональной и 

исследовательской 

деятельности; 

 

демонстрирует знание правил 

построения устных сообщений и 

выступлений, лексического 

минимума, относящегося к 

описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности; 
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характеризует требования к 

конфиденциальности личной 

информации, хранению и 

оперированию персональными 

данными граждан, 

обратившихся за получением 

социальных услуг, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи; 

 

демонстрирует знание правил 

составления и оформления 

библиографических источников; 

 

демонстрирует знание основных 

требований к публикации 

результатов исследовательской 

работы. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

 

составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы; 

 

 

определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска;  

 

структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов поиска;  

 

использовать основные методы, 

способы и средства получения, 

хранения, переработки 

информации, навыки работы с 

компьютером как средством 

демонстрирует умение 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

 

демонстрирует умение составлять 

план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

 

демонстрирует умение определять 

задачи для поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска;  

 

демонстрирует умение 

структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

 

демонстрирует умение 

использовать основные методы, 

способы и средства получения, 

Экспертное 

наблюдение за 

ходом выполнения 

практической 

работы. 

Оценка 

результатов 

выполнения 

тестов. 

Оценка 

результатов 

выполнения 

исследовательских 

работ. 
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управления информацией, в том 

числе в информационно-

телекоммуникационной сети 

интернет; 

 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач;  

 

оформлять результаты поиска; 

 

 

применять методы диагностики 

личности, позволяющие 

актуализировать позицию 

гражданина, обратившегося за 

получением услуг, и обеспечить 

реализацию технологий 

самопомощи и взаимопомощи; 

 

проводить индивидуальный опрос 

граждан и анализировать комплекс 

необходимых документов с целью 

выявления обстоятельств, 

ухудшающих или способных 

ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан; 

 

организовывать, проводить и 

оформлять результаты 

исследований в области 

социальной работы. 

 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности; 

 

 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

 

 

соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять 

направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности по специальности; 

 

 

 

определять и выстраивать 

хранения, переработки 

информации, навыки работы с 

компьютером как средством 

управления информацией, в том 

числе в информационно-

телекоммуникационной сети 

интернет; 

 

демонстрирует умение применять 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач;  

 

демонстрирует умение оформлять 

результаты поиска; 

 

демонстрирует умение применять 

методы диагностики личности, 

позволяющие актуализировать 

позицию гражданина, 

обратившегося за получением 

услуг, и обеспечить реализацию 

технологий самопомощи и 

взаимопомощи; 

 

демонстрирует умение проводить 

индивидуальный опрос граждан и 

анализировать комплекс 

необходимых документов с целью 

выявления обстоятельств, 

ухудшающих или способных 

ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан 

 

демонстрирует умение 

организовывать, проводить и 

оформлять результаты 

исследований в области 

социальной работы. 

демонстрирует умение определять 

актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

 

демонстрирует умение применять 

стандарты антикоррупционного 

поведения; 

 

демонстрирует умение соблюдать 

нормы экологической 

безопасности; определять 

направления ресурсосбережения в 
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траектории профессионального 

развития и самообразования; 

 

 

пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения и 

профессионального выгорания, 

характерных для данной 

специальности; 

 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе; 

 

 

применять современную научную 

профессиональную терминологию;  

 

 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

 

 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

 

 

описывать значимость своей 

специальности;  

 

публично выступать, вести 

полемику (семинар, конференция, 

диспут, дискуссия, конференция и 

др.) 

рамках профессиональной 

деятельности по специальности; 

 

демонстрирует умение определять 

и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

 

демонстрирует умение 

пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения и 

профессионального выгорания, 

характерных для данной 

специальности; 

 

демонстрирует умение грамотно 

излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной 

тематике на государственном 

языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе; 

 

демонстрирует умение применять 

современную научную 

профессиональную терминологию; 

 

демонстрирует умение 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

 

демонстрирует умение участвовать 

в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; 

 

демонстрирует осознанное 

понимание значимости своей 

специальности; 

 

демонстрирует навыки публичного 

выступления, полемики (семинар, 

конференция, диспут, дискуссия, 

конференция и др.) 
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Приложение 

к ОП СПО по специальности 

   39.02.01 Социальная работа,  

утвержденной приказом  

от 30.06.2023 г. № 600-ОД 

 

 

 

Правительство Санкт-Петербурга 

Комитет по науке и высшей школе 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение  

«Политехнический колледж городского хозяйства» 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07 ДЕВИАНТОЛОГИЯ 

 

 

 

ОП СПО по специальности 

39.02.01 Социальная работа 

Форма обучения: заочная 
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Организация-разработчик:  

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Политехнический колледж городского хозяйства». 

 

 

 Рабочая программа разработана в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта СПО по специальности 39.02.01 Социальная 

работа, утверждённого приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 26.08.2022 № 773. 

 

 

Разработчик:  

Заречнова К.В., методист СПб ГБПОУ «ПКГХ» 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.07 ДЕВИАНТОЛОГИЯ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.07 ДЕВИАНТОЛОГИЯ является 

частью образовательной программы  среднего профессионального образования  

(далее – ОП СПО) в соответствии с ФГОС по специальности 39.02.01 

Социальная работа. 
 

1.2.Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «Девиантология» является вариативной частью 

общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, ОК 03, ОК 

04, ОК 05 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК  

02-05 

 

Взаимодействовать с 

различными категориями 

получателей социальных услуг 

Организовывать и 

поддерживать беседу, 

формировать у получателей 

социальных услуг позитивное 

настроение 

Отслеживатвь изменения в 

поведении получателя 

социальных услуг 

Применять технологии 

мотивации и формирования 

позитивных интересов 

Выполнять отдельные действия 

по подготовке и проведению 

социально-реабилитационных 

мероприятий в сфере 

социального обслуживания 

Основные социально-реабилитационные 

мероприятия в сфере социального 

обслуживания, необходимые для 

повышения коммуникативного потенциала 

получателей социальных услуг, имеющих 

ограничения жизнедеятельности, в том 

числе детей-инвалидов 

Основы организации здорового образа 

жизни, профилактики факторов риска 

заболеваний 

Основы организации процесса 

эффективного взаимодействия 

Основы возрастной и специальной 

психологии 

Требования к безопасности труда 

социального работника 

Основы этики в социальной работе 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.2 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  98 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 8 

в том числе: 

теоретическое обучение 4 

практические занятия (если предусмотрено) 4 

самостоятельная работа 90 

Промежуточная аттестация проходит в форме дифференцированного зачета и домашней 

контрольной работы в 4 семестре 

 

2.3.Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07 «Девиантология» – 

Приложение 1.  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Социальная работа», оснащенный оборудованием и техническими 

средствами обучения: 

 Посадочные места по количеству обучающихся; 

 Рабочее место преподавателя; 

 Необходимая для проведения практических занятий методическая и 

справочная литература (в т. ч. в электронном в виде). 

 Компьютер; 

 Мультимедийный проектор, экран; 

 Мультимедийные презентации. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные издания и информационный ресурс ЭБС Znanium. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Змановская, Е.В. Девиантное поведение личности и группы / Е. В. Змановская, В. 

Ю. Рыбников: Учебное пособие соответствует Государственному образовательному 

стандарту третьего поколения. - СПб.[и др.] : Питер, 2019. - 351 c. 

http://ibooks.ru/reading.php?productid=350606 

2. Павленок, П.Д. Социальная работа с лицами и группами девиантного поведения : 

учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по направлению и специальности «Соц. 

работа», рекомендовано Министерством образвования РФ / П. Д. Павленок, М. Я. Руднева. - 

М. : ИНФРА-М, 2020. - 184 c. 

3. Шипунова, Татьяна Владимировна. Технология социальной работы : социальная 

работа с лицами девиантного поведения : учеб. пособие для студентов высш. проф. 

образования / Т. В. Шипунова. - М. : Академия, 2021. - 239 c.   

 

3.2.2. Дополнительные источники  
1. Алмазов, Б.Н. Социальное отчуждение : психолого - педагогический аспект / Б. Н. 

Алмазов. - М. : Dата Сквер, 2020. - 164 c.   

2. Конструирование девиантности : монография / [Я. И. Гилинский и др.] ; под общ. 

ред. [и сост.] Я. И. Гилинского. - СПб. : ДЕАН, 2021. - 223 c.  

3. Пронин, А.А. Ювенальное право : учеб. пособие рекомендовано Министерством 

образования РФ / А. А. Пронин. - Ростов н/Д : Феникс, 2021. - 283 c.  

 

 

 

 

  

http://ibooks.ru/reading.php?productid=350606
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Основные социально-

реабилитационные мероприятия в 

сфере социального обслуживания, 

необходимые для повышения 

коммуникативного потенциала 

получателей социальных услуг, 

имеющих ограничения 

жизнедеятельности, в том числе детей-

инвалидов 

Основы организации здорового образа 

жизни, профилактики факторов риска 

заболеваний 

Основы организации процесса 

эффективного взаимодействия 

Основы возрастной и специальной 

психологии 

Требования к безопасности труда 

социального работника 

Основы этики в социальной работе 

 

«Отлично» – теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

 «Хорошо» – теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» – 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» – 

теоретическое содержание 

курса не освоено, необходимые 

умения не сформированы, 

выполненные учебные задания 

содержат грубые ошибки. 

Устный опрос 

Дебаты 

Семинар 

Решение 

ситуационных 

задач и кейсов 

Тестирование 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Взаимодействовать с различными 

категориями получателей социальных 

услуг 

Организовывать и поддерживать 

беседу, формировать у получателей 

социальных услуг позитивное 

настроение 

Отслеживать изменения в поведении 

«Отлично» – теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

Оценка 

результатов 

выполнения 

кейсов. 

Оценка 

результатов 

выполнения 

тестов. 
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получателя социальных услуг 

Применять технологии мотивации и 

формирования позитивных интересов 

Выполнять отдельные действия по 

подготовке и проведению социально-

реабилитационных мероприятий в 

сфере социального обслуживания 

 

 «Хорошо» – теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» – 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» – 

теоретическое содержание 

курса не освоено, необходимые 

умения не сформированы, 

выполненные учебные задания 

содержат грубые ошибки. 

Экспертное 

наблюдение за 

ходом 

выполнения 

практической 

работы. 

Экспертная 

оценка 

решения 

ситуационных 

задач. 

Оценка 

качества 

оформления 

результатов. 
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Приложение 

к ОП СПО по специальности 

   39.02.01 Социальная работа,  

утвержденной приказом  

от 30.06.2023 г. № 600-ОД 

 

 

 

Правительство Санкт-Петербурга 

Комитет по науке и высшей школе 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение 

«Политехнический колледж городского хозяйства» 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

ОП.08 КОНФЛИКТОЛОГИЯ   

 

 

 

ОП СПО по специальности СПО 

 39.02.01 Социальная работа 

Форма обучения: заочная 
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Организация-разработчик: 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Политехнический колледж городского хозяйства» 

 

 

Рабочая программа разработана в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта СПО по специальности 39.02.01 

Социальная работа, утвержденного утверждённого приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 26.08.2022 № 773. 

 

 

Разработчик:  

Потапцева Е.В., преподаватель СПб ГБПОУ «ПКГХ» 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.08 КОНФЛИКТОЛОГИЯ   

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.08 КОНФЛИКТОЛОГИЯ является 

частью образовательной программы  среднего профессионального образования  (далее – ОП 

СПО) в соответствии с ФГОС по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОП.08 Конфликтология является вариативной частью 

общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК01, 

ОК 04-

08 

- взаимодействовать с 

различными категориями 

получателей социальных услуг; 

- организовывать и 

поддерживать беседу, 

формировать у получателей 

социальных услуг позитивное 

настроение; 

- отслеживать изменения в 

поведении получателя 

социальных услуг; 

- применять технологии 

мотивации и формирования 

позитивных интересов. 

 

 

- основные социально-реабилитационные 

мероприятия в сфере социального 

обслуживания, необходимые для 

повышения коммуникативного потенциала 

получателей социальных услуг, имеющих 

ограничения жизнедеятельности, в том 

числе детей-инвалидов; 

- основы организации процесса 

эффективного взаимодействия; 

- основы возрастной и специальной 

психологии; 

- требования к безопасности труда 

социального работника; 

- основы этики в социальной работе. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 68 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  8 

в том числе:  

     теоретические занятия 6 

     практические занятия 2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 60 

  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета и домашней 

контрольной работы в 3 семестре 

 

 

2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.08 

Конфликтология – Приложение 1.  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

  3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

 Реализация программы дисциплины ОП.08 Конфликтология требует наличия 

учебного кабинета «Конфликтология». 

 Оборудование учебного кабинета:  

- доска прямой проекции; 

- мультимедийный проектор; 

- стол компьютерный (рабочее место преподавателя); 

- экран; 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- комплект учебно-методической документации; 

- подключение к глобальной сети Интернет. 

 

 3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные издания и информационный ресурс ЭБС Znanium. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

 1. Анцупов, А. Я. Конфликтология: учебное пособие/А.Я. Анцупов: – М.: Эксмо, 

2021. - 512 с. 

2. Курбатов, В.И. Конфликтология: учебное пособие/В.И. Курбатов. - Ростов-на- 

Дону: Феникс, 2022. - 445 с. 

  

3.2.2. Дополнительные источники:  

1. Гришина Н.В. Психология конфликта- СПб., 2022. 

2. Мириманова М.С. Конфликтология: Учебник для студ. сред. пед. учеб. заведений. - 

2-е изд., испр. - М.: Академия, 2021. 

  

3.2.3. Интернет-ресурсы:  

 http://www.humanities.edu.ru/ -Социально-гуманитарное и политологическое 

образование: федеральный портал - Материалы по различным социальным и гуманитарным 

предметам 

 http://www.ecsocman.edu.ru/ - Федеральный образовательный портал 

 http://conflictologiy.narod.ru/ - Управление конфликтом. Практические приемы и 

техники  

 И.П. Бобрешова, В.К. Воробьев. Конфликтология. Практикум: учебное пособие - 

М.: ОГУ, 2015 - Режим доступа: http//www. www.knigafund.ru. 

 

  

http://www.humanities.edu.ru/
http://conflictologiy.narod.ru/
http://www.knigafund.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины/ междисциплинарного курса 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, 

а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам. 

- обоснованность постановки 

цели, выбора и применения 

методов и способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватная оценка и 

самооценка эффективности и 

качества выполнения 

профессиональных задач 

Экспертное наблюдение 

за освоением общих 

компетенций (оценка 

выполнения заданий) в 

ходе проведения 

занятий. 

Экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

освоения 

образовательной 

программы. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде. 

- взаимодействовать с 

обучающимися, 

преподавателями и мастерами 

в ходе обучения, с 

руководителями учебной и 

производственной практик; 

- обоснованность анализа 

работы членов команды 

(подчиненных) 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

- демонстрировать 

грамотность устной и 

письменной речи; 

- ясность формулирования и 

изложения мыслей 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

- соблюдение норм поведения 

во время учебных занятий и 

прохождения учебной и 

производственной практик 

 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, принципы 

бережливого производства, 

эффективно действовать в 

- эффективное выполнение 

правил ТБ во время учебных 

занятий, при прохождении 

учебной и производственной 

практик; 

- демонстрация знаний и 

использование 
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чрезвычайных ситуациях. ресурсосберегающих 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

- эффективность использовать 

средств физической культуры 

для сохранения и укрепления 

здоровья при выполнении 

профессиональной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 

к ОП СПО по специальности 

   39.02.01 Социальная работа,  

утвержденной приказом  

от 30.06.2023 г. № 600-ОД 

 

 

 

Правительство Санкт-Петербурга 

Комитет по науке и высшей школе 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение 

«Политехнический колледж городского хозяйства» 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.09 ПРАКТИКУМ ПО ДОСУГОВЫМ МЕРОПРИЯТИЯМ   

 

 

 

ОП СПО по специальности СПО 

 39.02.01 Социальная работа 

Форма обучения: заочная 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Организация-разработчик: 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Политехнический колледж городского хозяйства» 

 

 

Рабочая программа разработана в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта СПО по специальности 39.02.01 

Социальная работа, утвержденного утверждённого приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 26.08.2022 № 773. 

 

 

 

 

Разработчик:  

Морозова Н.Е., преподаватель СПб ГБПОУ «ПКГХ» 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.09 ПРАКТИКУМ ПО ДОСУГОВЫМ МЕРОПРИЯТИЯМ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.09 ПРАКТИКУМ ПО ДОСУГОВЫМ 

МЕРОПРИЯТИЯМ является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования (далее – ОП СПО) в соответствии с ФГОС по 

специальности 39.02.01 Социальная работа. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОП.09 Практикум по досуговым мероприятиям является вариативной 

частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии 

с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

 

1.3.  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01, 

ОК 02 

ОК 04, 

ОК 05, 

ОК 06 

ОК08 

Взаимодействовать с 

различными категориями 

получателей социальных услуг 

Использовать информационно-

телекоммуникационную сеть 

Интернет для предоставления 

получателям социальных услуг 

государственных и 

муниципальных услуг, включая 

заполнение форм заявлений 

Оформлять документы, 

необходимые для оказания 

социальных услуг получателям 

социальных услуг 

 

Порядок предоставления социальных услуг 

Виды социальных услуг 

Требования к оформлению документов на 

получение социальных услуг 

Основы этики в социальной работе 

 

 

 

  



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 34 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  6 

в том числе:  

теоретические занятия 4 

 практические занятия 2 

Самостоятельная работа 28 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета во 2  семестре 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.09 Практикум 

по досуговым мероприятиям – Приложение 1.  

 

  



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 
 Реализация программы дисциплины ОП.09 Практикум по досуговым мероприятиям 

требует наличия учебного кабинета «Практикум по досуговым мероприятиям». 
 Оборудование учебного кабинета:  
- доска прямой проекции; 
- мультимедийный проектор; 
- стол компьютерный (рабочее место преподавателя); 
- экран; 
- посадочные места по количеству обучающихся; 
- комплект учебно-методической документации; 
- подключение к глобальной сети Интернет. 
 
 3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные издания и информационный ресурс ЭБС Znanium, «Лань». 
 
3.2.1. Основные печатные и электронные издания 
1. Григорьева А. И. Рекреационная деятельность, адаптация пожилых людей, 

субъективное ощущение одиночества, соматизированные психические нарушения // Chronos: 
психология и педагогика. — 2020. — № 1(21). 

2. Гриценко Н. А., Дифференцированные технологии социально-культурной 
деятельности : учебно-методическое пособие для средних специальных учебных заведений 
культуры и искусства: Учебная литература для ссузов /  Издательство: Директ-Медиа,2020. -
153 с.  

3. Каменец, А. В.  Основы культурно-досуговой деятельности : учебник для вузов / А. 
В. Каменец, И. А. Урмина, Г. В. Заярская ; под научной редакцией А. В. Каменца. — 2-е изд., 
испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 185 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-06403-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513760 

4.  Лифанова Т. Е., Кривоносова Ж. В. Досуговые методы социальной работы с 
пожилыми людьми как адаптивная технология // Коллекция гуманитарных исследований. — 
2021. — № 3 (28).  

 
 3.2.2. Дополнительные источники:  
1. Григорьева А. И. Рекреационная деятельность, адаптация пожилых людей, 

субъективное ощущение одиночества, соматизированные психические нарушения // Chronos: 
психология и педагогика. — 2020. — № 1(21). 

 2. Першина К. В. Проблема одиночества пожилых людей // Modern Science. — 2020. 
— № 12-3.  

3. Осколков А. В. Одиночество пожилых людей как социальная проблема: 
теоретический анализ // Аллея науки. — 2020. — Т. 1. — № 7 (46).  

4. Сергеева Э. В. Технологии организации досуга для лиц пожилого возраста // 
Тенденции развития науки и образования. — 2021. — № 75-5.  

5. Цацура Е. А. Стационарозамещающие технологии социального обслуживания: 
опыт регионов // Отечественный журнал социальной работы. — 2018. — № 2 (73). 

 3.2.3. Интернет-ресурсы:  
http://www.humanities.edu.ru/ -Социально-гуманитарное и политологическое 

образование: федеральный портал - Материалы по различным социальным и гуманитарным 
предметам 

 http://www.ecsocman.edu.ru/ - Федеральный образовательный портал 
 http://socobraz.ru/ - Сетевое социально-педагогическое сообщество  
 https://www. www.isras.ru/ - Официальный сайт Института социологии РАН. 
 

http://www.humanities.edu.ru/
http://socobraz.ru/
http://www.isras.ru/


 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины/ междисциплинарного курса 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, 

а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам. 

- обоснованность постановки 

цели, выбора и применения 

методов и способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватная оценка и 

самооценка эффективности и 

качества выполнения 

профессиональных задач 

Экспертное 

наблюдение за 

освоением общих 

компетенций (оценка 

выполнения заданий) в 

ходе проведения 

занятий. 

Экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

освоения 

образовательной 

программы. 

 

 

ОК 02. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

 

-использовать современные 

средства поиска, анализа, 

интерпретации информации, 

информационные технологии 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде. 

- взаимодействовать с 

обучающимися, 

преподавателями и мастерами 

в ходе обучения, с 

руководителями учебной и 

производственной практик; 

- обоснованность анализа 

работы членов команды 

(подчиненных) 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

- демонстрировать 

грамотность устной и 

письменной речи; 

- ясность формулирования и 

изложения мыслей 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

- соблюдение норм поведения 

во время учебных занятий и 

прохождения учебной и 

производственной практик 

 



 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготовленности. 

- эффективность использовать 

средств физической культуры 

для сохранения и укрепления 

здоровья при выполнении 

профессиональной 

деятельности 

 

  



 
 



 

Организация-разработчик: 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Политехнический колледж городского хозяйства» 

 

 

Рабочая программа Составлена в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта СПО по специальности 39.02.01 

Социальная работа, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 26.08.2022 № 773  на основе примерной рабочей программы 

профессионального модуля ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и 

инвалидами. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

 

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной 

вид деятельности (ВД): предоставление социальных услуг гражданам в различных формах 

социального обслуживания и соответствующие ему общие компетенции и 

профессиональные компетенции.  

 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК.1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам  

ОК.2  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК.3  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 4  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 6  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7  Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8  Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 1 Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий 

семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, обусловливающие 

нуждаемость в социальном обслуживании, определять их потенциал в 

преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия их 

жизнедеятельности.  

ПК 2  Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг 

лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в 

том числе детяминвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении.  



 

ПК 3  Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и 

инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), 

гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении, применяя различные методы и технологии социальной 

работы.  

ПК 4 Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, 

различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении.  

ПК 5  Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц 

пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе 

детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении.  

ПК 6 Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных 

услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей 

(в том числе детям инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении.  

ПК 7 Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении в области развития цифровой грамотности. 

 ПК 1.1.Предоставление социально-правовых услуг получателям 

социальных услуг  

ПК 1.2 Предоставление социально-бытовых услуг получателям 

социальных услуг 

ПК 1.3 Предоставление социально-психологических услуг получателям 

социальных услуг 

ПК 1.4 Предоставление социально-педагогических услуг получателям 

социальных услуг 

ПК 1.5 Предоставление социально-трудовых услуг получателям 

социальных услуг 

ПК 1.6 Предоставление услуг в целях повышения коммуникативного 

потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения 

жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов 

ПК 1.7 Предоставление срочных социальных услуг получателям 

социальных услуг 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

 

Иметь 

практический 

опыт 

применения нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере 

социального обслуживания и социальной защиты населения; определения 

прав различных категорий лиц на социальное обслуживание; анализа 

конкретной жизненной ситуации получателей социальных услуг, и 

выявления обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия 

жизнедеятельности гражданина; осуществления приема граждан, 

обратившихся за получением социальных услуг, мер социальной 

поддержки и государственной социальной помощи, на основании 

представлен-ной индивидуальной программы предоставления социальных 

услуг; ведения учета граждан, признанных нуждающимися в социальном 

обслуживании; 



 

выявления потенциала гражданина и его ближайшего окружения в 

решении проблем, связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих 

или способных ухудшить условия его жизнедеятельности; планирования 

действий по предоставлению социальных услуг лицам пожилого возраста, 

инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации 

и/или в социально опасном положении; выбора технологий, форм и 

методов предоставления социальных услуг, определенных индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг; 

обеспечения контроля выполнения индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг; предоставления комплекса социальных 

услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления 

социальных услуг; обеспечения комплексного взаимодействия с другими 

специалистами, учреждениями, организациями и сообществами по 

оказанию помощи в решении проблем, связанных с преодолением 

обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия его 

жизнедеятельности; 

содействия в предоставлении меди-цинской, психологической, социальной 

помощи гражданам, признанным нуждающимися в социальном 

обслуживании, не относящемся к социальным услугам; взаимодействия с 

профильными специалистами для обучения получателей социальных услуг 

навыкам самообслуживания и общения; обучения членов семьи получателя 

социальных услуг практическим навыкам общего ухода за получателями 

социальных услуг, имеющими ограничения жизнедеятельности, в том 

числе за детьми-инвалидами; 

организации профилактической работы по предупреждению появления и 

(или) развития обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить 

условия жизнедеятельности граждан; мотивации получателей социальных 

услуг и их социального окружение к ведению здорового образа жизни, 

самореализации и преодолению обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия жизнедеятельности граждан; организации 

проведения индивидуальных профилактических мероприятий с 

гражданами по месту жительства (фактического пребывания) в виде 

консультаций, содействия в организации занятости, оздоровления, отдыха, 

предоставления социальных, правовых, медицинских, образовательных, 

психологических, реабилитационных услуг; 

ведения учета граждан, признанных нуждающимися в социальном 

обслуживании; подготовка документов для заключения договора о 

предоставлении гражданину социальных услуг в соответствии с 

индивидуальной программой предоставления социальных услуг; 

разработка предложений по рационализации, автоматизации и 

модернизации средств и технологий социального обслуживания на 

индивидуальном и групповом уровнях; 

проведения мероприятий по консультированию лиц пожилого 

возраста и инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе 

детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации 

и/или в социально опасном положении в области развития цифровой 

грамотности. 

Информирование получателей социальных услуг об оказываемых 

организацией социального обслуживания социальных услугах, в том числе 

предоставляемых на платной основе 

 Помощь в оформлении документов для получения получателями 



 

социальных услуг: пенсии, пособий, компенсаций, социальных выплат в 

соответствии с законодательством Российской Федерации 

 Помощь в подготовке документов, необходимых для получения 

государственных и муниципальных услуг, а также в подаче документов, в 

том числе с помощью, информационных технологий и информационно-

телекоммуникационной сети Интернет 

 Содействие в обеспечении безопасности получателей социальных 

услуг, вызов полиции, разъяснение получателям социальных услуг основных 

правил обеспечения безопасности жизнедеятельности 

 Помощь в подготовке и подаче обращений, заявлений и жалоб, в 

том числе с помощью электронных средств связи, на действия или 

бездействие органов государственной власти и местного самоуправления 

в случае нарушения законных прав получателей социальных услуг 

 Оказание помощи в получении юридических услуг 

 Предоставление социально-правовых услуг определенных 

нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации 

Обеспечение кратковременного присмотра за детьми 

уметь распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; применять методы диагностики личности, 

позволяющие актуализировать позицию гражданина, обратившегося за 

получением услуг, и обеспечить реализацию технологий самопомощи и 

взаимопомощи; организовывать первичный прием граждан, обратившихся 

в организацию социального обслуживания; обеспечивать эффективное 

взаимодействие с гражданами, нуждающимися в социальном 

обслуживании и их социальным окружением; проводить индивидуальный 

опрос граждан и анализ комплекса необходимых документов с целью 

выявления обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан; использовать основные методы, способы и 

средства получения, хранения, переработки информации, навыки работы с 

компьютером как средством управления информацией, в том числе в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет; вести 

документацию, необходимую для предоставления социальных услуг и 

социального сопровождения, в соответствии с требованиями к отчетности 

в бумажном и электронном виде; 

использовать технологии и методы социальной работы с лицами пожилого 

возраста, инвалидами, различными категориями семей и детей (в том числе 

детей-инвалидов), лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или 

в социально опасном положении и условий их применения; планировать 

состав действий, анализировать задачи и/или проблемы и выделять её 

составные части, определять этапы решения задачи; осуществлять 

эффективный поиск информации, необходимой для решения задачи и/или 

проблемы; учитывать изменяющиеся условия жизнедеятельности граждан 

с целью внесения предложений о корректировке индивидуальной 

программы предоставления социальных услуг; конкретизировать цели, 

указанные в индивидуальной программе предоставления социальных услуг 

на основе проведенной диагностики, а также прогнозировать результаты 

предоставления социальных услуг; 

 использовать оптимальное сочетание различных технологий социальной 

работы в процессе предоставления социальных услуг, определенных 

индивидуальной программой предоставления социальных услуг; 

мобилизовать собственные ресурсы граждан и ресурсы их социального 

окружения для преодоления обстоятельств, ухудшающих или способных 



 

ухудшить условия жизнедеятельности граждан; конкретизировать 

указанные в индивидуальной программе предоставления социальных услуг 

цели оказания социальных услуг гражданам – получателям социальных 

услуг на основе проведенной диагностики и с учетом их жизненных 

планов; прогнозировать результаты оказания социальных услуг. 

обеспечивать содействие в предоставлении медицинской, 

психологической, социальной помощи гражданам, признанным 

нуждающимися в социальном обслуживании, не относящемся к 

социальным услугам; обучать членов семьи, в том числе родителей детей-

инвалидов, практическим навыкам общего ухода; привлекать профильных 

специалистов для обучения получателей социальных услуг навыкам 

самообслуживания и общения; мотивировать получателей социальных 

услуг и их социальное окружение к активному участию в реализации 

индивидуальной программы предоставления социальных услуг. 

выявлять обстоятельства, ухудшающие или способные ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан; организовывать мероприятия различной 

направленности (обучающей, корректирующей, досуговой и пр.), 

предупреждающие появление и (или) развитие обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности 

граждан; мотивировать получателей социальных услуг и их социальное 

окружение к ведению здорового образа жизни, самореализации и 

преодолению обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить 

условия жизнедеятельности граждан; организовывать индивидуальные 

профилактические мероприятия с гражданами по месту жительства 

(фактического пребывания) в виде консультаций, содействия в 

организации занятости, оздоровления, отдыха, предоставления 

социальных, правовых, медицинских, образовательных, психологических, 

реабилитационных услуг; 

осуществлять подготовку документов для заключения договора о 

предоставлении гражданину социальных услуг в соответствии с 

индивидуальной программой предоставления социальных услуг; вести 

необходимую документацию, необходимую для предоставления 

социальных услуг и социального сопровождения в соответствии с 

требованиями к отчетности; использовать основные методы, способы и 

средства получения, хранения, переработки информации, навыки работы с 

компьютером как средством управления информацией, в том числе в 

глобальных сетях. 

проводить индивидуальное консультирование и занятия в группах граждан 

в области информационно-коммуникационных технологий, в том числе 

для граждан с ограниченными возможностями; обеспечивать проведение 

информационно-просветительских мероприятий, направленных на 

развитие цифровой грамотности граждан; обучать граждан первичным 

навыкам применения персональных компьютеров, использования 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», онлайн-

сервисов, мобильных устройств для получения социальных услуг и для 

обеспечения коммуникаций в социальных сетях; обучение приемам 

применения технических средств автоматизации платежей (в соответствии 

с запросом гражданина);  

обучать безопасным методам использования информационно-

коммуникативных средств, информировать о наиболее типичных угрозах 

при работе в сети и о методах противодействия им; проводить опросы 

граждан по результатам мероприятий, направленных на развитие цифровой 



 

грамотности, а также для выявления запросов на повышение цифровой 

грамотности. 

Использовать информационно-телекоммуникационную сеть 

Интернет для предоставления получателям социальных услуг 

государственных и муниципальных услуг, включая заполнение форм 

заявлений 

 Оформлять документы, необходимые для оказания социальных 

услуг получателям социальных услуг 

Взаимодействовать с различными категориями получателей 

социальных услуг 

Оформлять документацию по направлениям своей деятельности, в 

том числе в электронном виде 

Взаимодействовать с организациями, предоставляющими услуги 

населению по стирке, ремонту, химчистке вещей, уборке помещений, 

ремонту жилых помещений 

знать основные направления государственной политики в сфере социальной 

защиты и социального обслуживания населения на федеральном, 

региональном, муниципальном уровнях применительно к различным 

категориям граждан; правовое регулирование признания гражданина 

нуждающимся в социальном обслуживании и определение 

индивидуальных потребностей граждан в социальных услугах;  правовое 

регулирование деятельности организаций социального обслуживания и 

индивидуальных предпринимателей, осуществляющих предоставление 

социальных услуг; методы диагностики причин, ухудшающих условия 

жизнедеятельности граждан, снижающих их возможностей самостоятельно 

обеспечивать свои основные жизненные потребности; типология проблем 

граждан, признанных нуждающимися; основы комплексных подходов к 

оценке потребностей граждан в предоставлении социальных услуг, 

социального сопровождения, мер социальной поддержки и 

государственной социальной помощи; психологические и социально-

педагогические основы социальной работы; виды, структура и содержание 

документов, необходимых для оказания социальных услуг, социального 

сопровождения; 

нормативно-правовые основы социального обслуживания и 

предоставления государственной социально помощи гражданам, 

признанным нуждающимися; основные формы и виды социального 

обслуживания; порядок и условия предоставления социальных услуг; 

типологию проблем граждан, признанных нуждающимися; содержание и 

сущность технологий социальной работы с различными категориями лиц, 

особенности технологий социальной работы с лицами пожилого возраста и 

инвалидами, различными категориями семей и детей, лицами, 

находящимися в ТЖС; особенности социальной работы с различными 

гражданами – получателями социальных услуг и группами населения; 

система поставщиков социальных услуг, цели, задачи и функции 

поставщиков социальных услуг; основы проектирования, прогнозирования 

и моделирования в социальной работе; экономические основы социальной 

работы; 

теоретические основы социальной работы; технологии и методы 

социальной работы с лицами пожилого возраста, инвалидами, различными 

категориями семей и детей (в том числе детей-инвалидов), с лицами, 

находящимися в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении и условий их применения; система организаций социального 



 

обслуживания на региональном и муниципальном уровне, их цели, задачи 

и функции; инфраструктура предоставления социальных услуг в 

муниципальном образовании, ресурсы местного сообщества; основы 

возрастной и специальной психологии; особенности взаимодействия и 

коммуникаций с различными группами граждан; правовые и 

экономические основы социальной работы; основы этики в социальной 

работе; 

регламент межведомственного взаимодействия; сфера профессиональной 

ответственности профильных специалистов в процессе предоставления 

социальных услуг; основы валеологии, социальной медицины, 

геронтологии; правила оказания ситуационной помощи инвалидам 

различных категорий на объектах социальной, инженерной и транспортной 

инфра-структуры; этические основы социальной работы; 

технология профилактики в социальной работе; основы проектирования, 

прогнозирования и моделирования в социальной работе; основы 

социальной политики и нормативно-правового обеспечения 

профилактической работы; инфраструктура системы социального 

обслуживания, основы межведомственного взаимодействия; основы 

здорового образа жизни; основы самореализации и самоактуализации, 

активизации жизненной позиции граждан, обратившихся за социальным 

обслуживанием; 

перечень документов, необходимых для оказания социальных услуг 

гражданам, обратившимся в социальные службы; нормативные правовые 

акты в сфере социальной защиты населения и социального обслуживания 

граждан; основы документоведения, требования к отчетности, порядку и 

сроками ее предоставления в рамках своей компетенции; регламенты 

ведения документации, в том числе в электронном виде; 

основы использования персональных компьютеров, информационно теле-

коммуникационной сети «Интернет», онлайн-сервисов, мобильных 

устройств; основные онлайн-сервисы по оказанию электронных услуг, пор-

талы государственных и муниципальных услуг, в том числе услуг, 

предоставляемых с использованием электронных социальных карт, 

электронных платежей, электронных очередей, электронной приемной; 

основные поисковые системы, функциональные возможности популярных 

сервисов поиска; правила деловой переписки и письменного этикета, 

делового общения и речевого этикета; требования к оформлению 

документации и правила оформления информационно-презентационных 

материалов. 

Порядок предоставления социальных услуг 

 Виды социальных услуг 

 Требования к оформлению документов на получение социальных 

услуг 

Основы этики в социальной работ 

 

1.3. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов 1178 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 110 часов; курсовая 

работа -10 часов по МДК 01.04. 

самостоятельной работы обучающегося –604 часа; 

учебной практики – 72 часа, 

производственной практики – 360 часов. 



 

МДК 01.01 – 110 часов,  

МДК 01.02 -  140 часов,  

МДК 01.03 – 154 часа,  

МДК 01.04 – 190 часов,   

МДК 01.05 – 140 часов.  

Промежуточная аттестация –экзамен (квалификационный) по модулю -12 часов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Коды 

профе

ссион

альны

х и 

общих 

компе

тенци

й 

Наименования 

разделов 

профессиональног

о модуля 

Суммар

ный 

объём 

нагрузк

и, час. 

Объем профессионального модуля, час. 

Самостоят

ельная 

работа 

Обучение  по МДК 
Практик

а 

Всего, 

часов 

 

теорети

ческих 

и 

практич

еских 

занятий 

курсов

ых 

работ, 

проект

ов 

Произво

дственна

я 

ОК 

01-09 

 

ПК 1-

7 

 

ПК 

1.1-1.7 

 

МДК 01.01  

Социально-

правовая и 

законодательная 

основы 

предоставления 

социальных услуг 

лицам пожилого 

возраста и 

инвалидам 

110 18 
14 

4 

 

 

88 

МДК 01. 02 

Социально-

правовая и 

законодательная 

основы 

социальной 

работы с семьей и 

детьми и лицами 

из групп риска. 

140 16 10 

6 

 120 

МДК 01.03 

Технологии 

социальной 

работы с лицами 

пожилого 

возраста и 

инвалидами. 

Социальный 

патронат лиц 

пожилого 

возраста и 

инвалидов. 

154 26 20 

6 

 124 

МДК 01.04. 

Технологии 

социальной 

работы с семьей и 

детьми. 

Социальный 

патронат 

различных типов 

190 28 18 10 158 



 

семей и детей. 

МДК 01.05 

Технологии 

социальной 

работы с лицами 

из групп риска, 

попавшими в 

ТЖС. 

Социальный 

патронат лиц из 

групп риска. 

140 22 8 

14 

 114 

Учебная практика  72 72   

Промежуточная 

аттестация 

Экзамен 

(квалификационн

ый ) по модулю 

12    

Производственная 

практика (по 

профилю 

специальности), 

часов  

360   

 Всего: 1178 110 70 

30 

10 360 604 

 

2.2.Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) в соответствии с 

Приложением 1. 

 

  



 

3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля предусмотрен кабинет 

социальной работы, оснащённый: 

Оборудование кабинета: комплект учебной мебели; рабочее место преподавателя; учебно-

методические материалы и наглядные пособия по дисциплине. Технические средства 

обучения: компьютер для оснащения рабочего места преподавателя (хранится в деканате); 

технические устройства для аудиовизуального отображения информации; 

 

3.2.1. Информационное обеспечение обучения 

1. Бегидова, Т. П. Социально-правовые и законодательные основы социальной работы 

с инвалидами: учебное пособие для среднего профессионального образования/ Т. П. 

Бегидова, М. В. Бегидов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. 

— 98 с. 

2. Бутуева, З. А. Социальная геронтология: учебное пособие для среднего 

профессионального образования/ З. А. Бутуева. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 

174 с. 

3. Воронцова, М. В. Социальная защита и социальное обслуживание населения: 

учебник для среднего профессионального образования / М. В. Воронцова, В. Е. Макаров; под 

редакцией М. В. Воронцовой. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 330 с. 

4. Гасумова, С. Е. Информационные технологии в социальной сфере: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / С. Е. Гасумова. — 6-е изд.— 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 284 с. 

5. Григорьева, И. А. Социальная работа с семьей: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И. А. Григорьева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 149 с. 

6. Долговременный уход: сущность, организация, технологии и средства реализации: 

учебно-методическое пособие / под ред. Е. И. Холостовой, Л. И. Кононовой. — 2-е изд. — 

Москва: Дашков и К, 2020. — 265 с. 

7. Коряковцева, О. А. Технология социальной работы с семьей и детьми: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / О. А. Коряковцева. — 2-е изд., испр. 

и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 225 с. 

8. Милькевич, О. А. Теория и методика социальной работы. Профилактика детского 

неблагополучия: учебное пособие для среднего профессионального образования/ О. А. 

Милькевич. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 182 с. 

9. Нагорнова, А. Ю. Теория и технология социальной работы с пожилыми людьми: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / А. Ю. Нагорнова. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 133 с. 

10. Организация социальной работы с семьей: методическое пособие / Под ред. О. Г. 

Прохоровой, Е. А. Виниченко. - М.: ИДПО ДТСЗН, 2017. – 88 с.- Серия: Библиотечка 

руководителя. 

11. Приступа, Е. Н. Организация социальной работы в Российской Федерации: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. Н. Приступа. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 99 с. 

12. Роик, В. Д. Социальная защита отдельных категорий граждан. Качество жизни 

пожилого населения: учебное пособие для среднего профессионального образования / В. Д. 

Роик. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 400 с. 

13. Самыгин, П. С. Технологии социальной работы с лицами из групп риска: 

профилактика девиантного поведения молодежи: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов; под общей 

редакцией П. С. Самыгина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. 

— 284 с. 



 

14. Социальная реабилитация: учебник для среднего профессионального образования 

/ М. В. Воронцова, В. Е. Макаров, Т. В. Бюндюгова, Ю. С. Моздокова. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 317 с. 

15. Социально-трудовая реабилитация и адаптация инвалидов и лиц пожилого 

возраста: учебное пособие для среднего профессионального образования / М. О. Буянова [и 

др.]; под редакцией М. О. Буяновой. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 133 с. 

16. Технология социальной работы: учебник для среднего профессионального 

образования / Л. И. Кононова [и др.]; под редакцией Л. И. Кононовой, Е. И. Холостовой. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 503 с. 

17. Фуряева, Т. В. Социальная реабилитация лиц с ограниченными возможностями 

здоровья: учебное пособие для среднего профессионального образования / Т. В. Фуряева. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. 

18. Чернявская, А. Г. Психология и андрогогика лиц пожилого возраста: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / А. Г. Чернявская. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 174 с. 

19. Шимановская Я.В. Социальная работа. Подготовка к демонстрационному 

экзамену: Учебник. М.: КноРус, 2022. 128 с. 

20. Шульга, А. А. Социально-правовая и законодательная основы социальной 

работы с семьей и детьми: организация защиты детей: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. А. Шульга. — 2-е изд., перераб. и доп.— Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. — 192 с. 

 

3.2.2. Основные электронные издания: 

1. Гончаренко О.Н. Организация социальной работы в Российской Федерации: 

учебник для СПО / Гончаренко О.Н., Семенкова С.Н. — Саратов, Москва: Профобразование, 

Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 212 c. — ISBN 978-5-4488-0907-1, 978-5-4497-0744-4. — Текст: 

электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/99093.html. — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/99093 

2. Захарова И.В. Социальная психология: учебное пособие для СПО / Захарова И.В. 

— Саратов: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 132 c. — ISBN 978-5-4488-0385-7, 

978-5-4497-0222-7. — Текст: электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/86474.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - 

DOI: https://doi.org/10.23682/86474 

3. Основы специальной педагогики и психологии: учебное пособие для СПО /. — 

Саратов: Профобразование, 2019. — 126 c. — ISBN 978-5-4488-0326-0. — Текст: 

электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/86144.html. — Режим 

доступа: для авторизир. Пользователей 

4. Рыбак Е.В. Социальная работа с молодой семьей: учебное пособие / Рыбак Е.В., 

Федулова А.Б., Цихончик Н.В. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 338 c. — ISBN 978-5-

4486-0579-6. — Текст: электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/79973.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - 

DOI: https://doi.org/10.23682/79973 

5. Федулова А.Б. Семьеведение и социальная работа с семьей: учебно-методическое 

пособие / Федулова А.Б. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 231 c. — ISBN 978-5-4486-

0536-9. — Текст: электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/79852.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - 

DOI: https://doi.org/10.23682/79852 

6. Арпентьева, М. Р. Психосоциальное сопровождение лиц с ОВЗ и их семей : 

учебное пособие для спо / М. Р. Арпентьева. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 

2022. — 252 с. — ISBN 978-5-507-44861-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/247415 (дата обращения: 

19.05.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

https://doi.org/10.23682/86474
https://doi.org/10.23682/79973
https://doi.org/10.23682/79852
https://e.lanbook.com/book/247415


 

7. Практические основы социальной защиты населения : учебное пособие для спо / О. 

А. Бахчиева, И. В. Кислова, С. В. Савенкова, С. Л. Савченко. — 1-е изд. — Санкт-Петербург : 

Лань, 2023. — 292 с. — ISBN 978-5-8114-5822-6. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/146663 (дата 

обращения: 19.05.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

3.2.3. Дополнительные источники 
1. Всеобщая декларация прав человека (принята резолюцией Генеральной Ассамблеи 

ООН от 10 декабря 1948 года). 

2. Конвенция о правах инвалидов (Принята резолюцией Генеральной Ассамблеи от 13 

декабря 2006 года, ратифицирована Российской Федерацией 3 мая 2012 г.). 

3. Европейская социальная хартия (пересмотренная) (принята в г. Страсбурге 

03.05.1996). 

4. Конвенция о правах ребенка 20 ноября 1989 года (принята резолюцией 

Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 года, ратифицирована Российской Федерацией 15 

августа 1990 года). 

5. Конституция Российской Федерации. 

6. Гражданский кодекс Российской Федерации. 

7. Семейный кодекс Российской Федерации. 

8. Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ (ред. от 13.07.2020) «Об основах 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации». 

9. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ (ред. от 24.04.2020) «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.07.2020). 

10. Федеральный закон от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве». 

11. Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».  

12. Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ (ред. от 24.04.2020) «О ветеранах». 

13. Федеральный закон от 24.10.1997 № 134-ФЗ (ред. от 29.12.2020) «О прожиточном 

минимуме в Российской Федерации». 

14. Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации». 

15. Федеральный закон от 16.07.1999 № 165-ФЗ (ред. от 03.08.2018) «Об основах 

обязательного социального страхования». 

16. Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ (ред. от 01.04.2020) «Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в 

силу с 01.07.2020). 

17. Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ (ред. от 08.12.2020) «Об 

обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в 

силу с 01.01.2021). 

18. Федеральный закон от 19.04.1991 № 1032–1 «О занятости населения в Российской 

Федерации». 

19. Федеральный закон от 19.02.1993 № 4530–1 «О вынужденных переселенцах». 

20. Федеральный закон от 19.02.1993 № 4528–1 «О беженцах».  

21. Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке 

молодежных и детских общественных объединений». 

22.  «Паспорт национального проекта «Демография» (утв. президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

23. Приказ Минтруда России от 30.07.2014 № 500н (ред. от 02.12.2020) «Об 

утверждении рекомендаций по определению индивидуальной потребности в социальных 

услугах получателей социальных услуг». 

https://e.lanbook.com/book/146663
http://base.garant.ru/10103000/
http://ivo.garant.ru/#/document/10164072/paragraph/44878456:1
http://base.garant.ru/10105807/
http://ivo.garant.ru/#/document/179146/paragraph/20340:1
http://ivo.garant.ru/#/document/179146/paragraph/20340:1


 

24. Приказ Минтруда России №889н от 18.11.2014 «Об утверждении рекомендаций 

по организации межведомственного взаимодействия исполнительных органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации при предоставлении социальных 

услуг, а также при содействии в предоставлении медицинской, психологической, 

педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам 

(социальном сопровождении)». 

25. Приказ Минтруда России от 24.11.2014 № 940н (ред. от 30.03.2020) «Об 

утверждении Правил организации деятельности организаций социального обслуживания, их 

структурных подразделений» (Зарегистрировано в Минюсте России 27.02.2015 № 36314). 

26. Приказ Минтруда России от 27.08.2019 № 585н «О классификациях и критериях, 

используемых при осуществлении медико-социальной экспертизы граждан федеральными 

государственными учреждениями медико-социальной экспертизы» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 18.11.2019 № 56528). 

27. «ГОСТ Р 52495–2005. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Термины и определения» (утв. Приказом 

Ростехрегулирования от 30.12.2005 № 532-ст) (ред. от 17.10.2013). 

28. «ГОСТ Р 52498–2005. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Классификация учреждений социального 

обслуживания» (утв. и введен в действие Приказом Ростехрегулирования от 30.12.2005 № 

535-ст) с учетом поправки, опубликованной в ИУС, № 2, 2009. 

29. «ГОСТ Р 52880–2007. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Типы учреждений социального обслуживания граждан 

пожилого возраста и инвалидов» (утв. и введен в действие Приказом Ростехрегулирования от 

27.12.2007 № 558-ст). 

30. «ГОСТ Р 52884–2007. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Порядок и условия предоставления социальных услуг 

гражданам пожилого возраста и инвалидам» (утв. и введен в действие Приказом 

Ростехрегулирования от 27.12.2007 № 562-ст). 

31. «ГОСТ Р 52142–2013. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Качество социальных услуг. Общие положения» (утв. 

и введен в действие Приказом Росстандарта от 17.10.2013 № 1179-ст). 

32. «ГОСТ Р 52143–2013. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Основные виды социальных услуг» // (утв. и введен в 

действие Приказом Росстандарта 17.10.2013 № 1180-ст). 

33. «ГОСТ Р 53064–2017. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Типы учреждений социального обслуживания и 

социальные услуги лицам без определенного места жительства и занятий» (утв. и введен в 

действие Приказом Росстандарта от 05.10.2017 № 1336-ст). 

34. «ГОСТ Р 52496–2019. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Контроль качества социальных услуг. Основные 

положения» (утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 06.09.2019 № 641-ст). 

35. «ГОСТ Р 53059–2019. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Социальные услуги инвалидам» (утв. и введен в 

действие Приказом Росстандарта от 06.09.2019 № 642-ст). 

36. «ГОСТ Р 53348–2019. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Контроль качества социальных услуг инвалидам» (утв. 

и введен в действие Приказом Росстандарта от 06.09.2019 № 643-ст). 

37. «ГОСТ Р 58552–2019. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Качество реабилитационных услуг гражданам 

пожилого возраста» (утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 06.09.2019 № 640-

ст). 



 

38. «ГОСТ Р 58962–2020. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Социальные стационарозамещающие услуги 

гражданам пожилого возраста и инвалидам» (утв. и введен в действие Приказом 

Росстандарта от 11.08.2020 № 493-ст) (Документ вводится в действие с 01.05.2021). 

39. «ГОСТ Р 52497–2020. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Система обеспечения качества учреждений 

социального обслуживания» (утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 11.08.2020 

№ 495-ст) (Документ вводится в действие с 01.05.2021). 

40. 78.«ГОСТ Р 7.0.8–2013. Национальный стандарт Российской Федерации. Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Делопроизводство и 

архивное дело. Термины и определения» (утв. Приказом Росстандарта от 17.10.2013 № 1185-

ст). 

41. 79.«ГОСТ Р 7.0.97–2016. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-

распорядительная документация. Требования к оформлению документов» (утв. Приказом 

Росстандарта от 08.12.2016 № 2004-ст) (ред. от 14.05.2018). 

42. Беличева, С. А. Социально-педагогическая диагностика и сопровождение 

социализации несовершеннолетних: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / С. А. Беличева, А. Б. Белинская. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 

2021. — 304 с. 

43. Бочарова, Н. И. Методика организации досуговых мероприятий. Организация 

досуга детей в семье: учебное пособие для среднего профессионального образования / Н. И. 

Бочарова, О. Г. Тихонова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 

218 с.  

44. Вайндорф-Сысоева, М. Е. Организация летнего отдыха детей и подростков: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / М. Е. Вайндорф-Сысоева. 

— 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 166 с. 

45. Ветошкин, С. А. Профилактика безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних: учебное пособие для среднего профессионального образования / С. А. 

Ветошкин. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 242 с. 

46. Возрастная и педагогическая психология: учебник для среднего 

профессионального образования / Б. А. Сосновский [и др.]; под редакцией Б. А. Сосновского. 

— Москва: Издательство Юрайт, 2021.— 359 с. 

47. Воронцова, М. В. Социальная наркология: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / М. В. Воронцова, В. Н. Бородулин, С. В. Котлярова; под 

редакцией М. В. Воронцовой. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 167 с. 

48. Голуб О.Ю. Социальная реклама: учебное пособие / Голуб О.Ю. — Москва: 

Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 178 c. — ISBN 978-5-394-02019-3. — Текст: 

электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/57123.html. — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей http://www.iprbookshop.ru/57123.html 

49. Гончаренко О.Н. Социальная защита населения в условиях рынка: учебник / 

Гончаренко О.Н., Семенкова С.Н. — Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 210 c. — ISBN 978-

5-4497-0721-5. — Текст: электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/99094.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - 

DOI: https://doi.org/10.23682/99094 

50. Ерусланова, Р. И. Технологии социального обслуживания лиц пожилого возраста 

и инвалидов на дому / Р. И. Ерусланова, - 5-е изд. - М.: Дашков и К, 2017. - 168 с. 

51. Зарубин В.Г., Семенов В.А. Основы социологии и политологии: учебное пособие 

для СПО. Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. 220 с. ISBN 978-5-

4488-0946-0, 978-5-4497-0775-8. — Текст: электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/101737.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - 

DOI: https://doi.org/10.23682/101737 

http://www.iprbookshop.ru/57123.html
https://doi.org/10.23682/99094
https://doi.org/10.23682/101737


 

52. Ипатов, А.В., Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в 

трудной жизненной ситуации : учебник / А.В. Ипатов. М.: КноРус, 2021, 238 с. 

53. Каменец, А. В. Организация социально-культурной деятельности. Молодежный 

туризм: учебное пособие для среднего профессионального образования / А. В. Каменец, М. 

С. Кирова, И. А. Урмина; под общей редакцией А. В. Каменца. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 192 с. 

54. Коваленко, Т. Н. Основы организации социальной работы с ВИЧ-

положительными и членами их семей: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Т. Н. Коваленко, Т. А. Мазайлова, С. Г. Чудова. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 134 с. 

55. Колесникова, Г. И. Правовые основы медико-социальной экспертизы: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Г. И. Колесникова. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 179 с. 

56. Коноплева, Н. А. Организация социокультурных проектов для детей и молодежи: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Н. А. Коноплева. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 254 с. 

57. Лукьянченко Н.В. Социально-психологические аспекты помощи родителям детей 

с особенностями развития: учебное пособие / Лукьянченко Н.В., Аликин И.А. — Саратов: Ай 

Пи Эр Медиа, 2018. — 133 c. — ISBN 978-5-4486-0224-5. — Текст: электронный // IPR 

SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/71589.html. — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/71589 

58. Молодая семья в современном обществе: учебное пособие / Е.В. Рыбак [и др.].. — 

Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 237 c. — ISBN 978-5-4486-0535-2. — Текст: электронный 

// IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/79851.html. — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/79851 

59. Неумоева-Колчеданцева, Е. В. Возрастная психология и педагогика, 

семьеведение: возрастное консультирование: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. В. Неумоева-Колчеданцева. — 2-е изд., стер. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021; Тюмень: Издательство Тюменского государственного 

университета. — 307 с.\ 

60. Николаева Л.П. Наркомания и молодежь: учебно-методическое пособие / 

Николаева Л.П. — Саратов: Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 113 c. — ISBN 978-5-4497-0238-8. — 

Текст: электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/86943.html. — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/86943 

61. Николаева Л.П. Профилактика девиантного поведения молодежи. Наркомания и 

алкоголизм: учебно-методическое пособие / Николаева Л.П. — Саратов: Ай Пи Ар Медиа, 

2019. — 80 c. — ISBN 978-5-4497-0239-5. — Текст: электронный // IPR SMAR: [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/86944.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

- DOI: https://doi.org/10.23682/86944 

62. Обухова, Л. Ф. Психология развития. Исследование ребенка от рождения до 

школы: учебное пособие для среднего профессионального образования / Л. Ф. Обухова. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 275 с. 

63. Пазухина, С. В. Превентивные технологии защиты детей от вредной информации: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / С. В. Пазухина, С. А. 

Филиппова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 194 с. 

64. Подольский, А. И. Психология развития. Психоэмоциональное благополучие 

детей и подростков: учебное пособие для среднего профессионального образования / А. И. 

Подольский, О. А. Идобаева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. 

— 124 с. 

65. Семенов В.А. Математические методы в гуманитарных исследованиях: учебное 

пособие / Семенов В.А., Макаридина В.А. — Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 273 c. — 

ISBN 978-5-4497-0485-6. — Текст: электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://doi.org/10.23682/79851
https://doi.org/10.23682/86943


 

https://www.iprbookshop.ru/93993.html — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

http://www.iprbookshop.ru/93993.html 

66. Сережко, Т. А. Психология социально-правовой деятельности: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, 

Н. М. Волобуева. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 282 с. 

67. Солодянкина, О. В. Прогнозирование, проектирование и моделирование в 

социальной работе: учебник и практикум для среднего профессионального образования / О. 

В. Солодянкина. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 206 с. 

68. Сорокоумова, Е. А. Гендерная психология. Я-концепция в становлении личности 

младшего школьника: учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. А. 

Сорокоумова, Е. А. Талакова. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 151 с. 

69. Социальная педагогика: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / В. С. Торохтий [и др.]; под общей редакцией В. С. Торохтия. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 451 с. 

70. Социальная педагогика: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / С. А. Расчетина, З. И. Лаврентьева, М. Н. Липинская, В. В. Герцик; 

ответственные редакторы С. А. Расчетина, З. И. Лаврентьева. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2021. — 414 с. 

71. Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами : учебное пособие / 

С.В. Бойцова, О.Н. Веричева, А.В. Воронцова [и др.] ; под ред. Н.Ф. Басова. — Москва : 

КноРус, 2021. — 250 с. — ISBN 978-5-406-08600-1. — URL:https://book.ru/book/940197 (дата 

обращения: 06.02.2022). — Текст : электронный. 

72. Социальная работа с семьей и детьми : учебное пособие / С.В. Бойцова, О.Н. 

Веричева, И.Н. Грушецкая [и др.] ; под ред. Н.Ф. Басова. — Москва : КноРус, 2021. — 289 с. 

— ISBN 978-5-406-03319-7. — URL:https://book.ru/book/936325 (дата обращения: 06.02.2022). 

— Текст : электронный. 

73. Токарская Л. В. Психология семьи. Психологическое сопровождение процесса 

усыновления: Учеб. пособие для вузов. М.: Издательство Юрайт, 2016. 

74. Фирсов, М. В. Психология социальной работы: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. В. Фирсов, Б. Ю. Шапиро. — 6-е изд., перераб. и доп. 

— Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 386 с. 

75. Хухлаева, О. В. Психология развития и возрастная психология: учебник для 

среднего профессионального образования / О. В. Хухлаева, Е. В. Зыков, Г. В. Базаева; под 

редакцией О. В. Хухлаевой. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 367 с. 

76. Шаповаленко, И. В. Психология развития и возрастная психология: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / И. В. Шаповаленко. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 457 с. 

77. Единая государственная информационная система социального обеспечения 

(ЕГИССО). [Электронный ресурс]: Режим доступа: http://egisso.ru/ 

78. Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) «Госуслуги» 

[Электронный ресурс]: Режим доступа: https://www.gosuslugi.ru/ 

79. Информационный Портал «Будущее России. Национальные проекты», 

[Электронный ресурс]: Режим доступа: https://futurerussia.gov.ru/ 

80. Официальный информационный интернет-ресурс Пенсионного Фонда РФ 

[Электронный ресурс]: Режим доступа: https://pfr.gov.ru/ 

81. Официальный информационный интернет-ресурс Фонда социального 

страхования РФ [Электронный ресурс]: Режим доступа: https://fss.ru/ 

82. Официальный информационный интернет-ресурс Федерального Фонда 

обязательного медицинского страхования РФ [Электронный ресурс]: Режим доступа: 

http://www.ffoms.gov.ru/ 

83. Официальный информационный интернет-ресурс Минтруда России. 

[Электронный ресурс]: Режим доступа: https://mintrud.gov.ru/ 

http://www.iprbookshop.ru/93993.html
https://pfr.gov.ru/
https://mintrud.gov.ru/


 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ (ПО РАЗДЕЛАМ) 

 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1. Выявлять проблемы лиц 

пожилого возраста, инвалидов, 

различных категорий семей и 

детей (в том числе детей-

инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении, 

обусловливающие нуждаемость 

в социальном обслуживании, 

определять их потенциал в 

преодолении обстоятельств, 

ухудшающих или способных 

ухудшить условия их 

жизнедеятельности.  

«Отлично» –содержание 

курса освоено полностью, 

без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

 «Хорошо» –содержание 

курса освоено полностью, 

без пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» –

содержание курса освоено 

частично, но пробелы не 

носят существенного 

характера, необходимые 

умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» –

содержание курса не 

освоено, необходимые 

умения не сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

Тестирование 

Презентация 

Наблюдение за 

выполнением практического 

задания (деятельностью 

студента). 

Оценка выполнения 

практической работы. 

Решение ситуационной 

задачи. 

ПК 2. Определять 

последовательность действий по 

предоставлению социальных 

услуг лицам пожилого возраста, 

инвалидам, различным 

категориям семей и детей (в том 

числе детяминвалидам), 

гражданам, находящимся в 

трудной жизненной ситуации 

и/или в социально опасном 

положении.  

ПК 3. Предоставлять комплекс 

социальных услуг в 

соответствии с индивидуальной 

программой предоставления 

социальных услуг лицам 

пожилого возраста и инвалидам, 

различным категориям семей и 

детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении, 

применяя различные методы и 

технологии социальной работы.  

ПК 4. Осуществлять социальное 

сопровождение лиц пожилого 

возраста, инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том 

числе детей-инвалидов), 



 

граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении.  

ПК 5. Проводить мероприятия 

по профилактике возникновения 

обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия 

жизнедеятельности лиц 

пожилого возраста, инвалидов, 

различных категорий семей и 

детей (в том числе детей-

инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении.  

ПК 6. Обеспечивать ведение 

документации в процессе 

предоставления социальных 

услуг лицам пожилого возраста, 

инвалидам, различным 

категориям семей и детей (в том 

числе детям инвалидам), 

гражданам, находящимся в 

трудной жизненной ситуации 

и/или в социально опасном 

положении.  



 

ПК 7. Проводить мероприятия 

по консультированию лиц 

пожилого возраста и инвалидов, 

различных категорий семей и 

детей  

(в том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении в 

области развития цифровой 

грамотности 

ПК 1.1.Предоставление 

социально-правовых услуг 

получателям социальных услуг  

ПК 1.2 Предоставление 

социально-бытовых услуг 

получателям социальных услуг 

ПК 1.3 Предоставление 

социально-психологических услуг 

получателям социальных услуг 

ПК 1.4 Предоставление 

социально-педагогических услуг 

получателям социальных услуг 

ПК 1.5 Предоставление 

социально-трудовых услуг 

получателям социальных услуг 

ПК 1.6 Предоставление услуг в 

целях повышения 

коммуникативного потенциала 

получателей социальных услуг, 

имеющих ограничения 

жизнедеятельности, в том 

числе детей-инвалидов 

ПК 1.7 Предоставление срочных 

социальных услуг получателям 

социальных услуг 

 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам  

обоснованность постановки цели, выбора и 

применения методов и способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества выполнения 

профессиональных задач; 

 

 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

использование различных источников, 

включая электронные ресурсы, 

медиаресурсы, Интернет-ресурсы, 

периодические издания по специальности 

для решения профессиональных задач; 



 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

демонстрация ответственности за принятые 

решения; 

- обоснованность самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы; 

 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе 

обучения, с руководителями учебной и 

производственной практик; 

- обоснованность анализа работы членов 

команды (подчиненных); 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Демонстрировать грамотность устной и 

письменной речи; 

- ясность формулирования и изложения 

мыслей; 

 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

соблюдение норм поведения во время 

учебных занятий и прохождения учебной и 

производственной практик;  

 



 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

эффективное выполнение правил ТБ во 

время учебных занятий, при прохождении 

учебной и производственной практик; 

- демонстрация знаний и использование 

ресурсосберегающих технологий в 

профессиональной деятельности; 

 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

эффективность использовать средств 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья при выполнении 

профессиональной деятельности; 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

эффективность использования в 

профессиональной деятельности 

необходимой технической документации, в 

том числе на английском языке. 

 



 

Приложение 

к ОП СПО по специальности 

   39.02.01 Социальная работа,  

утвержденной приказом  

от 30.06.2023 г. № 600-ОД 
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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ УП.01 ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ ГРАЖДАНАМ В 

РАЗЛИЧНЫХ ФОРМАХ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики УП.01 – является частью образовательной 

программы среднего профессионального образования (ОП СПО) в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности СПО 39.02.01 Социальная работа для студентов, обучающихся на 

базе основного общего образования.  

Учебная практика является частью основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО 39.02.01 Социальная работа. 

Учебная практика при заочной форме обучения реализуется обучающимися 

самостоятельно с представлением и последующей защитой отчета в форме собеседования. 

Обучающиеся, имеющие стаж работы или работающие на должностях, соответствующих 

получаемой квалификации, могут освобождаться от прохождения учебной практики на 

основании предоставленных с места работы справок. 

Учебная практика проводится по окончании изучения модуля ПМ.01 Предоставление 

социальных услуг гражданам в различных формах социального обслуживания, состоящего 

из следующих междисциплинарных курсов: 

МДК 01.01 Социально - правовая и законодательная основы предоставления 

социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам 

МДК 01. 02 Социально - правовая и законодательная основы социальной работы с 

семьей и детьми и лицами из групп риска. 

МДК 01.03 Технологии социальной работы с лицами пожилого возраста и 

инвалидами. Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов. 

МДК 01.04. Технологии социальной работы с семьей и детьми. Социальный патронат 

различных типов семей и детей. 

МДК 01.05 Технологии социальной работы с лицами из групп риска, попавшими в 

ТЖС. Социальный патронат лиц из групп риска. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения учебной практики: 

Целями учебной практики являются закрепление и углубление теоретической 

подготовки обучающихся и приобретение ими первоначального практического опыта для 

последующего освоения общих и профессиональных компетенций по специальности 

39.02.01 Социальная работа. 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен:  

иметь практический опыт: 

применения нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере 

социального обслуживания и социальной защиты населения;  

определения прав различных категорий лиц на социальное обслуживание;  

анализа конкретной жизненной ситуации получателей социальных услуг, и выявления 

обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия жизнедеятельности 

гражданина;  

осуществления приема граждан, обратившихся за получением социальных услуг, мер 

социальной поддержки и государственной социальной помощи, на основании представлен-

ной индивидуальной программы предоставления социальных услуг; ведения учета граждан, 

признанных нуждающимися в социальном обслуживании; 

выявления потенциала гражданина и его ближайшего окружения в решении проблем, 

связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия 

его жизнедеятельности; планирования действий по предоставлению социальных услуг лицам 

пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально 



 

опасном положении; выбора технологий, форм и методов предоставления социальных услуг 

определенных индивидуальной программой предоставления социальных услуг; 

обеспечения контроля выполнения индивидуальной программы предоставления 

социальных услуг;  

предоставления комплекса социальных услуг в соответствии с индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг;  

обеспечения комплексного взаимодействия с другими специалистами, учреждениями, 

организациями и сообществами по оказанию помощи в решении проблем, связанных с 

преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия его 

жизнедеятельности; 

содействия в предоставлении меди-цинской, психологической, социальной помощи 

гражданам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании, не относящемся к 

социальным услугам;  

взаимодействия с профильными специалистами для обучения получателей 

социальных услуг навыкам самообслуживания и общения;  

обучения членов семьи получателя социальных услуг практическим навыкам общего 

ухода за получателями социальных услуг, имеющими ограничения жизнедеятельности, в том 

числе за детьми-инвалидами; 

организации профилактической работы по предупреждению появления и (или) 

развития обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности 

граждан; мотивации получателей социальных услуг и их социального окружение к ведению 

здорового образа жизни, самореализации и преодолению обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия жизнедеятельности граждан; организации проведения 

индивидуальных профилактических мероприятий с гражданами по месту жительства 

(фактического пребывания) в виде консультаций, содействия в организации занятости, 

оздоровления, отдыха, предоставления социальных, правовых, медицинских, 

образовательных, психологических, реабилитационных услуг; 

ведения учета граждан, признанных нуждающимися в социальном обслуживании; 

подготовка документов для заключения договора о предоставлении гражданину социальных 

услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг; 

разработка предложений по рационализации, автоматизации и модернизации средств и 

технологий социального обслуживания на индивидуальном и групповом уровнях; 

проведения мероприятий по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, 

различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в области развития 

цифровой грамотности. 

Информирование получателей социальных услуг об оказываемых организацией 

социального обслуживания социальных услугах, в том числе предоставляемых на платной 

основе: 

 Помощь в оформлении документов для получения получателями социальных 

услуг: пенсии, пособий, компенсаций, социальных выплат в соответствии с 

законодательством Российской Федерации 

 Помощь в подготовке документов, необходимых для получения 

государственных и муниципальных услуг, а также в подаче документов, в том числе с 

помощью, информационных технологий и информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет 

 Содействие в обеспечении безопасности получателей социальных услуг, вызов 

полиции, разъяснение получателям социальных услуг основных правил обеспечения 

безопасности жизнедеятельности 

 Помощь в подготовке и подаче обращений, заявлений и жалоб, в том числе с 

помощью электронных средств связи, на действия или бездействие органов 



 

государственной власти и местного самоуправления в случае нарушения законных прав 

получателей социальных услуг 

 Оказание помощи в получении юридических услуг 

 Предоставление социально-правовых услуг определенных нормативными 

правовыми актами субъекта Российской Федерации  

Обеспечение кратковременного присмотра за детьми 

Уметь: 

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте; применять методы диагностики личности, позволяющие актуализировать 

позицию гражданина, обратившегося за получением услуг, и обеспечить реализацию 

технологий самопомощи и взаимопомощи;  

организовывать первичный прием граждан, обратившихся в организацию социального 

обслуживания;  

обеспечивать эффективное взаимодействие с гражданами, нуждающимися в 

социальном обслуживании и их социальным окружением; проводить индивидуальный опрос 

граждан и анализ комплекса необходимых документов с целью выявления обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности граждан; использовать 

основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации, 

навыки работы с компьютером как средством управления информацией, в том числе в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет; 

 вести документацию, необходимую для предоставления социальных услуг и 

социального сопровождения, в соответствии с требованиями к отчетности в бумажном и 

электронном виде;  

использовать технологии и методы социальной работы с лицами пожилого возраста, 

инвалидами, различными категориями семей и детей (в том числе детей-инвалидов), лиц, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении и 

условий их применения;  

планировать состав действий, анализировать задачи и/или проблемы и выделять её 

составные части, определять этапы решения задачи;  

осуществлять эффективный поиск информации, необходимой для решения задачи 

и/или проблемы; учитывать изменяющиеся условия жизнедеятельности граждан с целью 

внесения предложений о корректировке индивидуальной программы предоставления 

социальных услуг; 

 конкретизировать цели, указанные в индивидуальной программе предоставления 

социальных услуг на основе проведенной диагностики, а также прогнозировать результаты 

предоставления социальных услуг; 

 использовать оптимальное сочетание различных технологий социальной работы в 

процессе предоставления социальных услуг, определенных индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг;  

мобилизовать собственные ресурсы граждан и ресурсы их социального окружения для 

преодоления обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан;  

конкретизировать указанные в индивидуальной программе предоставления 

социальных услуг цели оказания социальных услуг гражданам – получателям социальных 

услуг на основе проведенной диагностики и с учетом их жизненных планов; прогнозировать 

результаты оказания социальных услуг. 

обеспечивать содействие в предоставлении медицинской, психологической, 

социальной помощи гражданам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании, 

не относящемся к социальным услугам; 

 обучать членов семьи, в том числе родителей детей-инвалидов, практическим 

навыкам общего ухода;  



 

привлекать профильных специалистов для обучения получателей социальных услуг 

навыкам самообслуживания и общения;  

мотивировать получателей социальных услуг и их социальное окружение к активному 

участию в реализации индивидуальной программы предоставления социальных услуг.; 

выявлять обстоятельства, ухудшающие или способные ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан; организовывать мероприятия различной направленности 

(обучающей, корректирующей, досуговой и пр.), предупреждающие появление и (или) 

развитие обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности 

граждан; мотивировать получателей социальных услуг и их социальное окружение к 

ведению здорового образа жизни, самореализации и преодолению обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности граждан;  

организовывать индивидуальные профилактические мероприятия с гражданами по 

месту жительства (фактического пребывания) в виде консультаций, содействия в 

организации занятости, оздоровления, отдыха, предоставления социальных, правовых, 

медицинских, образовательных, психологических, реабилитационных услуг; 

осуществлять подготовку документов для заключения договора о предоставлении 

гражданину социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг;  

вести необходимую документацию, необходимую для предоставления социальных 

услуг и социального сопровождения в соответствии с требованиями к отчетности;  

использовать основные методы, способы и средства получения, обучать безопасным 

методам использования информационно-коммуникативных средств, информировать о 

наиболее типичных угрозах при работе в сети и о методах противодействия им; проводить 

опросы граждан по результатам мероприятий, направленных на развитие цифровой 

грамотности, а также для выявления запросов на повышение цифровой грамотности. 

Использовать информационно-телекоммуникационную сеть Интернет для 

предоставления получателям социальных услуг государственных и муниципальных услуг, 

включая заполнение форм заявлений; 

Оформлять документы, необходимые для оказания социальных услуг получателям 

социальных услуг; 

Взаимодействовать с различными категориями получателей социальных услуг; 

Оформлять документацию по направлениям своей деятельности, в том числе в 

электронном виде; 

Взаимодействовать с организациями, предоставляющими услуги населению по 

стирке, ремонту, химчистке вещей, уборке помещений, ремонту жилых помещений. 

знать: 

основные направления государственной политики в сфере социальной защиты и 

социального обслуживания населения на федеральном, региональном, муниципальном 

уровнях применительно к различным категориям граждан;  

правовое регулирование признания гражданина нуждающимся в социальном 

обслуживании и определение индивидуальных потребностей граждан в социальных услугах;   

правовое регулирование деятельности организаций социального обслуживания и 

индивидуальных предпринимателей, осуществляющих предоставление социальных услуг; 

 методы диагностики причин, ухудшающих условия жизнедеятельности граждан, 

снижающих их возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные 

потребности; типология проблем граждан, признанных нуждающимися;  

основы комплексных подходов к оценке потребностей граждан в предоставлении 

социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной поддержки и 

государственной социальной помощи;  

психологические и социально-педагогические основы социальной работы; виды, 

структура и содержание документов, необходимых для оказания социальных услуг, 

социального сопровождения; 



 

нормативно-правовые основы социального обслуживания и предоставления 
государственной социально помощи гражданам, признанным нуждающимися; основные 
формы и виды социального обслуживания;  

порядок и условия предоставления социальных услуг; типологию проблем граждан, 
признанных нуждающимися;  

содержание и сущность технологий социальной работы с различными категориями 
лиц, особенности технологий социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами, 
различными категориями семей и детей, лицами, находящимися в ТЖС;  

особенности социальной работы с различными гражданами – получателями 
социальных услуг и группами населения; система поставщиков социальных услуг, цели, 
задачи и функции поставщиков социальных услуг; основы проектирования, прогнозирования 
и моделирования в социальной работе; экономические основы социальной работы; 

теоретические основы социальной работы; технологии и методы социальной работы с 
лицами пожилого возраста, инвалидами, различными категориями семей и детей (в том 
числе детей-инвалидов), с лицами, находящимися в трудной жизненной ситуации и/или в 
социально опасном положении и условий их применения; система организаций социального 
обслуживания на региональном и муниципальном уровне, их цели, задачи и функции; 
инфраструктура предоставления социальных услуг в муниципальном образовании, ресурсы 
местного сообщества; основы возрастной и специальной психологии; особенности 
взаимодействия и коммуникаций с различными группами граждан; правовые и 
экономические основы социальной работы; основы этики в социальной работе; 

регламент межведомственного взаимодействия; сфера профессиональной 
ответственности профильных специалистов в процессе предоставления социальных услуг; 
основы валеологии, социальной медицины, геронтологии; правила оказания ситуационной 
помощи инвалидам различных категорий на объектах социальной, инженерной и 
транспортной инфра-структуры; этические основы социальной работы; 

технология профилактики в социальной работе; основы проектирования, 
прогнозирования и моделирования в социальной работе; основы социальной политики и 
нормативно-правового обеспечения профилактической работы; инфраструктура системы 
социального обслуживания, основы межведомственного взаимодействия; основы здорового 
образа жизни; основы самореализации и самоактуализации, активизации жизненной позиции 
граждан, обратившихся за социальным обслуживанием; 

перечень документов, необходимых для оказания социальных услуг гражданам, 
обратившимся в социальные службы; нормативные правовые акты в сфере социальной 
защиты населения и социального обслуживания граждан; основы документоведения, 
требования к отчетности, порядку и сроками ее предоставления в рамках своей компетенции; 
регламенты ведения документации, в том числе в электронном виде; 

основы использования персональных компьютеров, информационно теле-
коммуникационной сети «Интернет», онлайн-сервисов, мобильных устройств; основные 
онлайн-сервисы по оказанию электронных услуг, пор-талы государственных и 
муниципальных услуг, в том числе услуг, предоставляемых с использованием электронных 
социальных карт, электронных платежей, электронных очередей, электронной приемной; 
основные поисковые системы, функциональные возможности популярных сервисов поиска; 
правила деловой переписки и письменного этикета, делового общения и речевого этикета; 
требования к оформлению документации и правила оформления информационно-
презентационных материалов. 

Порядок предоставления социальных услуг 
 Виды социальных услуг 
 Требования к оформлению документов на получение социальных услуг 
Основы этики в социальной работ 
Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной практики – 72 часа 
 
1.3. Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики УП.01. 
В рамках освоения ПМ.01 –72 часов. 
 

  



 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

 

Результатом освоения программы учебной практики является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности по профессии рабочего Социальный 

работник, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

2.1 Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК.1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам  

ОК.2  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК.3  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 4  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 6  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7  Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8  Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

2.2 Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 1 Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий 

семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, обусловливающие 

нуждаемость в социальном обслуживании, определять их потенциал в 

преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия их 

жизнедеятельности.  

ПК 2  Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг 

лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в 

том числе детьми инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении.  

ПК 3  Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и 

инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), 

гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении, применяя различные методы и технологии социальной 

работы.  



 

ПК 4 Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, 

различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении.  

ПК 5  Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц 

пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе 

детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении.  

ПК 6 Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных 

услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей 

(в том числе детям инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении.  

ПК 7 Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении в области развития цифровой грамотности. 

 ПК 1.1.Предоставление социально-правовых услуг получателям 

социальных услуг  

ПК 1.2 Предоставление социально-бытовых услуг получателям 

социальных услуг 

ПК 1.3 Предоставление социально-психологических услуг получателям 

социальных услуг 

ПК 1.4 Предоставление социально-педагогических услуг получателям 

социальных услуг 

ПК 1.5 Предоставление социально-трудовых услуг получателям 

социальных услуг 

ПК 1.6 Предоставление услуг в целях повышения коммуникативного 

потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения 

жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов 

ПК 1.7 Предоставление срочных социальных услуг получателям 

социальных услуг 

 
 

 

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ –  

приложение № 1. 



 

4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УП. 01 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы практики требует наличия учебного кабинета социальной 

работы. 

Оборудование учебного кабинета: 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя; 

 проектор; 

 комплект учебно-методической документации. 

Технические средства обучения:  

- мультимедийное оборудование; 

- подключение к глобальной сети Интернет 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

21. Бегидова, Т. П. Социально-правовые и законодательные основы социальной 

работы с инвалидами: учебное пособие для среднего профессионального образования/ Т. П. 

Бегидова, М. В. Бегидов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. 

— 98 с. 

22. Бутуева, З. А. Социальная геронтология: учебное пособие для среднего 

профессионального образования/ З. А. Бутуева. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 

174 с. 

23. Воронцова, М. В. Социальная защита и социальное обслуживание населения: 

учебник для среднего профессионального образования / М. В. Воронцова, В. Е. Макаров; под 

редакцией М. В. Воронцовой. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 330 с. 

24. Гасумова, С. Е. Информационные технологии в социальной сфере: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / С. Е. Гасумова. — 6-е изд.— 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 284 с. 

25. Григорьева, И. А. Социальная работа с семьей: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И. А. Григорьева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 149 с. 

26. Долговременный уход: сущность, организация, технологии и средства 

реализации: учебно-методическое пособие / под ред. Е. И. Холостовой, Л. И. Кононовой. — 

2-е изд. — Москва: Дашков и К, 2020. — 265 с. 

27. Коряковцева, О. А. Технология социальной работы с семьей и детьми: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / О. А. Коряковцева. — 2-е изд., испр. 

и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 225 с. 

28. Милькевич, О. А. Теория и методика социальной работы. Профилактика 

детского неблагополучия: учебное пособие для среднего профессионального образования/ О. 

А. Милькевич. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 182 с. 

29. Нагорнова, А. Ю. Теория и технология социальной работы с пожилыми людьми: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / А. Ю. Нагорнова. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 133 с. 

30. Организация социальной работы с семьей: методическое пособие / Под ред. О. Г. 

Прохоровой, Е. А. Виниченко. - М.: ИДПО ДТСЗН, 2017. – 88 с.- Серия: Библиотечка 

руководителя. 

31. Приступа, Е. Н. Организация социальной работы в Российской Федерации: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. Н. Приступа. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 99 с. 



 

32. Роик, В. Д. Социальная защита отдельных категорий граждан. Качество жизни 

пожилого населения: учебное пособие для среднего профессионального образования / В. Д. 

Роик. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 400 с. 

33. Самыгин, П. С. Технологии социальной работы с лицами из групп риска: 

профилактика девиантного поведения молодежи: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов; под общей 

редакцией П. С. Самыгина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. 

— 284 с. 

34. Социальная реабилитация: учебник для среднего профессионального образования 

/ М. В. Воронцова, В. Е. Макаров, Т. В. Бюндюгова, Ю. С. Моздокова. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 317 с. 

35. Социально-трудовая реабилитация и адаптация инвалидов и лиц пожилого 

возраста: учебное пособие для среднего профессионального образования / М. О. Буянова [и 

др.]; под редакцией М. О. Буяновой. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 133 с. 

36. Технология социальной работы: учебник для среднего профессионального 

образования / Л. И. Кононова [и др.]; под редакцией Л. И. Кононовой, Е. И. Холостовой. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 503 с. 

37. Фуряева, Т. В. Социальная реабилитация лиц с ограниченными возможностями 

здоровья: учебное пособие для среднего профессионального образования / Т. В. Фуряева. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. 

38. Чернявская, А. Г. Психология и андрогогика лиц пожилого возраста: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / А. Г. Чернявская. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 174 с. 

39. Шимановская Я.В. Социальная работа. Подготовка к демонстрационному 

экзамену: Учебник. М.: КноРус, 2022. 128 с. 

40. Шульга, А. А. Социально-правовая и законодательная основы социальной 

работы с семьей и детьми: организация защиты детей: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. А. Шульга. — 2-е изд., перераб. и доп.— Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. — 192 с. 

 

4.2.2. Основные электронные издания: 

8. Гончаренко О.Н. Организация социальной работы в Российской Федерации: 

учебник для СПО / Гончаренко О.Н., Семенкова С.Н. — Саратов, Москва: Профобразование, 

Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 212 c. — ISBN 978-5-4488-0907-1, 978-5-4497-0744-4. — Текст: 

электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/99093.html. — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/99093 

9. Захарова И.В. Социальная психология: учебное пособие для СПО / Захарова И.В. 

— Саратов: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 132 c. — ISBN 978-5-4488-0385-7, 

978-5-4497-0222-7. — Текст: электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/86474.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - 

DOI: https://doi.org/10.23682/86474 

10. Основы специальной педагогики и психологии: учебное пособие для СПО /. — 

Саратов: Профобразование, 2019. — 126 c. — ISBN 978-5-4488-0326-0. — Текст: 

электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/86144.html. — Режим 

доступа: для авторизир. Пользователей 

11. Рыбак Е.В. Социальная работа с молодой семьей: учебное пособие / Рыбак 

Е.В., Федулова А.Б., Цихончик Н.В. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 338 c. — ISBN 

978-5-4486-0579-6. — Текст: электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/79973.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - 

DOI: https://doi.org/10.23682/79973 

12. Федулова А.Б. Семьеведение и социальная работа с семьей: учебно-методическое 

пособие / Федулова А.Б. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 231 c. — ISBN 978-5-4486-

https://doi.org/10.23682/86474
https://doi.org/10.23682/79973


 

0536-9. — Текст: электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/79852.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - 

DOI: https://doi.org/10.23682/79852 

13. Арпентьева, М. Р. Психосоциальное сопровождение лиц с ОВЗ и их семей : 

учебное пособие для спо / М. Р. Арпентьева. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 

2022. — 252 с. — ISBN 978-5-507-44861-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/247415 (дата обращения: 

19.05.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

14. Практические основы социальной защиты населения : учебное пособие для спо / 

О. А. Бахчиева, И. В. Кислова, С. В. Савенкова, С. Л. Савченко. — 1-е изд. — Санкт-

Петербург : Лань, 2023. — 292 с. — ISBN 978-5-8114-5822-6. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/146663 (дата 

обращения: 19.05.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

4.2.3. Дополнительные источники 
84. Всеобщая декларация прав человека (принята резолюцией Генеральной 

Ассамблеи ООН от 10 декабря 1948 года). 

85. Конвенция о правах инвалидов (Принята резолюцией Генеральной Ассамблеи 

от 13 декабря 2006 года, ратифицирована Российской Федерацией 3 мая 2012 г.). 

86. Европейская социальная хартия (пересмотренная) (принята в г. Страсбурге 

03.05.1996). 

87. Конвенция о правах ребенка 20 ноября 1989 года (принята резолюцией 

Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 года, ратифицирована Российской Федерацией 15 

августа 1990 года). 

88. Конституция Российской Федерации. 

89. Гражданский кодекс Российской Федерации. 

90. Семейный кодекс Российской Федерации. 

91. Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ (ред. от 13.07.2020) «Об основах 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации». 

92. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ (ред. от 24.04.2020) «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.07.2020). 

93. Федеральный закон от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве». 

94. Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».  

95. Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ (ред. от 24.04.2020) «О ветеранах». 

96. Федеральный закон от 24.10.1997 № 134-ФЗ (ред. от 29.12.2020) «О прожиточном 

минимуме в Российской Федерации». 

97. Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации». 

98. Федеральный закон от 16.07.1999 № 165-ФЗ (ред. от 03.08.2018) «Об основах 

обязательного социального страхования». 

99. Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ (ред. от 01.04.2020) «Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в 

силу с 01.07.2020). 

100. Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ (ред. от 08.12.2020) «Об 

обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в 

силу с 01.01.2021). 

101. Федеральный закон от 19.04.1991 № 1032–1 «О занятости населения в Российской 

Федерации». 

102. Федеральный закон от 19.02.1993 № 4530–1 «О вынужденных переселенцах». 

103. Федеральный закон от 19.02.1993 № 4528–1 «О беженцах».  

https://doi.org/10.23682/79852
https://e.lanbook.com/book/247415
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104. Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке 

молодежных и детских общественных объединений». 

105.  «Паспорт национального проекта «Демография» (утв. президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

106. Приказ Минтруда России от 30.07.2014 № 500н (ред. от 02.12.2020) «Об 

утверждении рекомендаций по определению индивидуальной потребности в социальных 

услугах получателей социальных услуг». 

107. Приказ Минтруда России №889н от 18.11.2014 «Об утверждении рекомендаций 

по организации межведомственного взаимодействия исполнительных органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации при предоставлении социальных 

услуг, а также при содействии в предоставлении медицинской, психологической, 

педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам 

(социальном сопровождении)». 

108. Приказ Минтруда России от 24.11.2014 № 940н (ред. от 30.03.2020) «Об 

утверждении Правил организации деятельности организаций социального обслуживания, их 

структурных подразделений» (Зарегистрировано в Минюсте России 27.02.2015 № 36314). 

109. Приказ Минтруда России от 27.08.2019 № 585н «О классификациях и критериях, 

используемых при осуществлении медико-социальной экспертизы граждан федеральными 

государственными учреждениями медико-социальной экспертизы» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 18.11.2019 № 56528). 

110. «ГОСТ Р 52495–2005. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Термины и определения» (утв. Приказом 

Ростехрегулирования от 30.12.2005 № 532-ст) (ред. от 17.10.2013). 

111. «ГОСТ Р 52498–2005. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Классификация учреждений социального 

обслуживания» (утв. и введен в действие Приказом Ростехрегулирования от 30.12.2005 № 

535-ст) с учетом поправки, опубликованной в ИУС, № 2, 2009. 

112. «ГОСТ Р 52880–2007. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Типы учреждений социального обслуживания граждан 

пожилого возраста и инвалидов» (утв. и введен в действие Приказом Ростехрегулирования от 

27.12.2007 № 558-ст). 

113. «ГОСТ Р 52884–2007. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Порядок и условия предоставления социальных услуг 

гражданам пожилого возраста и инвалидам» (утв. и введен в действие Приказом 

Ростехрегулирования от 27.12.2007 № 562-ст). 

114. «ГОСТ Р 52142–2013. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Качество социальных услуг. Общие положения» (утв. 

и введен в действие Приказом Росстандарта от 17.10.2013 № 1179-ст). 

115. «ГОСТ Р 52143–2013. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Основные виды социальных услуг» // (утв. и введен в 

действие Приказом Росстандарта 17.10.2013 № 1180-ст). 

116. «ГОСТ Р 53064–2017. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Типы учреждений социального обслуживания и 

социальные услуги лицам без определенного места жительства и занятий» (утв. и введен в 

действие Приказом Росстандарта от 05.10.2017 № 1336-ст). 

117. «ГОСТ Р 52496–2019. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Контроль качества социальных услуг. Основные 

положения» (утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 06.09.2019 № 641-ст). 

118. «ГОСТ Р 53059–2019. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Социальные услуги инвалидам» (утв. и введен в 

действие Приказом Росстандарта от 06.09.2019 № 642-ст). 



 

119. «ГОСТ Р 53348–2019. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Контроль качества социальных услуг инвалидам» (утв. 

и введен в действие Приказом Росстандарта от 06.09.2019 № 643-ст). 

120. «ГОСТ Р 58552–2019. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Качество реабилитационных услуг гражданам 

пожилого возраста» (утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 06.09.2019 № 640-

ст). 

121. «ГОСТ Р 58962–2020. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Социальные стационарозамещающие услуги 

гражданам пожилого возраста и инвалидам» (утв. и введен в действие Приказом 

Росстандарта от 11.08.2020 № 493-ст) (Документ вводится в действие с 01.05.2021). 

122. «ГОСТ Р 52497–2020. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Система обеспечения качества учреждений 

социального обслуживания» (утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 11.08.2020 

№ 495-ст) (Документ вводится в действие с 01.05.2021). 

123. 78.«ГОСТ Р 7.0.8–2013. Национальный стандарт Российской Федерации. Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Делопроизводство и 

архивное дело. Термины и определения» (утв. Приказом Росстандарта от 17.10.2013 № 1185-

ст). 

124. 79.«ГОСТ Р 7.0.97–2016. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-

распорядительная документация. Требования к оформлению документов» (утв. Приказом 

Росстандарта от 08.12.2016 № 2004-ст) (ред. от 14.05.2018). 

125. Беличева, С. А. Социально-педагогическая диагностика и сопровождение 

социализации несовершеннолетних: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / С. А. Беличева, А. Б. Белинская. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 

2021. — 304 с. 

126. Бочарова, Н. И. Методика организации досуговых мероприятий. Организация 

досуга детей в семье: учебное пособие для среднего профессионального образования / Н. И. 

Бочарова, О. Г. Тихонова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 

218 с.  

127. Вайндорф-Сысоева, М. Е. Организация летнего отдыха детей и подростков: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / М. Е. Вайндорф-Сысоева. 

— 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 166 с. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

 

Код и наименование 

профессиональных компетенций 

 

Критерии оценки 

Методы оценки 

Тема 1 Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах 

социального обслуживания. 

ПК 1. Выявлять проблемы лиц 

пожилого возраста, 

инвалидов,различных категорий 

семей и детей (в том числе 

детей-инвалидов),граждан, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении, 

обусловливающие нуждаемость 

в социальном обслуживании, 

определять их потенциал в 

преодолении обстоятельств, 

ухудшающих или способных 

ухудшить условия их 

жизнедеятельности.  

ПК 2. Определять 

последовательность действий по 

предоставлению социальных 

услуг лицам пожилого возраста, 

инвалидам, различным 

категориям семей и детей (в том 

числе детяминвалидам), 

гражданам, находящимся в 

трудной жизненной ситуации 

и/или в социально опасном 

положении.  

ПК 3. Предоставлять комплекс 

социальных услуг в 

соответствии с индивидуальной 

программой предоставления 

социальных услуг лицам 

пожилого возраста и инвалидам, 

различным категориям семей и 

детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении, 

применяя различные методы и 

технологии социальной работы.  

ПК 4. Осуществлять социальное 

сопровождение лиц пожилого 

возраста, инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том 

«Отлично» – содержание курса 

освоено полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

  

«Хорошо» –содержание курса 

освоено полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

 

«Удовлетворительно» –

содержание курса освоено 

частично, но пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

ошибки. 

 

«Неудовлетворительно» –

содержание курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат грубые 

ошибки. 

Дифференцированн

ый зачет. Защита 

отчета по учебной 

практике. 

 

 



 

числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении.  

ПК 5. Проводить мероприятия 

по профилактике возникновения 

обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия 

жизнедеятельности лиц 

пожилого возраста, инвалидов, 

различных категорий семей и 

детей (в том числе детей-

инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении.  

ПК 6. Обеспечивать ведение 

документации в процессе 

предоставления социальных 

услуг лицам пожилого возраста, 

инвалидам, различным 

категориям семей и детей (в том 

числе детям инвалидам), 

гражданам, находящимся в 

трудной жизненной ситуации 

и/или в социально опасном 

положении.  

ПК 7. Проводить мероприятия 

по консультированию лиц 

пожилого возраста и инвалидов, 

различных категорий семей и 

детей (в том числе детей-

инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении в 

области развития цифровой 

грамотности. 

ПК1.1.Предоставление 

социально-правовых услуг 

получателям социальных услуг  

ПК 1.2 Предоставление 

социально-бытовых услуг 

получателям социальных услуг 

ПК 1.3 Предоставление 

социально-психологических услуг 

получателям социальных услуг 

ПК 1.4 Предоставление 

социально-педагогических услуг 

получателям социальных услуг 

ПК 1.5 Предоставление 

социально-трудовых услуг 



 

получателям социальных услуг 

ПК 1.6 Предоставление услуг в 

целях повышения 

коммуникативного потенциала 

получателей социальных услуг, 

имеющих ограничения 

жизнедеятельности, в том 

числе детей-инвалидов 

ПК 1.7 Предоставление срочных 

социальных услуг получателям 

социальных услуг 
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1 .  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

1.1. Область применения рабочей программы производственной практики (по профилю 

специальности) 

Программа производственной практики является составной частью ОП СПО, 

обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. Производственная практика является частью 

учебного процесса и  направлена на формирование у студентов общих и профессиональных 

компетенций по специальности: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам  

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

ПК 1 Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий 

семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, обусловливающие 

нуждаемость в социальном обслуживании, определять их потенциал в 

преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия их 

жизнедеятельности.  

ПК 2 Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг 

лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в 

том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении.  

ПК 3 Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и 

инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении, применяя различные методы и технологии 

социальной работы.  

ПК 4 Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, 



 

различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении.  

ПК 5 Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц 

пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе 

детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении.  

ПК 6 Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных 

услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и 

детей (в том числе детям инвалидам), гражданам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.  

ПК 7 Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении в области развития цифровой грамотности. 

 ПК 1.1 Предоставление социально-правовых услуг получателям 

социальных услуг  

ПК 1.2 Предоставление социально-бытовых услуг получателям 

социальных услуг 

ПК 1.3 Предоставление социально-психологических услуг получателям 

социальных услуг 

ПК 1.4 Предоставление социально-педагогических услуг получателям 

социальных услуг 

ПК 1.5 Предоставление социально-трудовых услуг получателям 

социальных услуг 

ПК 1.6 Предоставление услуг в целях повышения коммуникативного 

потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения 

жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов 

ПК 1.7 Предоставление срочных социальных услуг получателям 

социальных услуг 

 

Базами практики являются учреждения социальной направленности. Учреждения 

независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, участвующие в 

организации и проведении практики заключают договора, согласовывают программу 

практики, планируют результаты практики, предоставляют рабочие места практикантам, 

определяют наставников, участвуют в организации и оценке результатов освоения 

профессиональных компетенций и т.д. 

Закрепление баз практики осуществляется на основе договоров с организациями и  

прямых связей. 

 

1.2. Цели и задачи  производственной практики (по профилю специальности), 

требования к результатам освоения практики, формы отчетности 

Цель: 

закрепление и углубление знаний, умений и навыков, полученных студентами в 

процессе обучения, а также овладение ими единой системой профессиональных умений и 

навыков и первоначальным опытом профессиональной деятельности по изучаемой 

специальности в соответствии с квалификационными требованиями, а также с учетом 

взаимосвязи теоретического и практического обучения. 

В ходе освоения программы производственной практики студент должен: 

 иметь практический опыт:  



 

 применения нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере 

социального обслуживания и социальной защиты населения; определения прав различных 

категорий лиц на социальное обслуживание; анализа конкретной жизненной ситуации 

получателей социальных услуг, и выявления обстоятельств, которые ухудшают или могут 

ухудшить условия жизнедеятельности гражданина; осуществления приема граждан, 

обратившихся за получением социальных услуг, мер социальной поддержки и 

государственной социальной помощи, на основании представлен-ной индивидуальной 

программы предоставления социальных услуг; ведения учета граждан, признанных 

нуждающимися в социальном обслуживании; 

 выявления потенциала гражданина и его ближайшего окружения в решении 

проблем, связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить 

условия его жизнедеятельности; планирования действий по предоставлению социальных 

услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том 

числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении; выбора технологий, форм и методов предоставления 

социальных услуг, определенных индивидуальной программой предоставления социальных 

услуг; 

 обеспечения контроля выполнения индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг; предоставления комплекса социальных услуг в 

соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг; обеспечения 

комплексного взаимодействия с другими специалистами, учреждениями, организациями и 

сообществами по оказанию помощи в решении проблем, связанных с преодолением 

обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия его жизнедеятельности; 

 содействия в предоставлении меди-цинской, психологической, социальной 

помощи гражданам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании, не 

относящемся к социальным услугам; взаимодействия с профильными специалистами для 

обучения получателей социальных услуг навыкам самообслуживания и общения; обучения 

членов семьи получателя социальных услуг практическим навыкам общего ухода за 

получателями социальных услуг, имеющими ограничения жизнедеятельности, в том числе за 

детьми-инвалидами; 

 организации профилактической работы по предупреждению появления и (или) 

развития обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности 

граждан; мотивации получателей социальных услуг и их социального окружение к ведению 

здорового образа жизни, самореализации и преодолению обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия жизнедеятельности граждан; организации проведения 

индивидуальных профилактических мероприятий с гражданами по месту жительства 

(фактического пребывания) в виде консультаций, содействия в организации занятости, 

оздоровления, отдыха, предоставления социальных, правовых, медицинских, 

образовательных, психологических, реабилитационных услуг; 

 ведения учета граждан, признанных нуждающимися в социальном 

обслуживании; подготовка документов для заключения договора о предоставлении 

гражданину социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг; разработка предложений по рационализации, 

автоматизации и модернизации средств и технологий социального обслуживания на 

индивидуальном и групповом уровнях; 

 проведения мероприятий по консультированию лиц пожилого возраста и 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в 

области развития цифровой грамотности. 

 Информирование получателей социальных услуг об оказываемых организацией 

социального обслуживания социальных услугах, в том числе предоставляемых на платной 

основе 



 

 Помощь в оформлении документов для получения получателями социальных 

услуг: пенсии, пособий, компенсаций, социальных выплат в соответствии с 

законодательством Российской Федерации 

 Помощь в подготовке документов, необходимых для получения 

государственных и муниципальных услуг, а также в подаче документов, в том числе с 

помощью, информационных технологий и информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет 

 Содействие в обеспечении безопасности получателей социальных услуг, вызов 

полиции, разъяснение получателям социальных услуг основных правил обеспечения 

безопасности жизнедеятельности 

 Помощь в подготовке и подаче обращений, заявлений и жалоб, в том числе с 

помощью электронных средств связи, на действия или бездействие органов 

государственной власти и местного самоуправления в случае нарушения законных прав 

получателей социальных услуг 

 Оказание помощи в получении юридических услуг 

 Предоставление социально-правовых услуг, определенных нормативными 

правовыми актами субъекта Российской Федерации 

 Обеспечение кратковременного присмотра за детьми 

 уметь:  

 распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте; применять методы диагностики личности, позволяющие актуализировать 

позицию гражданина, обратившегося за получением услуг, и обеспечить реализацию 

технологий самопомощи и взаимопомощи; организовывать первичный прием граждан, 

обратившихся в организацию социального обслуживания; обеспечивать эффективное 

взаимодействие с гражданами, нуждающимися в социальном обслуживании и их 

социальным окружением; проводить индивидуальный опрос граждан и анализ комплекса 

необходимых документов с целью выявления обстоятельств, ухудшающих или способных 

ухудшить условия жизнедеятельности граждан; использовать основные методы, способы и 

средства получения, хранения, переработки информации, навыки работы с компьютером как 

средством управления информацией, в том числе в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет; вести документацию, необходимую для предоставления социальных услуг и 

социального сопровождения, в соответствии с требованиями к отчетности в бумажном и 

электронном виде; 

 использовать технологии и методы социальной работы с лицами пожилого возраста, 

инвалидами, различными категориями семей и детей (в том числе детей-инвалидов), лиц, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении и 

условий их применения; планировать состав действий, анализировать задачи и/или 

проблемы и выделять её составные части, определять этапы решения задачи; осуществлять 

эффективный поиск информации, необходимой для решения задачи и/или проблемы; 

учитывать изменяющиеся условия жизнедеятельности граждан с целью внесения 

предложений о корректировке индивидуальной программы предоставления социальных 

услуг; конкретизировать цели, указанные в индивидуальной программе предоставления 

социальных услуг на основе проведенной диагностики, а также прогнозировать результаты 

предоставления социальных услуг; 

 использовать оптимальное сочетание различных технологий социальной работы в 

процессе предоставления социальных услуг, определенных индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг; мобилизовать собственные ресурсы граждан и ресурсы 

их социального окружения для преодоления обстоятельств, ухудшающих или способных 

ухудшить условия жизнедеятельности граждан; конкретизировать указанные в 

индивидуальной программе предоставления социальных услуг цели оказания социальных 

услуг гражданам – получателям социальных услуг на основе проведенной диагностики и с 

учетом их жизненных планов; прогнозировать результаты оказания социальных услуг. 



 

 обеспечивать содействие в предоставлении медицинской, психологической, 

социальной помощи гражданам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании, 

не относящемся к социальным услугам; обучать членов семьи, в том числе родителей детей-

инвалидов, практическим навыкам общего ухода; привлекать профильных специалистов для 

обучения получателей социальных услуг навыкам самообслуживания и общения; 

мотивировать получателей социальных услуг и их социальное окружение к активному 

участию в реализации индивидуальной программы предоставления социальных услуг. 

 выявлять обстоятельства, ухудшающие или способные ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан; организовывать мероприятия различной направленности 

(обучающей, корректирующей, досуговой и пр.), предупреждающие появление и (или) 

развитие обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности 

граждан; мотивировать получателей социальных услуг и их социальное окружение к 

ведению здорового образа жизни, самореализации и преодолению обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности граждан; 

организовывать индивидуальные профилактические мероприятия с гражданами по месту 

жительства (фактического пребывания) в виде консультаций, содействия в организации 

занятости, оздоровления, отдыха, предоставления социальных, правовых, медицинских, 

образовательных, психологических, реабилитационных услуг; 

 осуществлять подготовку документов для заключения договора о предоставлении 

гражданину социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг; вести необходимую документацию, необходимую для 

предоставления социальных услуг и социального сопровождения в соответствии с 

требованиями к отчетности; использовать основные методы, способы и средства получения, 

хранения, переработки информации, навыки работы с компьютером как средством 

управления информацией, в том числе в глобальных сетях. 

 проводить индивидуальное консультирование и занятия в группах граждан в 

области информационно-коммуникационных технологий, в том числе для граждан с 

ограниченными возможностями; обеспечивать проведение информационно-

просветительских мероприятий, направленных на развитие цифровой грамотности граждан; 

обучать граждан первичным навыкам применения персональных компьютеров, 

использования информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», онлайн-сервисов, 

мобильных устройств для получения социальных услуг и для обеспечения коммуникаций в 

социальных сетях; обучение приемам применения технических средств автоматизации 

платежей (в соответствии с запросом гражданина);  

 обучать безопасным методам использования информационно-коммуникативных 

средств, информировать о наиболее типичных угрозах при работе в сети и о методах 

противодействия им; проводить опросы граждан по результатам мероприятий, направленных 

на развитие цифровой грамотности, а также для выявления запросов на повышение 

цифровой грамотности. 

 Использовать информационно-телекоммуникационную сеть Интернет для 

предоставления получателям социальных услуг государственных и муниципальных услуг, 

включая заполнение форм заявлений 

 Оформлять документы, необходимые для оказания социальных услуг получателям 

социальных услуг 

 Взаимодействовать с различными категориями получателей социальных услуг 

 Оформлять документацию по направлениям своей деятельности, в том числе в 

электронном виде 

 Взаимодействовать с организациями, предоставляющими услуги населению по 

стирке, ремонту, химчистке вещей, уборке помещений, ремонту жилых помещений 

знать: 

 основные направления государственной политики в сфере социальной защиты 

и социального обслуживания населения на федеральном, региональном, муниципальном 



 

уровнях применительно к различным категориям граждан; правовое регулирование 

признания гражданина нуждающимся в социальном обслуживании и определение 

индивидуальных потребностей граждан в социальных услугах;  правовое регулирование 

деятельности организаций социального обслуживания и индивидуальных предпринимателей, 

осуществляющих предоставление социальных услуг; методы диагностики причин, 

ухудшающих условия жизнедеятельности граждан, снижающих их возможностей 

самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности; типология проблем 

граждан, признанных нуждающимися; основы комплексных подходов к оценке 

потребностей граждан в предоставлении социальных услуг, социального сопровождения, 

мер социальной поддержки и государственной социальной помощи; психологические и 

социально-педагогические основы социальной работы; виды, структура и содержание 

документов, необходимых для оказания социальных услуг, социального сопровождения; 

 нормативно-правовые основы социального обслуживания и предоставления 

государственной социально помощи гражданам, признанным нуждающимися; основные 

формы и виды социального обслуживания; порядок и условия предоставления социальных 

услуг; типологию проблем граждан, признанных нуждающимися; содержание и сущность 

технологий социальной работы с различными категориями лиц, особенности технологий 

социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами, различными категориями 

семей и детей, лицами, находящимися в ТЖС; особенности социальной работы с 

различными гражданами – получателями социальных услуг и группами населения; система 

поставщиков социальных услуг, цели, задачи и функции поставщиков социальных услуг; 

основы проектирования, прогнозирования и моделирования в социальной работе; 

экономические основы социальной работы; 

 теоретические основы социальной работы; технологии и методы социальной 

работы с лицами пожилого возраста, инвалидами, различными категориями семей и детей (в 

том числе детей-инвалидов), с лицами, находящимися в трудной жизненной ситуации и/или 

в социально опасном положении и условий их применения; система организаций 

социального обслуживания на региональном и муниципальном уровне, их цели, задачи и 

функции; инфраструктура предоставления социальных услуг в муниципальном образовании, 

ресурсы местного сообщества; основы возрастной и специальной психологии; особенности 

взаимодействия и коммуникаций с различными группами граждан; правовые и 

экономические основы социальной работы; основы этики в социальной работе; 

 регламент межведомственного взаимодействия; сфера профессиональной 

ответственности профильных специалистов в процессе предоставления социальных услуг; 

основы валеологии, социальной медицины, геронтологии; правила оказания ситуационной 

помощи инвалидам различных категорий на объектах социальной, инженерной и 

транспортной инфра-структуры; этические основы социальной работы; 

 технология профилактики в социальной работе; основы проектирования, 

прогнозирования и моделирования в социальной работе; основы социальной политики и 

нормативно-правового обеспечения профилактической работы; инфраструктура системы 

социального обслуживания, основы межведомственного взаимодействия; основы здорового 

образа жизни; основы самореализации и самоактуализации, активизации жизненной позиции 

граждан, обратившихся за социальным обслуживанием; 

 перечень документов, необходимых для оказания социальных услуг 

гражданам, обратившимся в социальные службы; нормативные правовые акты в сфере 

социальной защиты населения и социального обслуживания граждан; основы 

документоведения, требования к отчетности, порядку и сроками ее предоставления в рамках 

своей компетенции; регламенты ведения документации, в том числе в электронном виде; 

 основы использования персональных компьютеров, информационно теле-

коммуникационной сети «Интернет», онлайн-сервисов, мобильных устройств; основные 

онлайн-сервисы по оказанию электронных услуг, пор-талы государственных и 

муниципальных услуг, в том числе услуг, предоставляемых с использованием электронных 



 

социальных карт, электронных платежей, электронных очередей, электронной приемной; 

основные поисковые системы, функциональные возможности популярных сервисов поиска; 

правила деловой переписки и письменного этикета, делового общения и речевого этикета; 

требования к оформлению документации и правила оформления информационно-

презентационных материалов. 

Порядок предоставления социальных услуг 

 Виды социальных услуг 

 Требования к оформлению документов на получение социальных услуг  

Основы этики в социальной работе 

По окончании практики студент сдаёт отчет в соответствии с содержанием 

тематического плана практики и по форме, установленной СПб ГБОУ СПО «ПКГХ» и 

аттестационный лист, установленной СПб ГБОУ СПО «ПКГХ» формы. 

Итоговая аттестация проводится в форме дифференцированного зачёта. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики (по 

профилю специальности)  

Программа практики рассчитана на прохождение студентами практики в объеме 360 

часов. 

 

 

 

  



 

2 . РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения рабочей программы производственной практики является 

освоение обучающимися профессиональных и общих компетенций в рамках модулей  ОП 

СПО  по одному  из видов  деятельности (ВД): Предоставление социальных услуг гражданам 

в различных формах социального обслуживания 

 

ПК 1 Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий 

семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, обусловливающие 

нуждаемость в социальном обслуживании, определять их потенциал в 

преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия их 

жизнедеятельности.  

ПК 2 Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг 

лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в 

том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении.  

ПК 3 Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и 

инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении, применяя различные методы и технологии 

социальной работы.  

ПК 4 Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, 

различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении.  

ПК 5 Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц 

пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе 

детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении.  

ПК 6 Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных 

услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и 

детей (в том числе детям инвалидам), гражданам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.  

ПК 7 Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении в области развития цифровой грамотности. 

 ПК 1.1.Предоставление социально-правовых услуг получателям 

социальных услуг  

ПК 1.2 Предоставление социально-бытовых услуг получателям 

социальных услуг 

ПК 1.3 Предоставление социально-психологических услуг получателям 

социальных услуг 

ПК 1.4 Предоставление социально-педагогических услуг получателям 

социальных услуг 

ПК 1.5 Предоставление социально-трудовых услуг получателям 

социальных услуг 

ПК 1.6 Предоставление услуг в целях повышения коммуникативного 



 

потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения 

жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов 

ПК 1.7 Предоставление срочных социальных услуг получателям 

социальных услуг 

 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам  

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

 

 

 



 

3. СОДЕРЖАНИЕ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ В ПРИЛОЖЕНИИ № 1 

 

Код ПК 
Код и наименование профессиональных 

модулей 

Количество часов 

по ПМ 
Виды работ по темам работ 

1 2 3 4 

 

 

 

 

 

 

ПК 1.1 

 

 

ПК 1.3 

 

 

 

 

ПК 1.1-

1.7 

 

 

ПМ.01. 

Предоставление социальных услуг 

гражданам в различных формах 

социального обслуживания 

 

МДК 01.01 Социально-правовые и 

законодательные основы предоставления 

социальных услуг лицам пожилого возраста и 

инвалидам . 

 

МДК 01.03 Технологии социальной работы с 

лицами пожилого возраста и инвалидами. 

Социальный патронат лиц пожилого возраста 

и инвалидов  

Вводный инструктаж по технике безопасности.  Изучение 

правил техники безопасности и пожарной безопасности. 

Изучение задач и функций базы прохождения практики.  

Проанализировать локальные акты учреждения-базы 

практики. Порядок приема граждан в учреждение 

социальной помощи. Проанализировать порядок приема 

граждан в учреждение социальной сферы (базы 

практики). Методы, используемые в процессе оказания 

социальных услуг гражданам пожилого возраста и 

инвалидам. Составить в таблице описание методов, 

используемых в процессе оказания социальных услуг 

(отдельно по каждой категории клиентов) (приложить к 

отчету). Диагностика ТЖС у лиц пожилого возраста и 

инвалидов с определением видов необходимой помощи. 

Научиться диагностировать ТЖС у лиц пожилого 

возраста и инвалидов с определением видов необходимой 

помощи. Координация работы по социально-бытовому 

обслуживанию клиента. Научиться координировать 

работу по социально-бытовому обслуживанию клиента с 

другими сотрудниками. Социальный патронат клиента, в 

том числе содействовать в оказании медико-социального 

патронажа. Научиться осуществлять социальный 

патронат клиента, в том числе содействовать в оказании 

медико-социального патронажа. Условия для адаптации и 

социальной реабилитации лиц пожилого возраста и 

инвалидов.  Научиться создавать необходимые условия 



 

для адаптации и социальной реабилитации лиц пожилого 

возраста и инвалидов. Профилактика возникновения 

новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов. 

Научиться проводить профилактику возникновения 

новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов. 

Оформление отчетной документации. 

 

ВСЕГО часов 144 

ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.1-

1.7 

 

 

МДК 01.02 Социально-правовая и 

законодательная основы социальной работы с 

семьей и детьми и лицами из групп риска. 

 МДК 01.04 Технологии социальной работы с 

семьей и детьми. Социальный патронат 

различных типов семей и детей. 

 МДК 01.05 Технологии социальной работы с 

лицами из групп риска, попавшими в ТЖС. 

Социальный патронат лиц из групп риска 

 Вводный инструктаж по техники безопасности. 

Изучение правил и пожарной  технике безопасности. 

Законодательная основа социальной работы с семьей и 

детьми. Проанализировать федеральные, региональные и 

локальные акты учреждения- базы практики социальной 

работы с семьей и детьми. Социально-правовая основа 

социальной работы с семьей и детьми. Составить в 

таблице описание методов, используемых в процессе 

оказания социальных услуг семьей и детьми. 

Законодательная основа социальной работы с лицами из 

групп риска. Проанализировать федеральные, 

региональные и локальные акты учреждения- базы 

практики социальной работы с лицами из групп риска. 

Социально-правовая основа социальной работы с лицами 

из групп риска. Составить в таблице описание методов, 

используемых в процессе оказания социальных услуг. 

ВИЧинфицированным и тяжело и неизлечимо больными 

людьми Технологии социальной работы с семьей и 

детьми. Технологические основы социальной работы с 

семьей и детьми. Социальный патронат различных типов 

семей и детей.  Научиться координировать работу по 

социально-бытовому обслуживанию семей и детей 

Технологии социальной работы с лицами из групп риска, 

попавшими в ТЖС.  Нормативно-правовые основы 

социальной работы с ВИЧинфицированными. Технологии 

социальной работы с лицами из групп риска, попавшими 



 

в ТЖС. Технологические основы социальной работы с 

ВИЧинфицированными. Технологии социальной работы с 

лицами из групп риска, попавшими в ТЖС.  Нормативно-

правовые основы социальной работы с тяжело и 

неизлечимо больными людьми Технологии социальной 

работы с лицами из групп риска, попавшими в ТЖС.  

Технологические основы социальной работы с тяжело и 

неизлечимо больными людьми Социальный патронат лиц 

из групп риска . Методика социального патроната с ВИЧ-

инфицированными. Социальный патронат лиц из групп 

риска. Методика социального патроната с тяжело и 

неизлечимо больными людьми 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению. 

Реализация рабочей программы производственной практики предполагает проведение 

производственной практики на предприятиях/организациях на основе  прямых договоров, 

заключаемых между образовательным учреждением и каждым предприятием/организацией, 

куда направляются обучающиеся.  

 

4.2. Общие требования к организации образовательного процесса 

 Производственная практика концентрированно в рамках профессионального 

модуля.  

 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели, а также 

работники предприятий/организаций, закрепленные за обучающимися. Преподаватели, 

осуществляющие непосредственное руководство производственной практикой 

обучающихся,  должны иметь высшее профессиональное образование по профилю 

профессии,  проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 

одного раза в 3 года. 

 

4.4. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы,  

Интернет-ресурсов 

Основная литература:  

 

4.2.1. Информационное обеспечение обучения 

41. Бегидова, Т. П. Социально-правовые и законодательные основы социальной 

работы с инвалидами: учебное пособие для среднего профессионального образования/ Т. П. 

Бегидова, М. В. Бегидов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. 

— 98 с. 

42. Бутуева, З. А. Социальная геронтология: учебное пособие для среднего 

профессионального образования/ З. А. Бутуева. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 

174 с. 

43. Воронцова, М. В. Социальная защита и социальное обслуживание населения: 

учебник для среднего профессионального образования / М. В. Воронцова, В. Е. Макаров; под 

редакцией М. В. Воронцовой. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 330 с. 

44. Гасумова, С. Е. Информационные технологии в социальной сфере: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / С. Е. Гасумова. — 6-е изд.— 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 284 с. 

45. Григорьева, И. А. Социальная работа с семьей: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И. А. Григорьева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 149 с. 

46. Долговременный уход: сущность, организация, технологии и средства 

реализации: учебно-методическое пособие / под ред. Е. И. Холостовой, Л. И. Кононовой. — 

2-е изд. — Москва: Дашков и К, 2020. — 265 с. 

47. Коряковцева, О. А. Технология социальной работы с семьей и детьми: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / О. А. Коряковцева. — 2-е изд., испр. 

и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 225 с. 

48. Милькевич, О. А. Теория и методика социальной работы. Профилактика 

детского неблагополучия: учебное пособие для среднего профессионального образования/ О. 

А. Милькевич. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 182 с. 
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49. Нагорнова, А. Ю. Теория и технология социальной работы с пожилыми людьми: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / А. Ю. Нагорнова. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 133 с. 

50. Организация социальной работы с семьей: методическое пособие / Под ред. О. Г. 

Прохоровой, Е. А. Виниченко. - М.: ИДПО ДТСЗН, 2017. – 88 с.- Серия: Библиотечка 

руководителя. 

51. Приступа, Е. Н. Организация социальной работы в Российской Федерации: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. Н. Приступа. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 99 с. 

52. Роик, В. Д. Социальная защита отдельных категорий граждан. Качество жизни 

пожилого населения: учебное пособие для среднего профессионального образования / В. Д. 

Роик. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 400 с. 

53. Самыгин, П. С. Технологии социальной работы с лицами из групп риска: 

профилактика девиантного поведения молодежи: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов; под общей 

редакцией П. С. Самыгина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. 

— 284 с. 

54. Социальная реабилитация: учебник для среднего профессионального образования 

/ М. В. Воронцова, В. Е. Макаров, Т. В. Бюндюгова, Ю. С. Моздокова. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 317 с. 

55. Социально-трудовая реабилитация и адаптация инвалидов и лиц пожилого 

возраста: учебное пособие для среднего профессионального образования / М. О. Буянова [и 

др.]; под редакцией М. О. Буяновой. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 133 с. 

56. Технология социальной работы: учебник для среднего профессионального 

образования / Л. И. Кононова [и др.]; под редакцией Л. И. Кононовой, Е. И. Холостовой. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 503 с. 

57. Фуряева, Т. В. Социальная реабилитация лиц с ограниченными возможностями 

здоровья: учебное пособие для среднего профессионального образования / Т. В. Фуряева. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. 

58. Чернявская, А. Г. Психология и андрогогика лиц пожилого возраста: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / А. Г. Чернявская. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 174 с. 

59. Шимановская Я.В. Социальная работа. Подготовка к демонстрационному 

экзамену: Учебник. М.: КноРус, 2022. 128 с. 

60. Шульга, А. А. Социально-правовая и законодательная основы социальной 

работы с семьей и детьми: организация защиты детей: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. А. Шульга. — 2-е изд., перераб. и доп.— Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. — 192 с. 

 

4.2.2. Основные электронные издания: 

15. Гончаренко О.Н. Организация социальной работы в Российской Федерации: 

учебник для СПО / Гончаренко О.Н., Семенкова С.Н. — Саратов, Москва: Профобразование, 

Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 212 c. — ISBN 978-5-4488-0907-1, 978-5-4497-0744-4. — Текст: 

электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/99093.html. — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/99093 

16. Захарова И.В. Социальная психология: учебное пособие для СПО / Захарова 

И.В. — Саратов: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 132 c. — ISBN 978-5-4488-

0385-7, 978-5-4497-0222-7. — Текст: электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/86474.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - 

DOI: https://doi.org/10.23682/86474 

17. Основы специальной педагогики и психологии: учебное пособие для СПО /. — 

Саратов: Профобразование, 2019. — 126 c. — ISBN 978-5-4488-0326-0. — Текст: 

https://doi.org/10.23682/86474
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электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/86144.html. — Режим 

доступа: для авторизир. Пользователей 

18. Рыбак Е.В. Социальная работа с молодой семьей: учебное пособие / Рыбак 

Е.В., Федулова А.Б., Цихончик Н.В. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 338 c. — ISBN 

978-5-4486-0579-6. — Текст: электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/79973.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - 

DOI: https://doi.org/10.23682/79973 

19. Федулова А.Б. Семьеведение и социальная работа с семьей: учебно-методическое 

пособие / Федулова А.Б. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 231 c. — ISBN 978-5-4486-

0536-9. — Текст: электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/79852.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - 

DOI: https://doi.org/10.23682/79852 

20. Арпентьева, М. Р. Психосоциальное сопровождение лиц с ОВЗ и их семей : 

учебное пособие для спо / М. Р. Арпентьева. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 

2022. — 252 с. — ISBN 978-5-507-44861-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/247415 (дата обращения: 

19.05.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

21. Практические основы социальной защиты населения : учебное пособие для спо / 

О. А. Бахчиева, И. В. Кислова, С. В. Савенкова, С. Л. Савченко. — 1-е изд. — Санкт-

Петербург : Лань, 2023. — 292 с. — ISBN 978-5-8114-5822-6. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/146663 (дата 

обращения: 19.05.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

4.2.3. Дополнительные источники 
167. Всеобщая декларация прав человека (принята резолюцией Генеральной 

Ассамблеи ООН от 10 декабря 1948 года). 

168. Конвенция о правах инвалидов (Принята резолюцией Генеральной Ассамблеи 

от 13 декабря 2006 года, ратифицирована Российской Федерацией 3 мая 2012 г.). 

169. Европейская социальная хартия (пересмотренная) (принята в г. Страсбурге 

03.05.1996). 

170. Конвенция о правах ребенка 20 ноября 1989 года (принята резолюцией 

Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 года, ратифицирована Российской Федерацией 15 

августа 1990 года). 

171. Конституция Российской Федерации. 

172. Гражданский кодекс Российской Федерации. 

173. Семейный кодекс Российской Федерации. 

174. Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ (ред. от 13.07.2020) «Об основах 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации». 

175. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ (ред. от 24.04.2020) «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.07.2020). 

176. Федеральный закон от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве». 

177. Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».  

178. Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ (ред. от 24.04.2020) «О ветеранах». 

179. Федеральный закон от 24.10.1997 № 134-ФЗ (ред. от 29.12.2020) «О прожиточном 

минимуме в Российской Федерации». 

180. Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации». 

181. Федеральный закон от 16.07.1999 № 165-ФЗ (ред. от 03.08.2018) «Об основах 

обязательного социального страхования». 

https://doi.org/10.23682/79973
https://doi.org/10.23682/79852
https://e.lanbook.com/book/247415
https://e.lanbook.com/book/146663
http://base.garant.ru/10103000/
http://ivo.garant.ru/#/document/10164072/paragraph/44878456:1
http://base.garant.ru/10105807/
http://ivo.garant.ru/#/document/179146/paragraph/20340:1
http://ivo.garant.ru/#/document/179146/paragraph/20340:1
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182. Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ (ред. от 01.04.2020) «Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в 

силу с 01.07.2020). 

183. Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ (ред. от 08.12.2020) «Об 

обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в 

силу с 01.01.2021). 

184. Федеральный закон от 19.04.1991 № 1032–1 «О занятости населения в Российской 

Федерации». 

185. Федеральный закон от 19.02.1993 № 4530–1 «О вынужденных переселенцах». 

186. Федеральный закон от 19.02.1993 № 4528–1 «О беженцах».  

187. Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке 

молодежных и детских общественных объединений». 

188.  «Паспорт национального проекта «Демография» (утв. президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

189. Приказ Минтруда России от 30.07.2014 № 500н (ред. от 02.12.2020) «Об 

утверждении рекомендаций по определению индивидуальной потребности в социальных 

услугах получателей социальных услуг». 

190. Приказ Минтруда России №889н от 18.11.2014 «Об утверждении рекомендаций 

по организации межведомственного взаимодействия исполнительных органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации при предоставлении социальных 

услуг, а также при содействии в предоставлении медицинской, психологической, 

педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам 

(социальном сопровождении)». 

191. Приказ Минтруда России от 24.11.2014 № 940н (ред. от 30.03.2020) «Об 

утверждении Правил организации деятельности организаций социального обслуживания, их 

структурных подразделений» (Зарегистрировано в Минюсте России 27.02.2015 № 36314). 

192. Приказ Минтруда России от 27.08.2019 № 585н «О классификациях и критериях, 

используемых при осуществлении медико-социальной экспертизы граждан федеральными 

государственными учреждениями медико-социальной экспертизы» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 18.11.2019 № 56528). 

193. «ГОСТ Р 52495–2005. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Термины и определения» (утв. Приказом 

Ростехрегулирования от 30.12.2005 № 532-ст) (ред. от 17.10.2013). 

194. «ГОСТ Р 52498–2005. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Классификация учреждений социального 

обслуживания» (утв. и введен в действие Приказом Ростехрегулирования от 30.12.2005 № 

535-ст) с учетом поправки, опубликованной в ИУС, № 2, 2009. 

195. «ГОСТ Р 52880–2007. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Социальное обслуживание населения. Типы учреждений социального обслуживания граждан 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляется 

преподавателем в форме дифференцированного зачета. 

Результаты освоения профессиональных компетенций по производственной практике 

фиксируются в аттестационном листе, результаты освоения общих компетенций – в 

характеристике. Аттестационный лист и характеристика являются обязательной 

составляющей портфолио, наличие которого является необходимым условием допуска к 

государственной (итоговой) аттестации. 

 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 1. Выявлять проблемы лиц 

пожилого возраста, инвалидов, 

различных категорий семей и 

детей (в том числе детей-

инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении, 

обусловливающие нуждаемость 

в социальном обслуживании, 

определять их потенциал в 

преодолении обстоятельств, 

ухудшающих или способных 

ухудшить условия их 

жизнедеятельности.  

ПК 2. Определять 

последовательность действий 

по предоставлению социальных 

услуг лицам пожилого 

возраста, инвалидам, 

различным категориям семей и 

детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении.  

ПК 3. Предоставлять комплекс 

социальных услуг в 

соответствии с индивидуальной 

программой предоставления 

социальных услуг лицам 

пожилого возраста и 

инвалидам, различным 

категориям семей и детей (в 

том числе детям-инвалидам), 

гражданам, находящимся в 

трудной жизненной ситуации 

1. Выявление проблем лиц 

пожилого возраста, 

инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в 

том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в 

трудной жизненной ситуации 

и/или в социально опасном 

положении, 

обусловливающие 

нуждаемость в социальном 

обслуживании, определять 

их потенциал в преодолении 

обстоятельств, ухудшающих 

или способных ухудшить 

условия их 

жизнедеятельности.  

2.  Определение 

последовательности 

действий по предоставлению 

социальных услуг лицам 

пожилого возраста, 

инвалидам, различным 

категориям семей и детей (в 

том числе детям-инвалидам), 

гражданам, находящимся в 

трудной жизненной ситуации 

и/или в социально опасном 

положении.  

3. Демонстрация 

предоставления комплекса 

социальных услуг в 

соответствии с 

индивидуальной программой 

предоставления социальных 

услуг лицам пожилого 

возраста и инвалидам, 

Экспертное наблюдение 

за освоением 

профессиональных 

компетенций (оценка 

выполнения заданий) в 

ходе проведения 

производственной 

практики. 

 

Оценка результатов   

дифференцированного 

 зачета. 
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и/или в социально опасном 

положении, применяя 

различные методы и 

технологии социальной работы.  

ПК 4.  Осуществлять 

социальное сопровождение лиц 

пожилого возраста, инвалидов, 

различных категорий семей и 

детей (в том числе детей-

инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации. 

ПК 5. Проводить мероприятия 

по профилактике 

возникновения обстоятельств, 

ухудшающих или способных 

ухудшить условия 

жизнедеятельности лиц 

пожилого возраста, инвалидов, 

различных категорий семей и 

детей (в том числе детей-

инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении.  

ПК 6. Обеспечивать ведение 

документации в процессе 

предоставления социальных 

услуг лицам пожилого 

возраста, инвалидам, 

различным категориям семей и 

детей (в том числе детям 

инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении.  

ПК 7. Проводить мероприятия 

по консультированию лиц 

пожилого возраста и 

инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том 

числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в 

трудной жизненной ситуации 

и/или в социально опасном 

положении в области развития 

цифровой грамотности. 

ПК1.1.Предоставление 

социально-правовых услуг 

получателям социальных услуг  

ПК 1.2 Предоставление 

социально-бытовых услуг 

различным категориям семей 

и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или в 

социально опасном 

положении, применяя 

различные методы и 

технологии социальной 

работы.  

4. Демонстрация 

осуществления социального 

сопровождения лиц 

пожилого возраста, 

инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в 

том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в 

трудной жизненной ситуации 
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получателям социальных услуг 

ПК 1.3 Предоставление 

социально-психологических 

услуг получателям социальных 

услуг 

ПК 1.4 Предоставление 

социально-педагогических услуг 

получателям социальных услуг 

ПК 1.5 Предоставление 

социально-трудовых услуг 

получателям социальных услуг 

ПК 1.6 Предоставление услуг в 

целях повышения 

коммуникативного потенциала 

получателей социальных услуг, 

имеющих ограничения 

жизнедеятельности, в том 

числе детей-инвалидов 

ПК 1.7 Предоставление 

срочных социальных услуг 

получателям социальных услуг 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только  сформированность  профессиональных компетенций, 

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам  

Выбор способов решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Экспертное  

наблюдение за 

освоением 

профессиональных 

компетенций (оценка 

выполнения заданий) 

в ходе проведения 

производственной 

практики.  

 

Оценка результатов  

дифференцированного 

зачета. 

 

Отзывы руководителя, 

фотоотчеты, оценка 

по поведению, 

использование 

информационных 

технологий для 

подготовки 

презентаций и др. 

ОК 2. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Использование современных средств 

поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

Демонстрация планирования  и 

реализации собственного  

профессионального и личностного 

развития, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 
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различных жизненных 

ситуациях 

ОК 4. Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде 

Полнота соблюдения этических норм и 

правил  взаимодействия с коллегами, 

руководством, клиентами; 

- полнота владения методами общения с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

- результативность взаимодействия с 

участниками профессиональной 

деятельности. 

ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Демонстрация осуществления устной и 

письменной коммуникации на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Демонстрация проявления гражданско-

патриотической позиции, осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 7. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, принципы 

бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Демонстрация содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготовленности 

Демонстрация использования  средства 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Демонстрация пользования 

профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 
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Приложение 1. 

ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

1. Изучить сведения о предприятии, учреждении, организации, на котором проходила 

производственная практика.  

а) описание организации, учреждения: его цель, задачи, направления работы.  

б) структурная схема предприятия (или его подразделения). 

2. Ознакомиться с должностными инструкциями на рабочих местах, с инструктажем 

по технике безопасности и противопожарным мероприятиям, особенностями 

документооборота. 

3. Изучить нормативные акты (федерального и регионального уровней), 

регулирующих социальное обслуживание  лиц пожилого возраста и инвалидов. 

4. Изучить основные методы и формы социальной работы с  лицами пожилого 

возраста и инвалидами. 

5. Изучить документацию, используемую специалистами в работе с клиентами.  

Оказать помощь в оформлении документов, необходимых в работе. 

6. Изучить основные характеристики  клиентов службы социальной  работы – лиц 

пожилого возраста и инвалидов: 

а) половозрастной состав 

б) основные проблемы клиентов (проранжировать) 

в) психологические особенности личности (агрессивность, тревожность, апатия, 

пессимизм, замкнутость и т.п.), отношение к старости/инвалидности 

г) основные стрессоры клиента. 

7. Применить и описать любую из технологий социальной работы (на выбор): 

 социальная диагностика (собрать информацию о клиенте, определить причины 

ТЖС, разработать программу социальной помощи); 

 социальная профилактика (разработать программу семинара, разработать 

примерный план индивидуальной профилактической беседы на любую тему для пожилого 

человека, разработка и проведение тематической лекции); 

 социальная адаптация (участие в организации  досуга и посильной трудовой 

занятости, создание среды позитивного общения);  

 социальная реабилитация (предоставление информации пожилым людям об  

источниках социальной поддержки, пропаганда физической активности, результат: 

обретение новых навыков и ролей жизненных установок, разработка и проведение 

тематической лекции); 

 социальная терапия (участие под руководством специалиста в проведении арт-

терапии, тренинга, разработка и проведение тематической лекции и т.п.); 

социальное посредничество и консультирование (участие в консультировании под 

руководством специалиста, составление запроса в организацию, сопроводительного письма и 

т.п., разработать примерный план индивидуальной консультации с клиентом); 

 социальный патронат (содействие в организации документального обеспечения 

клиентов, сопровождение клиента в социальные, культурные, медицинские учреждения); 

 организация досуговой деятельности клиентов (разработать сценарий мероприятия, 

план проведение учебного занятия в рамках плана учреждения, разработка и проведение 

тематической лекции). 

8.Оформление отчетной документации.  
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной 

вид деятельности: выполнение работ по должности служащего 26527 «Социальный 

работник» и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции. 

 

1.1.1 Перечень общих компетенций 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

1.1.2 Перечень профессиональных компетенций  

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД Выполнение работ по должности служащего  

26527 «социальный работник» 

ПК 1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий 

семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, обусловливающие 

нуждаемость в социальном обслуживании, определять их потенциал в 

преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия их 

жизнедеятельности. 

ПК 2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг 

лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в 

том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной 
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ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и 

инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), 

гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении, применяя различные методы и технологии социальной 

работы. 

ПК 6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных 

услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей 

(в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 2.1 Предоставление социально-бытовых услуг получателям социальных услуг. 

ПК 2.2 Предоставление срочных социальных услуг получателям социальных услуг. 

ПК 2.3 Предоставление социально-медицинских услуг получателям социальных услуг. 

ПК 2.4 Предоставление социально-психологических услуг получателям социальных услуг. 

ПК 2.5 Предоставление социально-педагогических услуг получателям социальных услуг. 

 

1.1.3 В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

 

Иметь 

практический 

опыт 

Предоставление гигиенических услуг лицам, не способным по состоянию 

здоровья самостоятельно осуществлять уход за собой. 

Обеспечение кратковременного присмотра за детьми. 

Обеспечение бесплатным горячим питанием или наборами продуктов 

питания получателей социальных услуг, нуждающихся в срочной 

социальной помощи. 

Предоставление срочных социальных услуг, определенных нормативными 

правовыми актами субъекта Российской Федерации. 

Выполнение процедур, связанных с организацией ухода, наблюдением за 

состоянием здоровья получателей социальных услуг (измерение 

температуры тела, артериального давления, проведение 

антропометрических измерений, контроль приема лекарственных 

препаратов). 

Содействие в оказании получателю социальных услуг медицинской 

помощи (сопровождение в медицинские организации по направлению, 

взаимодействие с лечащим врачом, доставка анализов по направлению) 

Оказание первой помощи до оказания медицинской помощи. 

Оказание содействия в проведении оздоровительных мероприятий. 

Проведение мероприятий, направленных на формирование здорового 

образа жизни. 

Проведение бесед, направленных на формирование у получателей 

социальных услуг позитивного эмоционального состояния, поддержания 

активного образа жизни. 

Содействие в получении психологической помощи (организация 

консультации у психолога по просьбе получателя социальных услуг). 

Предоставление социально-медицинских услуг, определенных 

нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации 

Предоставление социально-психологических услуг, определенных 

нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации. 

уметь распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте;  

применять методы диагностики личности, позволяющие актуализировать 
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позицию гражданина, обратившегося за получением услуг, и обеспечить 

реализацию технологий самопомощи и взаимопомощи;  

организовывать первичный прием граждан, обратившихся в организацию 

социального обслуживания;  

обеспечивать эффективное взаимодействие с гражданами, 

нуждающимися в социальном обслуживании и их социальным 

окружением;  

вести документацию, необходимую для предоставления социальных 

услуг и социального сопровождения, в соответствии с требованиями к 

отчетности в бумажном и электронном виде; 

использовать технологии и методы социальной работы с лицами 

пожилого возраста, инвалидами, различными категориями семей и детей 

(в том числе детей-инвалидов), лиц, находящихся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении и условий их 

применения;  

планировать состав действий, анализировать задачи и/или проблемы и 

выделять её составные части, определять этапы решения задачи; 

осуществлять эффективный поиск информации, необходимой для 

решения задачи и/или проблемы;  

использовать оптимальное сочетание различных технологий социальной 

работы в процессе предоставления социальных услуг, определенных 

индивидуальной программой предоставления социальных услуг;  

выявлять обстоятельства, ухудшающие или способные ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан;  

организовывать мероприятия различной направленности (обучающей, 

корректирующей, досуговой и пр.), предупреждающие появление и (или) 

развитие обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан;  

осуществлять подготовку документов для заключения договора о 

предоставлении гражданину социальных услуг в соответствии с 

индивидуальной программой предоставления социальных услуг;  

вести необходимую документацию, необходимую для предоставления 

социальных услуг и социального сопровождения в соответствии с 

требованиями к отчетности;  

проводить индивидуальное консультирование и занятия в группах 

граждан в области информационно-коммуникационных технологий, в том 

числе для граждан с ограниченными возможностями 

           Организовывать приобретение и доставку товаров первой 

необходимости (воды, продуктов, топлива, средств санитарии и 

гигиены, лекарственных средств и изделий медицинского назначения, 

средств ухода, книг, газет, журналов) 

Взаимодействовать с получателями социальных услуг, 

нуждающимися в срочном социальном обслуживании, с учетом 

особенностей их ситуации 

 Оперативно обеспечивать получателей социальных услуг, 

нуждающихся в срочной социальной помощи, горячим питанием или 

наборами продуктов 

 Оформлять документацию по направлениям своей деятельности, 

в том числе в электронном виде 

 Использовать информационно-коммуникационные технологии, в 

том числе интернет-ресурсы 

Организовывать и поддерживать беседу, формировать у 
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получателей социальных услуг позитивное настроение 

 Отслеживать изменения в поведении получателя социальных 

услуг 

Измерять температуру тела, артериальное давление, 

осуществлять контроль приема лекарственных препаратов 

 Оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи 

 Поддерживать здоровый образ жизни получателей социальных 

услуг, обучать навыкам ухода за собой, основам здорового образа жизни 

Поддерживать здоровый образ жизни получателей социальных 

услуг, обучать навыкам ухода за собой, основам здорового образа жизни 

Организовывать и поддерживать беседу, формировать у 

получателей социальных услуг позитивное настроение 

знать основные направления государственной политики в сфере социальной 

защиты и социального обслуживания населения на федеральном, 

региональном, муниципальном уровнях применительно к различным 

категориям граждан;  

методы диагностики причин, ухудшающих условия жизнедеятельности 

граждан, снижающих их возможностей самостоятельно обеспечивать 

свои основные жизненные потребности; типология проблем граждан, 

признанных нуждающимися;  

основы комплексных подходов к оценке потребностей граждан в 

предоставлении социальных услуг, социального сопровождения, мер 

социальной поддержки и государственной социальной помощи; 

психологические и социально-педагогические основы социальной 

работы; виды, структура и содержание документов, необходимых для 

оказания социальных услуг, социального сопровождения; 

основные формы и виды социального обслуживания;  

порядок и условия предоставления социальных услуг;  

типологию проблем граждан, признанных нуждающимися;  

содержание и сущность технологий социальной работы с различными 

категориями лиц;  

особенности социальной работы с различными гражданами – 

получателями социальных услуг и группами населения; система 

поставщиков социальных услуг, цели, задачи и функции поставщиков 

социальных услуг;  

теоретические основы социальной работы;  

технологии и методы социальной работы с лицами пожилого возраста, 

инвалидами, различными категориями семей и детей (в том числе детей-

инвалидов), с лицами, находящимися в трудной жизненной ситуации 

и/или в социально опасном положении и условий их применения;  

система организаций социального обслуживания на региональном и 

муниципальном уровне, их цели, задачи и функции;  

инфраструктура предоставления социальных услуг в муниципальном 

образовании, ресурсы местного сообщества;  

особенности взаимодействия и коммуникаций с различными группами 

граждан; правовые и экономические основы социальной работы;  

основы этики в социальной работе; 

регламент межведомственного взаимодействия; сфера профессиональной 

ответственности профильных специалистов в процессе предоставления 

социальных услуг;  

правила оказания ситуационной помощи инвалидам различных категорий 

на объектах социальной, инженерной и транспортной инфра-структуры; 
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этические основы социальной работы; 

технология профилактики в социальной работе;  

инфраструктура системы социального обслуживания, основы 

межведомственного взаимодействия;  

основы здорового образа жизни;  

основы самореализации и самоактуализации, активизации жизненной 

позиции граждан, обратившихся за социальным обслуживанием; 

правила деловой переписки и письменного этикета, делового общения и 

речевого этикета;  

требования к оформлению документации и правила оформления 

информационно-презентационных материалов. 

Элементарные правила приготовления пищи 

Организация и принципы ведения домашнего хозяйства 

Основы этики в социальной работе 

Правила оказания ситуационной помощи инвалидам различных 

категорий на объектах социальной, инженерной и транспортной 

инфраструктур 

Порядок предоставления социальных услуг 

 Виды социальных услуг 

 Основы возрастной и специальной психологии 

 Правила ухода за получателями социальных услуг в домашних 

условиях 

 Правила измерения температуры тела, артериального давления, 

проведения антропометрических измерений (рост, вес) 

 Правила оказания первой помощи до оказания медицинской 

помощи 

 Основы организации здорового образа жизни, профилактики 

факторов риска заболеваний 

 Требования к безопасности труда социального работника 

 Основы этики в социальной работе 

 

1.3. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов 526 ч. 

Из них на освоение МДК 298,  учебную практику 36 ч. и производственную 180 ч.  

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 

профес-

сиональных 

общих 

компетенци

й 

Наименова

ния 

разделов 

профес-

сиональног

о модуля 

Сум-

марны

й 

объем 

нагруз

ки, 

час. 

Объем профессионального модуля, час. 

Самос

то-

ятельн

ая 

работа 

Обучение по МДК Практики 

Всего 

Теоретичес

ких и 

практическ

их занятий 

Курсов

ых 

работ 

(проект

ов) 

Учеб

ная 

Произв

од-

ственна

я 

 

ПК 1, ПК 2, 

ПК 3, ПК 6 

ОК 01.– ОК 

09. 

 

МДК 02.01 

Предостав

ление 

социально- 

бытовых и 

срочных 

социальны

х услуг 

клиентам 

организаци

и 

социальног

о 

обслужива

ния 

102 16 6 

10 

Х 

36  

86 

ПК 1, ПК 2, 

ПК 3, ПК 6 

ОК 01.– ОК 

09. 

 

МДК 02.02 

Предостав

ление 

социально- 

медицинск

их и 

психологи

ческих 

услуг 

клиентам 

организаци

и 

социальног

о 

обслужива

ния 

128 14 14 

6 

108 

ПК 1, ПК 2, 

ПК 3, ПК 6 

ОК 01.– ОК 

09. 

 

МДК 02.03 

Предостав

ление 

социально- 

педагогиче

ских услуг 

клиентам 

организаци

и 

социальног

о 

68 12 6 

6 

56 



 

обслужива

ния 

ПК 1, ПК 2, 

ПК 3, ПК 6 

ОК 01.– ОК 

09. 

Учебная 

практика 

36   

 

ПК 1, ПК 2, 

ПК 3, ПК 6 

ОК 01.– ОК 

09. 

 

Производс

твенная 

практика  

(по 

профилю 

специальн

ости), 

часов  

180  

180  

ПК 1, ПК 2, 

ПК 3, ПК 6 

ОК 01.– ОК 

09. 

Экзамен по 

МДК.02.02 

Квалифика

ционный 

экзамен 

12  

  

 Всего: 526 42 20 

22 

Х 36 180 
250 

 

2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) в 

соответствии с Приложением 1. 

 

  



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля предусмотрены 

следующие специальные помещения: кабинет «Социальная работа», оснащённый: 

- доской прямой проекции; 

- мультимедийным проектором; 

- столом компьютерным (рабочее место преподавателя); 

- экраном; 

- посадочными местами по количеству обучающихся; 

- комплектом учебно-методической документации; 

- подключением к глобальной сети Интернет. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

электронные издания на образовательном информационном ресурсе ЭБС и Znanium. 

 

3.2.1. Нормативные правовые акты 
1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 года // Российская 

газета.-1993.- 25 декабря (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к 

Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ).  

2. Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями)  

3. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации». 

4. Федеральный закон от 17.07.1999 N 178-ФЗ (ред. от 21.07.2014) «О 

государственной социальной помощи». 

5. Закон РФ от 02.07.1992 N 3185-1 (ред. от 08.03.2015) "О психиатрической помощи 

и гарантиях прав граждан при ее оказании" 

6. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 13.07.2015) "Об образовании 

в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 24.07.2015) 

 

3.2.2. Основные источники (электронные издания) 

1. Артюнина, Г. П. Основы социальной медицины: учебное пособие / Г. П. 

Артюнина, Н. В. Иванова. - Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2022. - 360 с. - (Высшее 

образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-00091-132-7. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1084330 (дата обращения: 17.12.2021). – Режим доступа: 

по подписке. 

2. Бороздина, Г. В. Психология и этика деловых отношений: Учебное пособие / 

Бороздина Г.В. - Минск: РИПО, 2022. - 228 с.: ISBN 978-985-503-500-9. - Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/948651 (дата обращения: 17.12.2021). 

– Режим доступа: по подписке. 

3. Замараева, З. П. Социальная защита и социальное обслуживание населения: 

учебник для бакалавров / З. П. Замараева. — 2-е изд. - Москва: Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2023. - 174 с. - ISBN 978-5-394-03042-0. - Текст: электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1091135 (дата обращения: 17.12.2021). – Режим 

доступа: по подписке.  

4. Основы социальной медицины: учебник для бакалавров / под ред. докт. психол. 

наук, проф. И. П. Лотовой. — Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 

2023. - 344 с. - ISBN 978-5-394-02022-3. - Текст: электронный. - URL: 



 

https://znanium.com/catalog/product/1081727 (дата обращения: 17.12.2021). – Режим доступа: 

по подписке.  

5. Приступа, Е. Н. Социальная работа с лицами с ограниченными возможностями 

здоровья: учебное пособие / Е.Н. Приступа. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: ИНФРА-

М, 2023. — 191 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/1041595. - ISBN 

978-5-16-016160-0. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1041595 

(дата обращения: 17.12.2021). – Режим доступа: по подписке.  

6. Психология и этика делового общения: учебник для студентов вузов / Под ред. 

В.Н. Лавриненко. — 5-е изд., перераб. и доп. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2023. — 415 с— (Серия 

«Золотой фонд российских учебников»). - ISBN 978-5-238-01050-2. - Текст: электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1028559 (дата обращения: 17.12.2021). – Режим 

доступа: по подписке. 

7. Холостова, Е. И. Социальная работа с пожилыми людьми: учебник для 

бакалавров / Е. И. Холостова. — 8-е изд., стер. — Москва: Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К°», 2022. — 338 с. - ISBN 978-5-394-03336-0. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1091885 (дата обращения: 17.12.2021). – Режим доступа: 

по подписке. 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Журнал «Социальная работа». 

2. Павленок П.Д. Теория, история и методика социальной работы: Учебное 

пособие.- 8-е изд., испр. и доп. .  — Москва: «Дашков и К», 2023. – 568с. 

3. Социальное страхование: Учебное пособие/ О.А.Нор-Аревян.-М.: «Дашков и К»; 

Ростов н/Д: Наука-Спектр, 2022.-288с. 

4. Технологии социальной работы в различных сферах жизнедеятельности/ Под ред. 

проф. П.Д. Павленка: Учеб. пособие. — 3-е изд., перераб. и доп.- М: «Дашков и К», 2022. — 

608 с. 

5. Технологии социальной работы в различных сферах жизнедеятельности 

(Электронный ресурс): Учеб. пособие / Под ред. проф. П.Д. Павленка. — М.: ИНФРА-М, 

2022. — 379 с.  

6. Всероссийский сайт инвалидов. www.invalirus.ru. 

7. Союз инвалидов России. www.rosinvalid.ru 

8. Поисковая система Гарант www.garant.ru 

9. Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов» 

http://school-collection.edu.ru/ 

10. Поисковая система Гарант www.garant.ru 

11. Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых образовательных 

ресурсов» http://school-collection.edu.ru/ 

12. Правительство Санкт-Петербурга http://gov.spb.ru  

13. Сайт «Врачи детям» http://www.vd-spb.ru/projects/sotsialnye_gostinitsy/ 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ПО РАЗДЕЛАМ) 

 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1. Выявлять проблемы лиц 

пожилого возраста, инвалидов, 

различных категорий семей и детей 

(в том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении, 

обусловливающие нуждаемость в 

социальном обслуживании, 

определять их потенциал в 

преодолении обстоятельств, 

ухудшающих или способных 

ухудшить условия их 

жизнедеятельности. 

Взаимодействие с 

клиентами организации 

социального обслуживания, 

выявление проблемы лиц 

пожилого возраста, 

инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в 

том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации и/или в социально 

опасном положении 

Экспертное 

наблюдение за 

освоением 

профессиональных 

компетенций (оценка 

выполнения заданий) 

в ходе проведения 

занятий, 

производственной 

практики. 

Демонстрация 

использования 

информационных 

технологий для 

подготовки 

презентации. 

Экспертная оценка 

решения 

ситуационных задач. 

Оценка результатов 

квалификационного 

экзамена. 

ПК 2. Определять 

последовательность действий по 

предоставлению социальных услуг 

лицам пожилого возраста, 

инвалидам, различным категориям 

семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально 

опасном положении. 

Взаимодействие с 

клиентами организации 

социального обслуживания, 

определение 

последовательности 

действий по 

предоставлению 

социальных услуг 

ПК 3. Предоставлять комплекс 

социальных услуг в соответствии с 

индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг 

лицам пожилого возраста и 

инвалидам, различным категориям 

семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально 

опасном положении, применяя 

различные методы и технологии 

социальной работы. 

Взаимодействие с 

клиентами организации 

социального обслуживания, 

предоставление комплекса 

социальных услуг в 

соответствии с 

индивидуальной 

программой, применение 

различных методов и 

технологии социальной 

работы 

ПК 6. Обеспечивать ведение 

документации в процессе 

предоставления социальных услуг 

лицам пожилого возраста, 

инвалидам, различным категориям 

семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной жизненной 

Взаимодействие с 

клиентами организации 

социального обслуживания, 

обеспечение ведения 

документации в процессе 

предоставления социальных 

услуг 



 

ситуации и/или в социально 

опасном положении. 

ПК 2.1 Предоставление социально-

бытовых услуг получателям 

социальных услуг. 

Взаимодействие с 

клиентами организации 

социального обслуживания, 

оказание социально-

бытовых услуг 

ПК 2.2 Предоставление срочных 

социальных услуг получателям 

социальных услуг. 

Взаимодействие с 

клиентами организации 

социального обслуживания, 

оказание срочных 

социальных услуг 

ПК 2.3 Предоставление социально-

медицинских услуг получателям 

социальных услуг. 

Взаимодействие с 

клиентами организации 

социального обслуживания, 

оказание социально- 

медицинских услуг 

ПК 2.4 Предоставление социально-

психологических услуг получателям 

социальных услуг. 

Взаимодействие с 

клиентами организации 

социального обслуживания, 

оказание социально- 

психологических услуг 

ПК 2.5 Предоставление социально-

педагогических услуг получателям 

социальных услуг. 

Взаимодействие с 

клиентами организации 

социального обслуживания, 

оказание социально- 

педагогических услуг 

ОК 01. Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам. 

- обоснованность 

постановки цели, выбора и 

применения методов и 

способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватная оценка и 

самооценка эффективности 

и качества выполнения 

профессиональных задач 

Экспертное 

наблюдение за 

освоением общих 

компетенций (оценка 

выполнения заданий) 

в ходе проведения 

занятий. 

Экспертная оценка 

решения 

ситуационных задач. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

освоения 

образовательной 

программы. 

Оценка результатов   

квалификационного 

экзамена. 

ОК 02. Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

- использование различных 

источников, включая 

электронные ресурсы, 

медиаресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические 

издания по специальности 

для решения 

профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

- демонстрация 

ответственности за 

принятые решения; 

- обоснованность 

самоанализа и коррекция 

результатов собственной 

работы 



 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде. 

- взаимодействовать с 

обучающимися, 

преподавателями и 

мастерами в ходе обучения, 

с руководителями учебной и 

производственной практик; 

- обоснованность анализа 

работы членов команды 

(подчиненных) 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

- демонстрировать 

грамотность устной и 

письменной речи; 

- ясность формулирования и 

изложения мыслей 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

- соблюдение норм 

поведения во время 

учебных занятий и 

прохождения учебной и 

производственной практик 

 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

- эффективное выполнение 

правил ТБ во время 

учебных занятий, при 

прохождении учебной и 

производственной практик; 

- демонстрация знаний и 

использование 

ресурсосберегающих 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической 

подготовленности. 

- эффективность 

использовать средств 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья при выполнении 

профессиональной 

деятельности 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной документацией 

на государственном и иностранном 

языках. 

- эффективность 

использования в 

профессиональной 

деятельности необходимой 

технической документации, 

в том числе на английском 

языке 

 

  



 

Приложение 

к ОП СПО по специальности 

   39.02.01 Социальная работа, 

утвержденной приказом 

от 30.06.2023 г. № 600-ОД 

 

 

 

Правительство Санкт-Петербурга 

Комитет по науке и высшей школе 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

 профессиональное образовательное учреждение 

«Политехнический колледж городского хозяйства» 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА  

учебной практики 

УП.02 

по профессиональному модулю 

ПМ.02 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩЕГО  

26527 «СОЦИАЛЬНЫЙ РАБОТНИК» 

 
 

 

ОП СПО по специальности 

39.02.01 Социальная работа 

Форма обучения: заочная 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ УП.02 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики УП.02 – является частью образовательной 

программы среднего профессионального образования (ОП СПО) в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности СПО 39.02.01 Социальная работа для студентов, обучающихся на 

базе основного общего образования.  

Учебная практика является частью основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО 39.02.01 Социальная работа. 

Учебная практика при заочной форме обучения реализуется обучающимися 

самостоятельно с представлением и последующей защитой отчета в форме собеседования. 

Обучающиеся, имеющие стаж работы или работающие на должностях, соответствующих 

получаемой квалификации, могут освобождаться от прохождения учебной практики на 

основании предоставленных с места работы справок. 

Учебная практика проводится по окончании изучения ПМ.02 Выполнение работ по 

должности служащего 26527 «Социальный работник», состоящего из следующих 

междисциплинарных курсов: 

МДК 02.01 Предоставление социально - бытовых и срочных социальных услуг 

клиентам организации социального обслуживания 

МДК 02.02 Предоставление социально - медицинских и психологических услуг 

клиентам организации социального обслуживания 

МДК 02.03 Предоставление социально - педагогических услуг клиентам организации 

социального обслуживания 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения учебной практики: 

Целями учебной практики являются закрепление и углубление теоретической 

подготовки обучающихся и приобретение ими первоначального практического опыта для 

последующего освоения общих и профессиональных компетенций по специальности 

39.02.01 Социальная работа. 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен:  

Иметь практический опыт:   
- предоставлять гигиенические услуги лицам, не способным по состоянию здоровья 

самостоятельно осуществлять уход за собой. 

- обеспечивать кратковременный присмотр за детьми. 

- обеспечивать бесплатным горячим питанием или наборами продуктов питания 

получателей социальных услуг, нуждающихся в срочной социальной помощи. 

- предоставлять срочные социальные услуги, определенные нормативными 

правовыми актами субъекта Российской Федерации. 

- выполнять процедуры, связанные с организацией ухода, наблюдением за состоянием 

здоровья получателей социальных услуг (измерение температуры тела, артериального 

давления, проведение антропометрических измерений, контроль приема лекарственных 

препаратов). 

- содействовать в оказании получателю социальных услуг медицинской помощи 

(сопровождение в медицинские организации по направлению, взаимодействие с лечащим 

врачом, доставка анализов по направлению) 

- оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи. 

- оказывать содействие в проведении оздоровительных мероприятий. 

- проводить мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни. 



 

- проводить беседы, направленные на формирование у получателей социальных услуг 

позитивного эмоционального состояния, поддержания активного образа жизни. 

- содействовать в получении психологической помощи (организация консультации у 

психолога по просьбе получателя социальных услуг). 

- предоставлять социально-медицинские услуги, определенные нормативными 

правовыми актами субъекта Российской Федерации 

- предоставлять социально-психологические услуги, определенные нормативными 

правовыми актами субъекта Российской Федерации. 

 уметь: 

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте;  

применять методы диагностики личности, позволяющие актуализировать позицию 

гражданина, обратившегося за получением услуг, и обеспечить реализацию технологий 

самопомощи и взаимопомощи;  

организовывать первичный прием граждан, обратившихся в организацию социального 

обслуживания;  

обеспечивать эффективное взаимодействие с гражданами, нуждающимися в 

социальном обслуживании и их социальным окружением;  

вести документацию, необходимую для предоставления социальных услуг и 

социального сопровождения, в соответствии с требованиями к отчетности в бумажном и 

электронном виде; 

использовать технологии и методы социальной работы с лицами пожилого возраста, 

инвалидами, различными категориями семей и детей (в том числе детей-инвалидов), лиц, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении и 

условий их применения;  

планировать состав действий, анализировать задачи и/или проблемы и выделять её 

составные части, определять этапы решения задачи; осуществлять эффективный поиск 

информации, необходимой для решения задачи и/или проблемы;  

использовать оптимальное сочетание различных технологий социальной работы в 

процессе предоставления социальных услуг, определенных индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг;  

выявлять обстоятельства, ухудшающие или способные ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан;  

организовывать мероприятия различной направленности (обучающей, 

корректирующей, досуговой и пр.), предупреждающие появление и (или) развитие 

обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности граждан;  

осуществлять подготовку документов для заключения договора о предоставлении 

гражданину социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг;  

вести необходимую документацию, необходимую для предоставления социальных 

услуг и социального сопровождения в соответствии с требованиями к отчетности;  

проводить индивидуальное консультирование и занятия в группах граждан в области 

информационно-коммуникационных технологий, в том числе для граждан с ограниченными 

возможностями. 

- организовывать приобретение и доставку товаров первой необходимости (воды, 

продуктов, топлива, средств санитарии и гигиены, лекарственных средств и изделий 

медицинского назначения, средств ухода, книг, газет, журналов) 

- взаимодействовать с получателями социальных услуг, нуждающимися в срочном 

социальном обслуживании, с учетом особенностей их ситуации 

- оперативно обеспечивать получателей социальных услуг, нуждающихся в срочной 

социальной помощи, горячим питанием или наборами продуктов 

- оформлять документацию по направлениям своей деятельности, в том числе в 



 

электронном виде 

- использовать информационно-коммуникационные технологии, в том числе 

интернет -ресурсы 

- организовывать и поддерживать беседу, формировать у получателей социальных 

услуг позитивное настроение 

- отслеживать изменения в поведении получателя социальных услуг 

- измерять температуру тела, артериальное давление, осуществлять контроль 

приема лекарственных препаратов 

- оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи 

- поддерживать здоровый образ жизни получателей социальных услуг, обучать 

навыкам ухода за собой, основам здорового образа жизни 

- поддерживать здоровый образ жизни получателей социальных услуг, обучать 

навыкам ухода за собой, основам здорового образа жизни 

- организовывать и поддерживать беседу, формировать у получателей социальных 

услуг позитивное настроение 

знать: 

основные направления государственной политики в сфере социальной защиты и 

социального обслуживания населения на федеральном, региональном, муниципальном 

уровнях применительно к различным категориям граждан;  

методы диагностики причин, ухудшающих условия жизнедеятельности граждан, 

снижающих их возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные 

потребности; типология проблем граждан, признанных нуждающимися;  

основы комплексных подходов к оценке потребностей граждан в предоставлении 

социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной поддержки и 

государственной социальной помощи; психологические и социально-педагогические основы 

социальной работы; виды, структура и содержание документов, необходимых для оказания 

социальных услуг, социального сопровождения; 

основные формы и виды социального обслуживания;  

порядок и условия предоставления социальных услуг;  

типологию проблем граждан, признанных нуждающимися;  

содержание и сущность технологий социальной работы с различными категориями 

лиц;  

особенности социальной работы с различными гражданами – получателями 

социальных услуг и группами населения; система поставщиков социальных услуг, цели, 

задачи и функции поставщиков социальных услуг;  

теоретические основы социальной работы;  

технологии и методы социальной работы с лицами пожилого возраста, инвалидами, 

различными категориями семей и детей (в том числе детей-инвалидов), с лицами, 

находящимися в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении и 

условий их применения;  

система организаций социального обслуживания на региональном и муниципальном 

уровне, их цели, задачи и функции;  

инфраструктура предоставления социальных услуг в муниципальном образовании, 

ресурсы местного сообщества;  

особенности взаимодействия и коммуникаций с различными группами граждан; 

правовые и экономические основы социальной работы;  

основы этики в социальной работе; 

регламент межведомственного взаимодействия; сфера профессиональной 

ответственности профильных специалистов в процессе предоставления социальных услуг;  

правила оказания ситуационной помощи инвалидам различных категорий на объектах 

социальной, инженерной и транспортной инфра-структуры; этические основы социальной 

работы; 



 

технология профилактики в социальной работе;  

инфраструктура системы социального обслуживания, основы межведомственного 

взаимодействия;  

основы здорового образа жизни;  

основы самореализации и самоактуализации, активизации жизненной позиции 

граждан, обратившихся за социальным обслуживанием; 

правила деловой переписки и письменного этикета, делового общения и речевого 

этикета;  

требования к оформлению документации и правила оформления информационно-

презентационных материалов. 

- элементарные правила приготовления пищи 

- организация и принципы ведения домашнего хозяйства 

- основы этики в социальной работе 

- правила оказания ситуационной помощи инвалидам различных категорий на 

объектах социальной, инженерной и транспортной инфраструктур 

- порядок предоставления социальных услуг 

- виды социальных услуг 

- основы возрастной и специальной психологии 

- правила ухода за получателями социальных услуг в домашних условиях 

- правила измерения температуры тела, артериального давления, проведения 

антропометрических измерений (рост, вес) 

- правила оказания первой помощи до оказания медицинской помощи 

- основы организации здорового образа жизни, профилактики факторов риска 

заболеваний 

- требования к безопасности труда социального работника 

- основы этики в социальной работе 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики УП.02. 

В рамках освоения ПМ.02 –36 часов. 

  



 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

 

2.1 Результатом освоения программы учебной практики является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности по профессии рабочего Социальный 

работник, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

2.2. Перечень профессиональных компетенций  

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД Выполнение работ по должности служащего  

26527 «социальный работник» 

ПК 1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий 

семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, обусловливающие 

нуждаемость в социальном обслуживании, определять их потенциал в 

преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия их 

жизнедеятельности. 

ПК 2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг 

лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в 

том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и 

инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), 



 

гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении, применяя различные методы и технологии социальной 

работы. 

ПК 6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных 

услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей 

(в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 2.1 Предоставление социально-бытовых услуг получателям социальных услуг. 

ПК 2.2 Предоставление срочных социальных услуг получателям социальных услуг. 

ПК 2.3 Предоставление социально-медицинских услуг получателям социальных услуг. 

ПК 2.4 Предоставление социально-психологических услуг получателям социальных услуг. 

ПК 2.5 Предоставление социально-педагогических услуг получателям социальных услуг. 
 

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ –  

приложение № 1. 

 

  



 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы практики требует наличия учебного кабинета социальной 

работы. 

Оборудование учебного кабинета:  

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя; 

 проектор; 

 комплект учебно-методической документации. 

Технические средства обучения:  

- мультимедийное оборудование; 

- подключение к глобальной сети Интернет 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

4.2.1. Нормативные правовые акты 
7. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 года // Российская 

газета.-1993.- 25 декабря (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к 

Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ).  

8. Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями)  

9. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации». 

10. Федеральный закон от 17.07.1999 N 178-ФЗ (ред. от 21.07.2014) «О 

государственной социальной помощи». 

11. Закон РФ от 02.07.1992 N 3185-1 (ред. от 08.03.2015) "О психиатрической помощи 

и гарантиях прав граждан при ее оказании" 

12. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 13.07.2015) "Об образовании 

в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 24.07.2015) 

 

4.2.2. Основные источники (электронные издания) 

8. Артюнина, Г. П. Основы социальной медицины: учебное пособие / Г. П. 

Артюнина, Н. В. Иванова. - Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2022. - 360 с. - (Высшее 

образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-00091-132-7. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1084330 (дата обращения: 17.12.2021). – Режим доступа: 

по подписке. 

9. Бороздина, Г. В. Психология и этика деловых отношений: Учебное пособие / 

Бороздина Г.В. - Минск: РИПО, 2022. - 228 с.: ISBN 978-985-503-500-9. - Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/948651 (дата обращения: 17.12.2021). 

– Режим доступа: по подписке. 

10. Замараева, З. П. Социальная защита и социальное обслуживание населения: 

учебник для бакалавров / З. П. Замараева. — 2-е изд. - Москва: Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2023. - 174 с. - ISBN 978-5-394-03042-0. - Текст: электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1091135 (дата обращения: 17.12.2021). – Режим 

доступа: по подписке.  

11. Основы социальной медицины: учебник для бакалавров / под ред. докт. психол. 

наук, проф. И. П. Лотовой. — Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 

2023. - 344 с. - ISBN 978-5-394-02022-3. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1081727 (дата обращения: 17.12.2021). – Режим доступа: 

по подписке.  



 

12. Приступа, Е. Н. Социальная работа с лицами с ограниченными возможностями 

здоровья: учебное пособие / Е.Н. Приступа. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: ИНФРА-

М, 2023. — 191 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/1041595. - ISBN 

978-5-16-016160-0. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1041595 

(дата обращения: 17.12.2021). – Режим доступа: по подписке.  

13. Психология и этика делового общения: учебник для студентов вузов / Под ред. 

В.Н. Лавриненко. — 5-е изд., перераб. и доп. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2023. — 415 с— (Серия 

«Золотой фонд российских учебников»). - ISBN 978-5-238-01050-2. - Текст: электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1028559 (дата обращения: 17.12.2021). – Режим 

доступа: по подписке. 

14. Холостова, Е. И. Социальная работа с пожилыми людьми: учебник для 

бакалавров / Е. И. Холостова. — 8-е изд., стер. — Москва: Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К°», 2022. — 338 с. - ISBN 978-5-394-03336-0. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1091885 (дата обращения: 17.12.2021). – Режим доступа: 

по подписке. 

 

4.2.3. Дополнительные источники 

14. Журнал «Социальная работа». 

15. Павленок П.Д. Теория, история и методика социальной работы: Учебное 

пособие.- 8-е изд., испр. и доп. .  — Москва: «Дашков и К», 2023. – 568с. 

16. Социальное страхование: Учебное пособие/ О.А.Нор-Аревян.-М.: «Дашков и 

К»; Ростов н/Д: Наука-Спектр, 2022.-288с. 

17. Технологии социальной работы в различных сферах жизнедеятельности/ Под 

ред. проф. П.Д. Павленка: Учеб. пособие. — 3-е изд., перераб. и доп.- М: «Дашков и К», 

2022. — 608 с. 

18. Технологии социальной работы в различных сферах жизнедеятельности 

(Электронный ресурс): Учеб. пособие / Под ред. проф. П.Д. Павленка. — М.: ИНФРА-М, 

2022. — 379 с.  

19. Всероссийский сайт инвалидов. www.invalirus.ru. 

20. Союз инвалидов России. www.rosinvalid.ru 

21. Поисковая система Гарант www.garant.ru 

22. Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых образовательных 

ресурсов» http://school-collection.edu.ru/ 

23. Поисковая система Гарант www.garant.ru 

24. Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых образовательных 

ресурсов» http://school-collection.edu.ru/ 

25. Правительство Санкт-Петербурга http://gov.spb.ru  

26. Сайт «Врачи детям» http://www.vd-spb.ru/projects/sotsialnye_gostinitsy/ 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ (ПО ТЕМАМ) 

 

Код и наименование 

профессиональных 

компетенций 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

Тема 1. Социальная работа с инвалидами, различными категориями семей и детей (в том 

числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении  

ПК 1. Выявлять проблемы 

лиц пожилого возраста, 

инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в 

том числе детей-

инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или 

в социально опасном 

положении, 

обусловливающие 

нуждаемость в социальном 

обслуживании, определять 

их потенциал в 

преодолении 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных ухудшить 

условия их 

жизнедеятельности. 

ПК 2. Определять 

последовательность 

действий по 

предоставлению 

социальных услуг лицам 

пожилого возраста, 

инвалидам, различным 

«Отлично» – теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

 «Хорошо» – теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» – 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

Дифференцированный 

зачет. Защита отчета 

по учебной практике.  

 

 



 

категориям семей и детей 

(в том числе детям-

инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или 

в социально опасном 

положении. 

ПК 3. Предоставлять 

комплекс социальных 

услуг в соответствии с 

индивидуальной 

программой 

предоставления 

социальных услуг лицам 

пожилого возраста и 

инвалидам, различным 

категориям семей и детей 

(в том числе детям-

инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или 

в социально опасном 

положении, применяя 

различные методы и 

технологии социальной 

работы. 

ПК 6. Обеспечивать 

ведение документации в 

процессе предоставления 

социальных услуг лицам 

пожилого возраста, 

инвалидам, различным 

категориям семей и детей 

(в том числе детям-

инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или 

в социально опасном 

положении. 

ПК 2.1Предоставление 

социально-бытовых услуг 

получателям социальных 

услуг. 

ПК 2.2Предоставление 

срочных социальных услуг 

получателям социальных 

услуг. 

ПК 2.3Предоставление 

социально-медицинских 

услуг получателям 

социальных услуг. 

ПК 2.4Предоставление 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» – 

теоретическое содержание курса не 

освоено, необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат грубые 

ошибки. 

Дифференцированный 

зачет. Защита отчета 

по учебной практике.  



 

социально-психологических 

услуг получателям 

социальных услуг. 

ПК 2.5Предоставление 

социально-педагогических 

услуг получателям 

социальных услуг. 

  



 
 



 

Организация-разработчик: 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Политехнический колледж городского хозяйства». 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

1.1. Область применения рабочей программы производственной практики (по 

профилю специальности) 

Программа производственной практики является составной частью ОП СПО, 

обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. Производственная практика является частью 

учебного процесса и направлена на формирование у студентов общих и профессиональных 

компетенций по специальности: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

ПК 1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий 

семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, обусловливающие 

нуждаемость в социальном обслуживании, определять их потенциал в 

преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия их 

жизнедеятельности. 

ПК 2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг 

лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в 

том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и 

инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении, применяя различные методы и технологии 

социальной работы. 



 

ПК 6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных 

услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и 

детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 2.1 Предоставление социально-бытовых услуг получателям социальных услуг. 

ПК 2.2 Предоставление срочных социальных услуг получателям социальных услуг. 

ПК 2.3 Предоставление социально-медицинских услуг получателям социальных услуг. 

ПК 2.4 Предоставление социально-психологических услуг получателям социальных 

услуг. 

ПК 2.5 Предоставление социально-педагогических услуг получателям социальных услуг. 

и приобретение практического опыта по одному из видов профессиональной деятельности: 

«Выполнение работ по должности служащего 26527 «социальный работник». 

Базами практики являются учреждения социальной направленности. Учреждения 

независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, участвующие в 

организации и проведении практики, заключают договора, согласовывают программу 

практики, планируют результаты практики, предоставляют рабочие места практикантам, 

определяют наставников, участвуют в организации и оценке результатов освоения 

профессиональных компетенций и т.д. 

Закрепление баз практики осуществляется на основе договоров с организациями и 

прямых связей. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики (по профилю специальности), 

требования к результатам освоения практики, формы отчетности 

В ходе освоения программы производственной практики студент должен: 

иметь практический опыт:  

 Предоставление гигиенических услуг лицам, не способным по состоянию здоровья 

самостоятельно осуществлять уход за собой. 

 Обеспечение кратковременного присмотра за детьми. 

 Обеспечение бесплатным горячим питанием или наборами продуктов питания 

получателей социальных услуг, нуждающихся в срочной социальной помощи. 

 Предоставление срочных социальных услуг, определенных нормативными 

правовыми актами субъекта Российской Федерации. 

 Выполнение процедур, связанных с организацией ухода, наблюдением за 

состоянием здоровья получателей социальных услуг (измерение температуры тела, 

артериального давления, проведение антропометрических измерений, контроль приема 

лекарственных препаратов). 

 Содействие в оказании получателю социальных услуг медицинской помощи 

(сопровождение в медицинские организации по направлению, взаимодействие с лечащим 

врачом, доставка анализов по направлению) 

 Оказание первой помощи до оказания медицинской помощи. 

 Оказание содействия в проведении оздоровительных мероприятий. 

 Проведение мероприятий, направленных на формирование здорового образа 

жизни. 

 Проведение бесед, направленных на формирование у получателей социальных 

услуг позитивного эмоционального состояния, поддержания активного образа жизни. 

 Содействие в получении психологической помощи (организация консультации у 

психолога по просьбе получателя социальных услуг). 

 Предоставление социально-медицинских услуг, определенных нормативными 

правовыми актами субъекта Российской Федерации 

 Предоставление социально-психологических услуг, определенных нормативными 

правовыми актами субъекта Российской Федерации. 



 

уметь:  

 распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте;  

 применять методы диагностики личности, позволяющие актуализировать позицию 

гражданина, обратившегося за получением услуг, и обеспечить реализацию технологий 

самопомощи и взаимопомощи;  

 организовывать первичный прием граждан, обратившихся в организацию 

социального обслуживания;  

 обеспечивать эффективное взаимодействие с гражданами, нуждающимися в 

социальном обслуживании и их социальным окружением;  

 вести документацию, необходимую для предоставления социальных услуг и 

социального сопровождения, в соответствии с требованиями к отчетности в бумажном и 

электронном виде; 

 использовать технологии и методы социальной работы с лицами пожилого 

возраста, инвалидами, различными категориями семей и детей (в том числе детей-

инвалидов), лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении и условий их применения;  

 планировать состав действий, анализировать задачи и/или проблемы и выделять её 

составные части, определять этапы решения задачи; осуществлять эффективный поиск 

информации, необходимой для решения задачи и/или проблемы;  

 использовать оптимальное сочетание различных технологий социальной работы в 

процессе предоставления социальных услуг, определенных индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг;  

 выявлять обстоятельства, ухудшающие или способные ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан;  

 организовывать мероприятия различной направленности (обучающей, 

корректирующей, досуговой и пр.), предупреждающие появление и (или) развитие 

обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности граждан;  

 осуществлять подготовку документов для заключения договора о предоставлении 

гражданину социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг;  

 вести необходимую документацию, необходимую для предоставления социальных 

услуг и социального сопровождения в соответствии с требованиями к отчетности;  

 проводить индивидуальное консультирование и занятия в группах граждан в 

области информационно-коммуникационных технологий, в том числе для граждан с 

ограниченными возможностями 

 Организовывать приобретение и доставку товаров первой необходимости (воды, 

продуктов, топлива, средств санитарии и гигиены, лекарственных средств и изделий 

медицинского назначения, средств ухода, книг, газет, журналов) 

 Взаимодействовать с получателями социальных услуг, нуждающимися в срочном 

социальном обслуживании, с учетом особенностей их ситуации 

 Оперативно обеспечивать получателей социальных услуг, нуждающихся в срочной 

социальной помощи, горячим питанием или наборами продуктов 

 Оформлять документацию по направлениям своей деятельности, в том числе в 

электронном виде 

 Использовать информационно-коммуникационные технологии, в том числе 

интернет-ресурсы 

 Организовывать и поддерживать беседу, формировать у получателей социальных 

услуг позитивное настроение 

 Отслеживать изменения в поведении получателя социальных услуг 



 

 Измерять температуру тела, артериальное давление, осуществлять контроль 

приема лекарственных препаратов 

 Оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи 

 Поддерживать здоровый образ жизни получателей социальных услуг, обучать 

навыкам ухода за собой, основам здорового образа жизни 

 Поддерживать здоровый образ жизни получателей социальных услуг, обучать 

навыкам ухода за собой, основам здорового образа жизни 

 Организовывать и поддерживать беседу, формировать у получателей социальных 

услуг позитивное настроение 

знать: 

 основные направления государственной политики в сфере социальной защиты и 

социального обслуживания населения на федеральном, региональном, муниципальном 

уровнях применительно к различным категориям граждан;  

 методы диагностики причин, ухудшающих условия жизнедеятельности граждан, 

снижающих их возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные 

потребности; типология проблем граждан, признанных нуждающимися;  

 основы комплексных подходов к оценке потребностей граждан в предоставлении 

социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной поддержки и 

государственной социальной помощи; психологические и социально-педагогические основы 

социальной работы; виды, структура и содержание документов, необходимых для оказания 

социальных услуг, социального сопровождения; 

 основные формы и виды социального обслуживания;  

 порядок и условия предоставления социальных услуг;  

 типологию проблем граждан, признанных нуждающимися;  

 содержание и сущность технологий социальной работы с различными категориями 

лиц;  

 особенности социальной работы с различными гражданами – получателями 

социальных услуг и группами населения; система поставщиков социальных услуг, цели, 

задачи и функции поставщиков социальных услуг;  

 теоретические основы социальной работы;  

 технологии и методы социальной работы с лицами пожилого возраста, инвалидами, 

различными категориями семей и детей (в том числе детей-инвалидов), с лицами, 

находящимися в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении и 

условий их применения;  

 система организаций социального обслуживания на региональном и 

муниципальном уровне, их цели, задачи и функции;  

 инфраструктура предоставления социальных услуг в муниципальном образовании, 

ресурсы местного сообщества;  

 особенности взаимодействия и коммуникаций с различными группами граждан; 

правовые и экономические основы социальной работы;  

 основы этики в социальной работе; 

 регламент межведомственного взаимодействия; сфера профессиональной 

ответственности профильных специалистов в процессе предоставления социальных услуг;  

 правила оказания ситуационной помощи инвалидам различных категорий на 

объектах социальной, инженерной и транспортной инфра-структуры; этические основы 

социальной работы; 

 технология профилактики в социальной работе;  

 инфраструктура системы социального обслуживания, основы межведомственного 

взаимодействия;  

 основы здорового образа жизни;  

 основы самореализации и самоактуализации,  активизации жизненной позиции 



 

граждан, обратившихся за социальным обслуживанием; 

 правила деловой переписки и письменного этикета, делового общения и речевого 

этикета;  

 требования к оформлению документации и правила оформления информационно-

презентационных материалов. 

 Элементарные правила приготовления пищи 

 Организация и принципы ведения домашнего хозяйства 

 Основы этики в социальной работе 

 Правила оказания ситуационной помощи инвалидам различных категорий на 

объектах социальной, инженерной и транспортной инфраструктур 

 Порядок предоставления социальных услуг 

 Виды социальных услуг 

 Основы возрастной и специальной психологии 

 Правила ухода за получателями социальных услуг в домашних условиях 

 Правила измерения температуры тела, артериального давления, проведения 

антропометрических измерений (рост, вес) 

 Правила оказания первой помощи до оказания медицинской помощи 

 Основы организации здорового образа жизни, профилактики факторов риска 

заболеваний 

 Требования к безопасности труда социального работника 

 Основы этики в социальной работе 

По окончании практики студент сдаёт отчет в соответствии с содержанием 

тематического плана практики и по форме, установленной СПб ГБОУ СПО «ПКГХ» и 

аттестационный лист, установленной СПб ГБОУ СПО «ПКГХ» формы. 

Итоговая аттестация проводится в форме дифференцированного зачёта. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики (по 

профилю специальности) 

Программа практики рассчитана на прохождение студентами практики в объеме 180 

часов. 

 

  



 

2 . РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения рабочей программы производственной практики является 

освоение обучающимися профессиональных и общих компетенций в рамках модулей  ОП 

СПО по одному из видов деятельности (ВД): Выполнение работ по должности служащего 

26527 «социальный работник:  

ПК 1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий 

семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, обусловливающие 

нуждаемость в социальном обслуживании, определять их потенциал в 

преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия их 

жизнедеятельности. 

ПК 2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг 

лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в 

том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и 

инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении, применяя различные методы и технологии 

социальной работы. 

ПК 6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных 

услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и 

детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 2.1 Предоставление социально-бытовых услуг получателям социальных услуг. 

ПК 2.2 Предоставление срочных социальных услуг получателям социальных услуг. 

ПК 2.3 Предоставление социально-медицинских услуг получателям социальных услуг. 

ПК 2.4 Предоставление социально-психологических услуг получателям социальных 

услуг. 

ПК 2.5 Предоставление социально-педагогических услуг получателям социальных услуг. 

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 



 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 



 

3. СОДЕРЖАНИЕ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Код ПК 
Код и наименование профессиональных 

модулей 

Количество часов по 

ПМ 
Виды работ 

1 2 3 4 

ПК 2.1 

 

ПК 2.2 

 

ПК 2.3 

 

ПК 2.4 

 

ПК 2.5 

 

 

ПМ.02 

Выполнение работ по должности служащего 

26527 "Социальный работник" 

 

МДК.02.01. Предоставление социально-

бытовых и срочных социальных услуг 

клиентам организации социального 

обслуживания 

МДК.02.02. Предоставление социально-

медицинских и психологических услуг 

клиентам организации социального 

обслуживания 

МДК.02.03. Предоставление социально-

педагогических услуг клиентам организации 

социального обслуживания 

180 

1.Знакомство со структурой учреждения социальной 

защиты, правилами внутреннего распорядка; 

2.Знакомство с планом, графиком работы, 

должностными обязанностями, и функциями 

учреждения.  

3. Инструктаж по охране труда, пожарной безопасности; 

4.Проведение диагностики социальных условий клиента 

с целью выявления медико-социальных проблем 

составление медико-социальной карты клиента; 

5.Осуществление ухода за больными с различными 

видами заболеваний. оказание первой медицинской 

помощи. Осуществление контроля за приемом 

лекарственных средств.  

6. Проведение реабилитационных мероприятий и 

предоставлении реабилитационных услуг, ведение 

документации социального работника. 

7.Оформление документов на выдачу технических 

средств реабилитации и получения санаторно-

курортного лечения. составление плана работы 

социального работника с клиентом;  

8. Оказание помощи в оформлении документов для 

начисления пенсий и пособий, компенсационных 

выплат.  

9. Определение права на социальное обслуживание 

клиента  



 

10. Оформление профессиональной документации 

социального работника: личное дело обслуживаемого, 

отчетная документация об оказании социальных услуг, 

дневник социального работника;  

11.Работа обучающегося с нормативно правовой 

документацией в учреждении социальной защиты 

проведение диагностики социально-бытовых условий 

клиента с целью выявления проблем;  

12.Проведение консультирования клиента об их правах, 

обязанностях и условиях оказания социальных услуг 

анкетирование клиентов учреждения на предмет 

оказания социальных услуг;  

13.Составление индивидуального социального паспорта 

подопечного;  

14.Содействие в налаживании социальных контактов; 

15.Оказание социально-бытовых услуг согласно 

Перечня;  

16.Оказание консультативной помощи по социально-

бытовому обслуживанию; выявление основных проблем 

социальнобытового обслуживания;  

17.Оформление документации для зачисления на 

социальное обслуживание. 

ВСЕГО часов 180 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению. 

Реализация рабочей программы производственной практики предполагает проведение 

производственной практики на предприятиях/организациях на основе  прямых договоров, 

заключаемых между образовательным учреждением и каждым предприятием/организацией, 

куда направляются обучающиеся.  

 

4.2. Общие требования к организации образовательного процесса 

Производственная практика концентрированно в рамках профессионального модуля.  

 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели, а также 

работники предприятий/организаций, закрепленные за обучающимися. Преподаватели, 

осуществляющие непосредственное руководство производственной практикой 

обучающихся, должны иметь высшее профессиональное образование по профилю 

профессии, проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже одного 

раза в 3 года. 

 

4.4. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, 

Интернет-ресурсов 

основная литература:  

1. Савинов Л.И. Социальная работа с детьми в семьях разведенных родителей: 

учеб.пособие/ Л.И. Савинов, Е.В. Камышова. — 5-е изд.  — Москва:  «Дашков и К», 2015. 

2. Платонова Н.М. Теория и методика социальной работы. — Москва:  «Академия», 

2012. 

3. Платонова Н.М. Инновации в социальной работе. — Москва:  «Академия», 2016. 

4. Аверин А.Н. Социальная защита отдельных категорий населения. — Москва:  Изд-

во РАГС, 2011. 

дополнительная литература: 

1.Павленок П.Д. Теория, история и методика социальной работы: учеб.пособие /П.Д. 

Павленок. — 10-е изд.  — Москва: «Дашков и К», 2012 

2.Технологии социальной работы: учебник /ред. Е.И. Холостова, Л.И. Кононова. — 

Москва: «Дашков и К», 2013 

3.Малофеев И.В. Социальные услуги в системе социального обслуживания населения 

/И.В Малафеев.  — Москва: «Дашков и К», 2012. 

Холостова Е.И. Социальная работа с дезадаптированными детьми: учеб.пособие / Е.И. 

Холостова . — 3-е изд.  — Москва:  «Дашков и К», 2015. 

5. Холостова Е.И. Практикум по социальной работе. — 2-е изд.  — Москва:  «Дашков 

и К», 2008. 

Интернет-ресурсы: 

1. http://gov.spb.ru/helper/social/ - официальный сайт Администрации Санкт-

Петербурга 

2. http://www.fss.ru/ - портал государственных и муниципальных услуг Санкт-

Петербурга 

3.  http://old.homekid.ru – сайт Регионального центра семьи 

  

http://gov.spb.ru/helper/social/
http://www.fss.ru/


 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляется 

преподавателем в форме дифференцированного зачета. 

Результаты освоения профессиональных компетенций по производственной практике 

фиксируются в аттестационном листе, результаты освоения общих компетенций – в 

характеристике. Аттестационный лист и характеристика являются обязательной 

составляющей портфолио, наличие которого является необходимым условием допуска к 

государственной (итоговой) аттестации. 

 

Результаты 

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки 

ПК 1. Выявлять проблемы лиц 

пожилого возраста, инвалидов, 

различных категорий семей и детей 

(в том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении, 

обусловливающие нуждаемость в 

социальном обслуживании, 

определять их потенциал в 

преодолении обстоятельств, 

ухудшающих или способных 

ухудшить условия их 

жизнедеятельности. 

Взаимодействие с клиентами 

организации социального 

обслуживания, выявление 

проблемы лиц пожилого возраста, 

инвалидов, различных категорий 

семей и детей (в том числе детей-

инвалидов), граждан, находящихся 

в трудной жизненной ситуации 

и/или в социально опасном 

положении 

Экспертное 

наблюдение за 

освоением 

профессиональн

ых компетенций 

(оценка 

выполнения 

заданий) в ходе 

проведения 

производственно

й практики. 

 

Оценка 

результатов   

дифференцирова

нного 

 зачета. 

ПК 2. Определять 

последовательность действий по 

предоставлению социальных услуг 

лицам пожилого возраста, 

инвалидам, различным категориям 

семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально 

опасном положении. 

Взаимодействие с клиентами 

организации социального 

обслуживания, определение 

последовательности действий по 

предоставлению социальных услуг 

ПК 3. Предоставлять комплекс 

социальных услуг в соответствии с 

индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг 

лицам пожилого возраста и 

инвалидам, различным категориям 

семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально 

опасном положении, применяя 

различные методы и технологии 

социальной работы. 

Взаимодействие с клиентами 

организации социального 

обслуживания, предоставление 

комплекса социальных услуг в 

соответствии с индивидуальной 

программой, применение 

различных методов и технологии 

социальной работы 



 

ПК 6. Обеспечивать ведение 

документации в процессе 

предоставления социальных услуг 

лицам пожилого возраста, 

инвалидам, различным категориям 

семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально 

опасном положении. 

Взаимодействие с клиентами 

организации социального 

обслуживания, обеспечение 

ведения документации в процессе 

предоставления социальных услуг 

ПК 2.1. Предоставление социально-

бытовых услуг получателям 

социальных услуг. 

Взаимодействие с клиентами 

организации социального 

обслуживания, оказание 

социально-бытовых услуг 

ПК 2.2. Предоставление срочных 

социальных услуг получателям 

социальных услуг. 

Взаимодействие с клиентами 

организации социального 

обслуживания, оказание срочных 

социальных услуг 

ПК 2.3. Предоставление социально-

медицинских услуг получателям 

социальных услуг. 

Взаимодействие с клиентами 

организации социального 

обслуживания, оказание 

социально- медицинских услуг 

ПК 2.4. Предоставление социально-

психологических услуг получателям 

социальных услуг. 

Взаимодействие с клиентами 

организации социального 

обслуживания, оказание 

социально- психологических услуг 

ПК 2.5. Предоставление социально-

педагогических услуг получателям 

социальных услуг. 

Взаимодействие с клиентами 

организации социального 

обслуживания, оказание 

социально- педагогических услуг 

 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки  

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам. 

- обоснованность постановки цели, 

выбора и применения методов и способов 

решения профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества выполнения 

профессиональных задач 

Экспертное  

наблюдение 

за 

освоением 

профессиона

льных 

компетенци

й (оценка 

выполнения 

заданий) в 

ходе 

проведения 

производств

енной 

практики.  

 

ОК 2. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности. 

- использование различных источников, 

включая электронные ресурсы, 

медиаресурсы, Интернет-ресурсы, 

периодические издания по специальности 

для решения профессиональных задач 

ОК 3. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

- демонстрация ответственности за 

принятые решения; 

- обоснованность самоанализа и 



 

развитие, предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

коррекция результатов собственной 

работы 

Оценка 

результатов  

дифференци

рованного 

зачета. 

 

Отзывы 

руководител

я, 

фотоотчеты, 

оценка по 

поведению, 

использован

ие 

информацио

нных 

технологий 

для 

подготовки 

презентаций 

и др. 

ОК 4. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде. 

- взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе 

обучения, с руководителями учебной и 

производственной практик; 

- обоснованность анализа работы членов 

команды (подчиненных) 

ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста. 

- демонстрировать грамотность устной и 

письменной речи; 

- ясность формулирования и изложения 

мыслей 

ОК 6. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

- соблюдение норм поведения во время 

учебных занятий и прохождения учебной 

и производственной практик 

 

ОК 7. Содействовать 

сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

- эффективное выполнение правил ТБ во 

время учебных занятий, при 

прохождении учебной и 

производственной практик; 

- демонстрация знаний и использование 

ресурсосберегающих технологий в 

профессиональной деятельности 

ОК 8. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной деятельности 

и поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности. 

- эффективность использовать средств 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья при выполнении 

профессиональной деятельности 

ОК 9. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках. 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности 

необходимой технической документации, 

в том числе на английском языке 

 



 

Приложение 1. 

ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 

1.Знакомство со структурой учреждения социальной защиты, правилами внутреннего 

распорядка;  

2.Знакомство с планом, графиком работы, должностными обязанностями, и функциями 

учреждения.  

3. Инструктаж по охране труда, пожарной безопасности;  

4.Проведение диагностики социальных условий клиента с целью выявления медико-

социальных проблем составление медико-социальной карты клиента;  

5.Осуществление ухода за больными с различными видами заболеваний. оказание первой 

медицинской помощи. Осуществление контроля за приемом лекарственных средств.  

6. Проведение реабилитационных мероприятий и предоставлении реабилитационных услуг, 

ведение документации социального работника;  

7.Оформление документов на выдачу технических средств реабилитации и получения 

санаторно-курортного лечения. составление плана работы социального работника с 

клиентом;  

8. Оказание помощи в оформлении документов для начисления пенсий и пособий, 

компенсационных выплат.  

9. Определение права на социальное обслуживание клиента  

10. Оформление профессиональной документации социального работника: личное дело 

обслуживаемого, отчетная документация об оказании социальных услуг, дневник 

социального работника;  

11.Работа обучающегося с нормативно правовой документацией в учреждении социальной 

защиты проведение диагностики социально-бытовых условий клиента с целью выявления 

проблем;  

12.Проведение консультирования клиента об их правах, обязанностях и условиях оказания 

социальных услуг анкетирование клиентов учреждения на предмет оказания социальных 

услуг;  

13.Составление индивидуального социального паспорта подопечного;  

14.Содействие в налаживании социальных контактов;  

15.Оказание социально-бытовых услуг согласно Перечня;  

16.Оказание консультативной помощи по социально-бытовому обслуживанию; выявление 

основных проблем социальнобытового обслуживания;  

17.Оформление документации для зачисления на социальное обслуживание. 
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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

 

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить  вид 

деятельности (ВД): социальное планирование, прогнозирование, проектирование и 

соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции.  

 

1.1.4 Перечень общих компетенций 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам  

ОК.02  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК.03  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК. 04  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК. 05  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

 

1.1.5 Перечень профессиональных компетенций  

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

 ПК 3.1 Предоставление социально-бытовых услуг получателям 

социальных услуг 

ПК 3.2 Предоставление социально-медицинских услуг получателям 

социальных услуг 

ПК 3.3 Предоставление социально-психологических услуг получателям 

социальных услуг 

ПК 3.4 Предоставление социально-педагогических услуг получателям 

социальных услуг 

ПК 3.5 Предоставление социально-правовых услуг получателям 

социальных услуг 

ПК 3.6 Предоставление социально-трудовых услуг получателям 

социальных услуг 

ПК 3.7 Предоставление услуг в целях повышения коммуникативного 

потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения 

жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов 

 

1.1.6 В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

 

Иметь 

практический 

опыт 

Содействие в проведении социально-реабилитационных мероприятий в 

сфере социального обслуживания 

 

уметь Использовать информационно-телекоммуникационную сеть Интернет 

для обеспечения работы с порталом государственных услуг 



 

Оформлять документы, необходимые для оказания социальных услуг 

получателям социальных услуг 

Привлекать профильных специалистов для обучения получателей 

социальных услуг навыкам самообслуживания и общения 

Оперативно обеспечивать получателей социальных услуг, нуждающихся 

в срочной социальной помощи, горячим питанием или наборами 

продуктов 

Выполнять отдельные действия по подготовке и проведению социально-

реабилитационных мероприятий в сфере социального обслуживания 

Организовывать и поддерживать беседу, формировать у получателей 

социальных услуг позитивное настроение 

Взаимодействовать с организациями, предоставляющими услуги 

населению по стирке, ремонту, химчистке вещей, уборке помещений, 

ремонту жилых помещений 

Оформлять документацию по направлениям своей деятельности, в том 

числе в электронном виде 

знать Порядок предоставления социальных услуг 

Виды социальных услуг 

Правила оказания ситуационной помощи инвалидам различных категорий 

на объектах социальной, инженерной и транспортной инфраструктур 

Основы организации процесса эффективного взаимодействия 

Требования к безопасности труда социального работника 

Основы этики в социальной работе 

Требования к оформлению документов на получение социальных услуг 

 

1.3. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов 120 ч. 

Из них на освоение МДК.03.01 – 38 ч.,  

МДК.03.02-34 ч. 

на практики, в том числе учебную 36 ч.  

Экзамен (квалификационный) 12 ч. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Коды 

проф

ессио

нальн

ых и 

общи

х 

комп

етенц

ий 

Наименования 

разделов 

профессионально

го модуля 

Суммар

ный 

объём 

нагрузк

и, час. 

Объем профессионального модуля, 

час. 

Самостоятел

ьная работа 

Обучение  по МДК Практика 

Всего,часо

в 

теорет

ически

х и 

практи

ческих 

заняти

й 

курс

овах 

рабо

т, 

прое

ктов 

Производ

ственная 

ОК 

01-05 

 

 

ПК 

3.1-

3.7 

 

МДК 03.01  

Прогнозирование 

и проектирование 

в социальной 

работе 

38 10 
6 

4 

 

 

28 

МДК 03. 02 

Менеджмент в 

социальной 

работе 

34 6 4 

2 

 28 

Учебная 

практика УП.03 

36    

Промежуточная 

аттестация 

Экзамен 

(квалификационн

ый ) по модулю 

12    

    

 Всего: 120 16 10 

6 

0 0 56 

 

2.2.Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) в 

соответствии с Приложением 1. 

 

  



 

3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля предусмотрен 

кабинет социальной работы, оснащённый: 

Оборудование кабинета: комплект учебной мебели; рабочее место преподавателя; 

учебно-методические материалы и наглядные пособия по дисциплине. Технические средства 

обучения: компьютер для оснащения рабочего места преподавателя (хранится в деканате); 

технические устройства для аудиовизуального отображения информации; 

 

3.2.1. Информационное обеспечение обучения 

1. Воронцова, М. В. Социальная защита и социальное обслуживание населения: 

учебник для среднего профессионального образования / М. В. Воронцова, В. Е. Макаров; под 

редакцией М. В. Воронцовой. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 330 с. 

2. Гасумова, С. Е. Информационные технологии в социальной сфере: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / С. Е. Гасумова. — 6-е изд.— 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 284 с. 

3. Михалкина Е.В. Организация проектной деятельности: учебное пособие / Е.В. 

Михалкина, А.Ю. Никитаева, Н.А. Косолапова; Южный федеральный университет. – Ростов-

на-Дону: Издательство Южного федерального университета, 2019 – 146 с. 

4. Приступа, Е. Н. Организация социальной работы в Российской Федерации: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Е. Н. Приступа. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 99 с. 

5. Проектно-аналитическая и экспертная деятельность в социальной работе: 

практикум./ авт.-сост.: О.М. Луговая, И.В. Черникова - Ставрополь: Изда-тельство СКФУ, 

2021 – 114 с. 

6. Роик, В. Д. Социальная защита отдельных категорий граждан. Качество жизни 

пожилого населения: учебное пособие для среднего профессионального образования / В. Д. 

Роик. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 400 с. 

7. Социальное проектирование в социальной работе: Учебное пособие / А.В. 

Морозов. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2020. - 208 с. 

8. Технология социальной работы: учебник для среднего профессионального 

образования / Л. И. Кононова [и др.]; под редакцией Л. И. Кононовой, Е. И. Холостовой. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 503 с. 

 

3.2.2. Основные электронные издания: 

1. Гончаренко О.Н. Организация социальной работы в Российской Федерации: 

учебник для СПО / Гончаренко О.Н., Семенкова С.Н. — Саратов, Москва: Профобразование, 

Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 212 c. — ISBN 978-5-4488-0907-1, 978-5-4497-0744-4. — Текст: 

электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/99093.html. — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/99093 

2. Практические основы социальной защиты населения : учебное пособие для спо / О. 

А. Бахчиева, И. В. Кислова, С. В. Савенкова, С. Л. Савченко. — 1-е изд. — Санкт-Петербург : 

Лань, 2023. — 292 с. — ISBN 978-5-8114-5822-6. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/146663 (дата 

обращения: 19.05.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

3.2.3. Дополнительные источники 
1. Всеобщая декларация прав человека (принята резолюцией Генеральной Ассамблеи 

ООН от 10 декабря 1948 года). 

https://e.lanbook.com/book/146663


 

2. Конвенция о правах ребенка 20 ноября 1989 года (принята резолюцией 
Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 года, ратифицирована Российской Федерацией 15 
августа 1990 года). 

3. Конституция Российской Федерации. 
4. Гражданский кодекс Российской Федерации. 
5. Семейный кодекс Российской Федерации. 
6. Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ (ред. от 13.07.2020) «Об основах 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации». 
7. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ (ред. от 24.04.2020) «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.07.2020). 
8. Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».  
9. Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ (ред. от 24.04.2020) «О ветеранах». 
10. Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации». 
11. Федеральный закон от 16.07.1999 № 165-ФЗ (ред. от 03.08.2018) «Об основах 

обязательного социального страхования». 
12. Федеральный закон от 19.04.1991 № 1032–1 «О занятости населения в Российской 

Федерации». 
13. Федеральный закон от 19.02.1993 № 4530–1 «О вынужденных переселенцах». 
14. Федеральный закон от 19.02.1993 № 4528–1 «О беженцах».  
15. Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке 

молодежных и детских общественных объединений». 
16. «Паспорт национального проекта «Демография» (утв. президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам, 
протокол от 24.12.2018 № 16). 

17. Приказ Минтруда России от 30.07.2014 № 500н (ред. от 02.12.2020) «Об 
утверждении рекомендаций по определению индивидуальной потребности в социальных 
услугах получателей социальных услуг». 

18. Приказ Минтруда России №889н от 18.11.2014 «Об утверждении рекомендаций 
по организации межведомственного взаимодействия исполнительных органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации при предоставлении социальных 
услуг, а также при содействии в предоставлении медицинской, психологической, 
педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам 
(социальном сопровождении)». 

19. Приказ Минтруда России от 24.11.2014 № 940н (ред. от 30.03.2020) «Об 
утверждении Правил организации деятельности организаций социального обслуживания, их 
структурных подразделений» (Зарегистрировано в Минюсте России 27.02.2015 № 36314). 

20. Приказ Минтруда России от 27.08.2019 № 585н «О классификациях и критериях, 
используемых при осуществлении медико-социальной экспертизы граждан федеральными 
государственными учреждениями медико-социальной экспертизы» (Зарегистрировано в 
Минюсте России 18.11.2019 № 56528). 

21. «ГОСТ Р 52495–2005. Национальный стандарт Российской Федерации. 
Социальное обслуживание населения. Термины и определения» (утв. Приказом 
Ростехрегулирования от 30.12.2005 № 532-ст) (ред. от 17.10.2013). 

22. «ГОСТ Р 52498–2005. Национальный стандарт Российской Федерации. 
Социальное обслуживание населения. Классификация учреждений социального 
обслуживания» (утв. и введен в действие Приказом Ростехрегулирования от 30.12.2005 № 
535-ст) с учетом поправки, опубликованной в ИУС, № 2, 2009. 

23. «ГОСТ Р 52880–2007. Национальный стандарт Российской Федерации. 
Социальное обслуживание населения. Типы учреждений социального обслуживания граждан 
пожилого возраста и инвалидов» (утв. и введен в действие Приказом Ростехрегулирования от 
27.12.2007 № 558-ст). 

24. «ГОСТ Р 52884–2007. Национальный стандарт Российской Федерации. 
Социальное обслуживание населения. Порядок и условия предоставления социальных услуг 

http://base.garant.ru/10103000/
http://ivo.garant.ru/#/document/10164072/paragraph/44878456:1
http://base.garant.ru/10105807/
http://ivo.garant.ru/#/document/179146/paragraph/20340:1
http://ivo.garant.ru/#/document/179146/paragraph/20340:1


 

гражданам пожилого возраста и инвалидам» (утв. и введен в действие Приказом 
Ростехрегулирования от 27.12.2007 № 562-ст). 

25. «ГОСТ Р 52142–2013. Национальный стандарт Российской Федерации. 
Социальное обслуживание населения. Качество социальных услуг. Общие положения» (утв. 
и введен в действие Приказом Росстандарта от 17.10.2013 № 1179-ст). 

26. «ГОСТ Р 52143–2013. Национальный стандарт Российской Федерации. 
Социальное обслуживание населения. Основные виды социальных услуг» // (утв. и введен в 
действие Приказом Росстандарта 17.10.2013 № 1180-ст). 

27. «ГОСТ Р 53064–2017. Национальный стандарт Российской Федерации. 
Социальное обслуживание населения. Типы учреждений социального обслуживания и 
социальные услуги лицам без определенного места жительства и занятий» (утв. и введен в 
действие Приказом Росстандарта от 05.10.2017 № 1336-ст). 

28. «ГОСТ Р 52496–2019. Национальный стандарт Российской Федерации. 
Социальное обслуживание населения. Контроль качества социальных услуг. Основные 
положения» (утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 06.09.2019 № 641-ст). 

29. «ГОСТ Р 53059–2019. Национальный стандарт Российской Федерации. 
Социальное обслуживание населения. Социальные услуги инвалидам» (утв. и введен в 
действие Приказом Росстандарта от 06.09.2019 № 642-ст). 

30. «ГОСТ Р 53348–2019. Национальный стандарт Российской Федерации. 
Социальное обслуживание населения. Контроль качества социальных услуг инвалидам» (утв. 
и введен в действие Приказом Росстандарта от 06.09.2019 № 643-ст). 

31. «ГОСТ Р 58552–2019. Национальный стандарт Российской Федерации. 
Социальное обслуживание населения. Качество реабилитационных услуг гражданам 
пожилого возраста» (утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 06.09.2019 № 640-
ст). 

32. «ГОСТ Р 58962–2020. Национальный стандарт Российской Федерации. 
Социальное обслуживание населения. Социальные стационарозамещающие услуги 
гражданам пожилого возраста и инвалидам» (утв. и введен в действие Приказом 
Росстандарта от 11.08.2020 № 493-ст) (Документ вводится в действие с 01.05.2021). 

33. «ГОСТ Р 52497–2020. Национальный стандарт Российской Федерации. 
Социальное обслуживание населения. Система обеспечения качества учреждений 
социального обслуживания» (утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 11.08.2020 
№ 495-ст) (Документ вводится в действие с 01.05.2021). 

34. 78.«ГОСТ Р 7.0.8–2013. Национальный стандарт Российской Федерации. Система 
стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Делопроизводство и 
архивное дело. Термины и определения» (утв. Приказом Росстандарта от 17.10.2013 № 1185-
ст). 

35. 79.«ГОСТ Р 7.0.97–2016. Национальный стандарт Российской Федерации. 
Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-
распорядительная документация. Требования к оформлению документов» (утв. Приказом 
Росстандарта от 08.12.2016 № 2004-ст) (ред. от 14.05.2018). 

36. Предпринимательство, управление проектами и реклама в социальной сфере: 
учебное пособие / Пчелина О.В., Тарбушкин А.Ю. – Йошкар-Ола: Поволжский гос. 
технологический университет, 2020. – 92 с. 

37. Инновационные методы практики социальной работы: учебное пособие для 
магистров / Г.Х. Мусина-Мазданова, И.А. Потапова, О.М. Коробкова и др. – М.: 
Издательско-торговая корпорация «Дашков и К*», 2021 – 320 с. 

38. Методы исследований в социальной работе: учебное пособие /Новикова С.С., 
Соловьёв А.В. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2021 – 384 с.  

39. Социальная работа: учебное пособие для бакалавров / под ред. проф.Н.Ф Басова – 
М.: «Дашков и К*», 2020. - 352 с. 

 

 

 

 



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ПО РАЗДЕЛАМ) 

 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 3.1 Предоставление 

социально-бытовых услуг 

получателям социальных услуг 

ПК 3.2 Предоставление 

социально-медицинских услуг 

получателям социальных услуг 

ПК 3.3 Предоставление 

социально-психологических услуг 

получателям социальных услуг 

ПК 3.4 Предоставление 

социально-педагогических услуг 

получателям социальных услуг 

ПК 3.5 Предоставление 

социально-правовых услуг 

получателям социальных услуг 

ПК 3.6 Предоставление 

социально-трудовых услуг 

получателям социальных услуг 

ПК 3.7 Предоставление услуг в 

целях повышения 

коммуникативного потенциала 

получателей социальных услуг, 

имеющих ограничения 

жизнедеятельности, в том 

числе детей-инвалидов 

«Отлично» – 

теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, 

все предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

 «Хорошо» – 

теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» – 

теоретическое 

содержание курса освоено 

частично, но пробелы не 

носят существенного 

характера, необходимые 

умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» – 

теоретическое 

содержание курса не 

освоено, необходимые 

умения не сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

Тестирование 

Презентация 

Наблюдение за выполнением 

практического задания 

(деятельностью студента). 

Оценка выполнения 

практической работы. 

Решение ситуационной 

задачи. 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам  

ОК 02. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 



 

различных жизненных 

ситуациях 

ошибки. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 



Приложение 

к ОП СПО по специальности 

   39.02.01 Социальная работа, 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ УП.03 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики УП.03 – является частью образовательной 

программы среднего профессионального образования (ОП СПО) в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности СПО 39.02.01 Социальная работа для студентов, обучающихся на 

базе основного общего образования.  

Учебная практика является частью основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО 39.02.01 Социальная работа. 

Учебная практика при заочной форме обучения реализуется обучающимися 

самостоятельно с представлением и последующей защитой отчета в форме собеседования. 

Обучающиеся, имеющие стаж работы или работающие на должностях, соответствующих 

получаемой квалификации, могут освобождаться от прохождения учебной практики на 

основании предоставленных с места работы справок. 

Учебная практика проводится по окончании изучения ПМ.03 Социальное 

планирование, прогнозирование, проектирование, состоящего из следующих 

междисциплинарных курсов: 

МДК 03.01  Прогнозирование и проектирование в социальной работе 

МДК 03.02 Менеджмент в социальной работе 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения учебной практики: 

Целями учебной практики являются закрепление и углубление теоретической 

подготовки обучающихся и приобретение ими первоначального практического опыта для 

последующего освоения общих и профессиональных компетенций по специальности 

39.02.01 Социальная работа. 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен:  

Иметь практический опыт:  Содействие в проведении социально-реабилитационных 

мероприятий в сфере социального обслуживания; 

 уметь: 

- использовать информационно-телекоммуникационную сеть интернет для 

обеспечения работы с порталом государственных услуг 

- оформлять документы, необходимые для оказания социальных услуг получателям 

социальных услуг 

- привлекать профильных специалистов для обучения получателей социальных услуг 

навыкам самообслуживания и общения 

- оперативно обеспечивать получателей социальных услуг, нуждающихся в срочной 

социальной помощи, горячим питанием или наборами продуктов 

- выполнять отдельные действия по подготовке и проведению социально-

реабилитационных мероприятий в сфере социального обслуживания 

- организовывать и поддерживать беседу, формировать у получателей социальных 

услуг позитивное настроение 

- взаимодействовать с организациями, предоставляющими услуги населению по 

стирке, ремонту, химчистке вещей, уборке помещений, ремонту жилых помещений 

- оформлять документацию по направлениям своей деятельности, в том числе в 

электронном виде 

знать: 

- порядок предоставления социальных услуг 

- виды социальных услуг 

- правила оказания ситуационной помощи инвалидам различных категорий на 

объектах социальной, инженерной и транспортной инфраструктур 



 

- основы организации процесса эффективного взаимодействия 

- требования к безопасности труда социального работника 

- основы этики в социальной работе 

- требования к оформлению документов на получение социальных услуг 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики УП.01. 

В рамках освоения ПМ.03 –36 часов. 

  



 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения программы учебной практики является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности по профессии рабочего Социальный 

работник, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам  

ОК.02  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК.03  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК. 04  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК. 05  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ПК 3.1 Предоставление социально-бытовых услуг получателям социальных услуг 

ПК 3.2 Предоставление социально-медицинских услуг получателям социальных услуг 

ПК 3.3 Предоставление социально-педагогических услуг получателям социальных 

услуг 

ПК 3.4 Предоставление социально-психологических услуг получателям социальных 

услуг 

ПК 3.5 Предоставление социально-правовых услуг получателям социальных услуг 

ПК 3.6 Предоставление социально-трудовых услуг получателям социальных услуг 

ПК 3.7 Предоставление услуг в целях повышения коммуникативного потенциала 

получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в 

том числе детей-инвалидов 

 

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ – 

приложение № 1. 

 

  



 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы практики требует наличия учебного кабинета социальной 

работы. 

Оборудование учебного кабинета:  

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя; 

 проектор; 

 комплект учебно-методической документации. 

Технические средства обучения:  

- мультимедийное оборудование; 

- подключение к глобальной сети Интернет 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 

30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ, 

от 14.03.2020 N 1-ФКЗ) // Российская газета. - 1993. - 25 декабря  

2.Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 // Российская газета. – 07.01.202. - № 256. 

3. Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации: федерал. закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ // Собр. законодательства РФ. - 2003.- № 

40.- Ст.3822. 

4. О государственной социальной помощи: федерал. закон от 17.07.1999 № 178-ФЗ // 

Собр. законодательства РФ. - 1999.- №29.- Ст.3699. 

5. Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации: федерал. 

закон от 28.12.2012 № 442-ФЗ // Российская газета. – 2013. - № 295  

6. О социальной защите инвалидов в РФ: федерал. закон от 24.10.1995 // Собр. 

законодательства РФ. - 1995.- №48.- Ст.4563. 

7. О занятости населения в Российской Федерации: Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 

// Ведомости СНД РФ и ВС РФ. – 02.05.1991. - № 18. – Ст. 566 

8. Примерное положение об учреждениях социальной помощи для лиц без 

определенного места жительства и занятий. Утв. Постановлением Правительства РФ №670 

от 08.06.1996 // Собр. законодательства РФ. - 1996.- №25.- Ст.3025. 

 

Основные источники:  

9. Воронцова, М. В. Социальная защита и социальное обслуживание населения: 

учебник для среднего профессионального образования / М. В. Воронцова, В. Е. Макаров; под 

редакцией М. В. Воронцовой. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 330 с. 

10. Гасумова, С. Е. Информационные технологии в социальной сфере: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / С. Е. Гасумова. — 6-е изд.— 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 284 с. 

11. Михалкина Е.В. Организация проектной деятельности: учебное пособие / Е.В. 

Михалкина, А.Ю. Никитаева, Н.А. Косолапова; Южный федеральный университет. – Ростов-

на-Дону: Издательство Южного федерального университета, 2019 – 146 с. 

12. Приступа, Е. Н. Организация социальной работы в Российской Федерации: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. Н. Приступа. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 99 с. 



 

13. Проектно-аналитическая и экспертная деятельность в социальной работе: 

практикум./ авт.-сост.: О.М. Луговая, И.В. Черникова - Ставрополь: Изда-тельство СКФУ, 

2021 – 114 с. 

14. Роик, В. Д. Социальная защита отдельных категорий граждан. Качество жизни 

пожилого населения: учебное пособие для среднего профессионального образования / В. Д. 

Роик. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 400 с. 

15. Социальное проектирование в социальной работе: Учебное пособие / А.В. 

Морозов. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2020. - 208 с. 

16. Технология социальной работы: учебник для среднего профессионального 

образования / Л. И. Кононова [и др.]; под редакцией Л. И. Кононовой, Е. И. Холостовой. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 503 с. 

 

Дополнительные источники:  

40. Всеобщая декларация прав человека (принята резолюцией Генеральной 

Ассамблеи ООН от 10 декабря 1948 года). 

41. Конвенция о правах ребенка 20 ноября 1989 года (принята резолюцией 

Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 года, ратифицирована Российской Федерацией 15 

августа 1990 года). 

42. Конституция Российской Федерации. 

43. Гражданский кодекс Российской Федерации. 

44. Семейный кодекс Российской Федерации. 

45. Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ (ред. от 13.07.2020) «Об основах 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации». 

46. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ (ред. от 24.04.2020) «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.07.2020). 

47. Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».  

48. Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ (ред. от 24.04.2020) «О ветеранах». 

49. Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации». 

50. Федеральный закон от 16.07.1999 № 165-ФЗ (ред. от 03.08.2018) «Об основах 

обязательного социального страхования». 

51. Федеральный закон от 19.04.1991 № 1032–1 «О занятости населения в Российской 

Федерации». 

52. Федеральный закон от 19.02.1993 № 4530–1 «О вынужденных переселенцах». 

53. Федеральный закон от 19.02.1993 № 4528–1 «О беженцах».  

54. Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке 

молодежных и детских общественных объединений». 

55. «Паспорт национального проекта «Демография» (утв. президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

56. Приказ Минтруда России от 30.07.2014 № 500н (ред. от 02.12.2020) «Об 

утверждении рекомендаций по определению индивидуальной потребности в социальных 

услугах получателей социальных услуг». 

57. Приказ Минтруда России №889н от 18.11.2014 «Об утверждении рекомендаций 

по организации межведомственного взаимодействия исполнительных органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации при предоставлении социальных 

услуг, а также при содействии в предоставлении медицинской, психологической, 

педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам 

(социальном сопровождении)». 

http://base.garant.ru/10103000/
http://ivo.garant.ru/#/document/10164072/paragraph/44878456:1
http://base.garant.ru/10105807/
http://ivo.garant.ru/#/document/179146/paragraph/20340:1
http://ivo.garant.ru/#/document/179146/paragraph/20340:1


 

58. Приказ Минтруда России от 24.11.2014 № 940н (ред. от 30.03.2020) «Об 

утверждении Правил организации деятельности организаций социального обслуживания, их 

структурных подразделений» (Зарегистрировано в Минюсте России 27.02.2015 № 36314). 

59. Приказ Минтруда России от 27.08.2019 № 585н «О классификациях и критериях, 

используемых при осуществлении медико-социальной экспертизы граждан федеральными 

государственными учреждениями медико-социальной экспертизы» (Зарегистрировано в 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ (ПО ТЕМАМ) 

 

Код и наименование 

профессиональных 

компетенций 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

Тема 1. Изучение процедуры предоставления социальных услуг 

ПК 

3.1Предоставление 

социально-бытовых 

услуг получателям 

социальных услуг 

ПК 

3.2Предоставление 

социально-

медицинских услуг 

получателям 

социальных услуг 

ПК 

3.3Предоставление 

социально-

педагогических услуг 

получателям 

социальных услуг 

ПК 

3.4Предоставление 

социально-

психологических 

услуг получателям 

социальных услуг 

ПК 

3.5Предоставление 

социально-правовых 

услуг получателям 

социальных услуг 

ПК 

3.6Предоставление 

социально-трудовых 

услуг получателям 

социальных услуг 

«Отлично» – теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой учебные 

задания выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

 «Хорошо» – теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы 

недостаточно, все предусмотренные 

программой учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» – теоретическое 

содержание курса освоено частично, но 

пробелы не носят существенного 

характера, необходимые умения работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» – теоретическое 

содержание курса не освоено, 

необходимые умения не сформированы, 

выполненные учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

Дифференцированный 

зачет. Защита отчета 

по учебной практике.  

 

 

Тема 2.Предоставление услуг различным категориям граждан 

ПК 3.7

 Предоставлен

ие услуг в целях 

повышения 

коммуникативного 

потенциала 

получателей 

социальных услуг, 

 

- «Отлично» – теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой учебные 

задания выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

 «Хорошо» – теоретическое содержание 

Дифференцированный 

зачет. Защита отчета 

по учебной практике.  

 



 

имеющих 

ограничения 

жизнедеятельности, 

в том числе детей-

инвалидов 

курса освоено полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы 

недостаточно, все предусмотренные 

программой учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» – теоретическое 

содержание курса освоено частично, но 

пробелы не носят существенного 

характера, необходимые умения работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» – теоретическое 

содержание курса не освоено, 

необходимые умения не сформированы, 

выполненные учебные задания содержат 

грубые ошибки. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) проводится на основе принципов 

объективности и независимости оценки качества подготовки выпускников в целях 

определения соответствия результатов освоения выпускниками образовательной программы 

среднего профессионального образования (далее - ОП СПО) требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС). 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа ГИА) 

разработана в соответствии с Порядком проведения ГИА по ОП СПО, утвержденным 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 №800. 

ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломной работы 

для выпускников, осваивающих программу подготовки специалистов среднего звена. 

Программа ГИА является частью ОП СПО в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 39.02.01 Социальная работа части освоения видов деятельности (ВД) и 

соответствующих общих (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) по специальности. 

Общие компетенции (далее - ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Профессиональные компетенции 

ВД. 1. Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах 

социального обслуживания. 

ПК 1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий 

семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении, обусловливающие нуждаемость в 

социальном обслуживании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия их жизнедеятельности. 

ПК 2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг 

лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе 

детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении. 

ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной 
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программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, 

различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, 

применяя различные методы и технологии социальной работы. 

ПК 4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, 

различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста, 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных 

услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том 

числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении. 

ПК 7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в 

области развития цифровой грамотности. 

ПК 1.1.Предоставление социально-правовых услуг получателям социальных услуг  

ПК 1.2 Предоставление социально-бытовых услуг получателям социальных услуг 

ПК 1.3 Предоставление социально-психологических услуг получателям социальных 

услуг 

ПК 1.4 Предоставление социально-педагогических услуг получателям социальных 

услуг 

ПК 1.5 Предоставление социально-трудовых услуг получателям социальных услуг 

ПК 1.6 Предоставление услуг в целях повышения коммуникативного потенциала 

получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе 

детей-инвалидов 

ПК 1.7 Предоставление срочных социальных услуг получателям социальных услуг 

ВД.2. Выполнение работ по должности служащего  

26527 «социальный работник» 

ПК 1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий 

семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении, обусловливающие нуждаемость в 

социальном обслуживании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия их жизнедеятельности. 

ПК 2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг 

лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе 

детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении. 

ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, 

различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, 

применяя различные методы и технологии социальной работы. 

ПК 6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных 

услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том 

числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении. 

ПК 2.1 Предоставление социально-бытовых услуг получателям социальных услуг. 

ПК 2.2 Предоставление срочных социальных услуг получателям социальных услуг. 
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ПК 2.3 Предоставление социально-медицинских услуг получателям социальных услуг. 

ПК 2.4 Предоставление социально-психологических услуг получателям социальных 

услуг. 

ПК 2.5 Предоставление социально-педагогических услуг получателям социальных 

услуг. 

ВД.3. Социальное планирование, прогнозирование, проектирование. 

ПК 3.1 Предоставление социально-бытовых услуг получателям социальных услуг 

ПК 3.2 Предоставление социально-медицинских услуг получателям социальных услуг 

ПК 3.3 Предоставление социально-психологических услуг получателям социальных 

услуг 

ПК 3.4 Предоставление социально-педагогических услуг получателям социальных 

услуг 

ПК 3.5 Предоставление социально-правовых услуг получателям социальных услуг 

ПК 3.6 Предоставление социально-трудовых услуг получателям социальных услуг 

ПК 3.7 Предоставление услуг в целях повышения коммуникативного потенциала 

получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе 

детей-инвалидов 

Целью ГИА является определение степени соответствия результатов освоения 

обучающимися ОП СПО, соответствующим требованиям ФГОС СПО по специальности 

39.02.01 Социальная работа. 
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2. ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа ГИА 

проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта. 

Тематика дипломных работ определяется СПб ГБПОУ «Политехнический колледж 

городского хозяйства» (далее – Учреждение) совместно со специалистами предприятий и 

(или) организаций, заинтересованных в разработке данных тем, и рассматриваются 

соответствующими предметными (цикловыми) комиссиями (далее – П(Ц)К). Выпускнику 

предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе предложения своей 

темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического 

применения. Тема дипломной работы должна отвечать современным требованиям развития 

производства и соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей, входящих в ОП СПО. 

ГИА проводится государственной экзаменационной комиссией (далее – ГЭК). ГЭК 

возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность ГЭК, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.  

В соответствии с учебным планом специальности 39.02.01 Социальная работа объем 

времени на подготовку, проведение защиты дипломной работы и демонстрационного 

экзамена составляет 3 недели, в соответствии с календарным учебным графиком учебного 

процесса.   

Программа ГИА, требования к дипломной работе, а также критерии оценки знаний 

доводятся до сведения выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. К ГИА 

допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в полном объеме 

выполнившие учебный план по ОП СПО. К защите дипломной работы допускаются 

выпускники, выполнившие дипломную работу в соответствии с предъявляемыми 

требованиями к дипломной работе, имеющие положительный отзыв руководителя и 

рецензию. При подготовке к ГИА выпускникам оказываются консультации руководителями 

дипломного проекта. Во время подготовки дипломной работы выпускникам должен быть 

обеспечен доступ в Интернет.   

На защиту дипломной работы отводится до 1 академического часа. Процедура защиты 

включает: 

 Доклад выпускника в сопровождении мультимедийной презентации (не более 10-

15 минут). 

 Вопросы членов ГЭК. 

 Чтение отзыва и рецензии. 

 Ответы выпускника. 

 Может быть предусмотрено выступление руководителя дипломной рботы, а 

также рецензента, если они присутствуют на заседании ГЭК. 

При определении окончательной оценки по дипломной работе учитываются: 

 Качество устного доклада выпускника по каждому разделу работы. 

 Свободное владение материалом дипломного проекта. 

 Глубина и точность ответов на вопросы. 

 Оценка рецензента.  

 Отзыв руководителя. 

Результаты защиты дипломной работы определяются отметками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после 

оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК. При равном числе голосов 

голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим.  

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного ОП СПО, и степени сформированности профессиональных 
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умений и навыков путём проведения независимой экспертной оценки выполненных 

выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится на площадке, аккредитованной в качестве 

центра проведения экзамена. Учреждение обеспечивает реализацию процедур 

демонстрационного экзамена как части образовательной программы, в том числе требований 

охраны труда, безопасности жизнедеятельности, пожарной безопасности, соответствие 

санитарным нормам и правилам. 

ГИА в период сложной санитарно-эпидемиологической обстановки не проводится на 

открытых заседаниях ГЭК. При наличии технической возможности ГИА проводится с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в 

соответствии с локальными нормативными актами Учреждения. 

При проведении защиты дипломной работы с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий Учреждение обеспечивает идентификацию 

личности обучающихся и контроль соблюдения требований, установленных локальными 

нормативными актами Учреждения. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК 

(в случае отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в архиве 

Учреждения. 

Перечень локальных актов, необходимых для проведения ГИА: 

 Порядок проведения ГИА по ОП СПО; 

 положение об организации выполнения дипломного проекта по ОП СПО; 

 программа ГИА; 

 приказ директора Учреждения об утверждении состава ГЭК; 

 приказ директора Учреждения о допуске выпускников к ГИА;  

 приказ директора Учреждения об утверждении тем дипломных проектов. 
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3. ТРЕБОВАНИЯ К ДИПЛОМНОЙ РАБОТЕ И МЕТОДИКА ИХ 

ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Дипломная работа должна быть представлен на бумажном и электронном носителях. 

Объем дипломной работы по специальности 39.02.01 Социальная работа должна 

составлять не менее 60 страниц, (приложения в общий объем дипломной рабты не входят). 

Типовой состав дипломной работы предполагает наличие в нем следующих обязательных 

компонентов: 

Титульный лист. 

Задание. 

Содержание (оглавление). 

Введение. 

Основная часть. 

Заключение. 

Библиография (нормативные акты, список литературы, электронные источники). 

В качестве необязательных компонентов в состав дипломной работы могут 

включаться: 

- приложения; 

- перечень принятых терминов; 

- перечень принятых сокращений.  

Во введении обосновывается актуальность и практическая значимость выбранной 

темы, формулируются цель и задачи.  

Основная часть дипломной работы состоит из теоретического и практического 

разделов.  

При работе над теоретическим разделом определяются объект и предмет дипломной 

работы, круг рассматриваемых проблем. Проводится обзор используемых источников, 

обосновывается выбор применяемых методов, технологий и др.   

Работа выпускника над дипломной работой позволяет руководителю оценить 

следующие общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
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Результаты подготовки и защиты дипломного проекта определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

 

Оценка Критерии оценки дипломного проекта 

Отлично  носит исследовательский характер, содержит грамотно 

изложенную теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, 

критический разбор деятельности предприятия (организации), 

характеризуется логичным, последовательным изложением 

материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями;   

 имеет положительные отзывы руководителя и рецензента;    

 при защите работы выпускник показывает глубокие знания 

вопросов темы, свободно оперирует данными исследования, 

вносит обоснованные предложения по улучшению деятельности  

предприятия (организации), эффективному использованию 

ресурсов, а во время доклада использует наглядные пособия 

(таблицы, схемы, графики и т. п.) или раздаточный материал,  

легко отвечает на поставленные вопросы 

Хорошо  носит исследовательский характер, содержит грамотно 

изложенную теоретическую базу, достаточно подробный анализ 

проблемы и критический разбор деятельности предприятия 

(организации), характеризуется последовательным изложением 

материала с соответствующими выводами, однако с не вполне 

обоснованными предложениями; 

 имеет положительный отзыв руководителя и рецензента;    

 при защите работы выпускник показывает знания вопросов 

темы, оперирует данными исследования, вносит предложения по 

улучшению деятельности предприятия (организации), 

эффективному использованию ресурсов, во время доклада 

использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.) 

или раздаточный материал, без особых затруднений отвечает на 

поставленные вопросы 

Удовлетворительно  носит исследовательский характер, содержит теоретическую 

главу, базируется на практическом материале, но отличается 

поверхностным анализом и недостаточно критическим разбором 

деятельности предприятия (организации), в ней просматривается 

непоследовательность изложения материала, представлены 

необоснованные предложения;    

 в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по 

содержанию работы и методике анализа 

 при защите выпускник проявляет неуверенность, показывает 

слабое знание вопросов темы, не дает полного, 

аргументированного ответа на заданные вопросы 

Неудовлетворительно   не носит исследовательского характера, не содержит анализа 

и практического разбора деятельности предприятия 

(организации), не отвечает требованиям, изложенным в 

методических указаниях;    

 не имеет выводов, либо они носят декларативный характер; в 

отзывах руководителя и рецензента имеются существенные 

критические замечания;    

 при защите выпускник затрудняется отвечать на 
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поставленные вопросы по теме, не знает теории вопроса, при 

ответе допускает существенные ошибки, к защите не 

подготовлены наглядные пособия или раздаточный материал. 

Комплект оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена 

выбирается Учреждением на основе анализа соответствия содержания задания оценке 

освоения образовательной программы по специальности 39.02.01 Социальная работа.  

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также 

образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени. 

Министерство просвещения Российской Федерации обеспечивает размещение 

разработанных комплектов оценочной документации на официальном сайте оператора в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет») не 

позднее 1 октября года, предшествующего проведению ГИА. 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же 

день после оформления протоколов заседания ГЭК. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который 

подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после 

завершения экзамена для экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, 

присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом 

протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления 

оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на хранение 

в Учреждение в составе архивных документов. 

Защита дипломных проектов проводится на открытом заседании ГЭК с участием не 

менее двух третей ее состава. 

Ход заседания ГЭК протоколируется.  

Результаты защиты дипломных проектов обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и 

оцениваются простым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе 

голосов мнение председателя является решающим. 

Протоколы заседаний ГЭК подписываются председателем, а в случае его отсутствия - 

заместителем председателя, ответственным секретарем и членами комиссии. 

В протоколе записывается: 

Итоговая оценка дипломного проекта. 

Присуждение квалификации. 

Особое мнение членов комиссии.  

На основании решения ГЭК лицам, успешно прошедшим ГИА, выдается диплом о 

среднем профессиональном образовании.  
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4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

 

4.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов, индивидуальных возможностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее – индивидуальные особенности). 

4.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: 

- проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с 

выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

- присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, 

оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить 

задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывание в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

4.3. Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов: 

4.3.1. Для слепых: 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект оценочной 

документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-точечным 

шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

зачитываются ассистентом; 

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по 

системе Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для 

слепых, или надиктовываются ассистенту; 

- выпускникам при выполнении заданий при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом 

по системе Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для 

слепых; 

4.3.2. Для слабовидящих: 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной 

аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

4.3.3. Для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 

при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 
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4.3.4. Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствии верхних 

конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистентом; 

4.3.5. Также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные 

специальные условия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии (далее ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления 

инвалидности, выданной федеральным государственным учреждением медико-социальной 

экспертизы (далее – справка). 
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5. ПОРЯДОК АПЕЛЛЯЦИИ И ПЕРЕСДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

5.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную 

комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и/или несогласии с 

результатами ГИА (далее – апелляция). 

5.2. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

Учреждения. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, 

в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

5.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 

рабочих дней с момента поступления. 

5.4. Состав апелляционной комиссии утверждается Учреждением одновременно с 

утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее 

пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа 

педагогических работников Учреждения, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК.  

Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа 

руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность , соответствующую области профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники, представителей организаций-партнеров или их 

объединений, включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных 

представителей соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК.  

5.5. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием 

не менее двух третьей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 

ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению 

председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также 

привлечены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной 

комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно 

посредством предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной 

комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

5.6. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

5.7. При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих 

решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка 

не подтвердились и/или не повлияли на результаты ГИА; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результаты ГИА. 
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В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с 

чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется 

возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные Учреждением без 

отчисления такого выпускника из Учреждения в срок не более четырех месяцев после 

подачи апелляции. 

5.8. В случае рассмотрения Апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее 

следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную 

комиссию протокол ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные 

ответы выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, 

видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный 

проект (работу), протокол заседания ГЭК. 

5.9. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 

результата ГИА либо удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. 

Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в 

соответствии с мнением апелляционной комиссии. 

5.10. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течении трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

5.11. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

5.12. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной 

комиссии и хранится в архиве Учреждения. 
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Приложение 1 

 

Примерная тематика дипломных работ 

по специальности 39.02.01 Социальная работа 

 

1. Нововведения и современные методы социальной работы с детьми-инвалидами 

2. Инновационные технологии помощи детям в трудной жизненной ситуации 

3. Особенности социально-педагогического сопровождения подростков, 

проживающих в центрах содействия семейному воспитанию 

4. Решение проблемы безработицы среди молодежи средствами социальной 

работы. 

5. Анализ организации социально-психологической помощи пожилым людям в 

КЦСОН 

6. Особенности взаимодействия специалиста по социальной работе с клиентом в 

Кризисном центре помощи женщинам 

7. Организация культурно - досуговой деятельности пожилых людей в КЦСОН 

8. Организация социальной работы с дезадаптированными Детьми и подростками 

в ЦСПСиД 

9. Особенности социальной адаптации людей с ограниченными возможностями 

здоровья, посредством досуга в условиях Центра социальной реабилитации инвалидов 

10. Решение проблем функциональной грамотности выпускников из числа детей 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей средствами социальной работы 

11. Современные технологии социальной работы с молодой семьей в сфере 

финансовой грамотности 

12. Проблемы адаптации инвалидов молодого возраста к самостоятельной жизни 

13. Профилактика алкогольной зависимости в подростковой среде средствами 

социальной работы 

14. Инновационный подход в социальном обслуживании неполных материнских 

семей 

15. Проблема жестокого обращения с детьми в современной семье и пути её 

решения 

16. Особенности социальной работы с лицами пожилого возраста на отделении 

дневного пребывания в КЦСОН 

17. Проблема эмоционального выгорания у специалистов социальной сферы и 

пути её решения. 

18. Социальная работа с молодыми семьями 

19. Специфика социального обслуживания семей, имеющих детей-инвалидов 

20. Медико-социально-психологические аспекты профилактики наркомании в 

женской молодежной среде 

21. Нарушение детско-родительских отношений, как проблема социальной работы 

22. Проблемы многодетных семей разных типов и пути их решения средствами 

социальной работы 

23. Социальная реабилитация инвалидов посредством трудотерапии в условиях 

психоневрологического интерната 

24. Социальная реабилитация детей из семей, находящихся в социально опасном 

положении, в учреждениях социального обслуживания семьи и детей 

25. Инновационные технологии социальной' адаптации женщин, имеющих 

алкогольную зависимость 

26. Социальная профилактика зависимости от социальных сетей у подростков в 

условиях мегаполиса 

27. Социальная адаптация детей младшего школьного возраста с синдромом 

дефицита внимания и гиперактивностью 
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28. Женское насилие в отношении мужчин, как социальная проблема 

29. Технологии социальной работы с пожилыми гражданами в КЦСОН 

30. Подготовка приемных родителей к усыновлению, как условие профилактики 

вторичного сиротства 

31. Особенности организации социального обслуживания одиноких пожилых 

людей в условиях КЦСОН 

32. Социальная адаптация глухих и слабослышащих людей: посредством 

досуговой деятельности 

33. Социальная реабилитация детей, являющихся жертвами насилия 

34. Девиантология как социальна проблема подросткового возраста и роль 

социальной работы в её решении 

35. Семейное насилие как объект социальной работы 

36. Основные направления и технологии социальной работы с малообеспеченной 

семьёй 

37. Селфхарм как социально-психологическая проблема подросткового возраста и 

роль социальной работы в ее решении 

38. Социальная работа с многодетными  семьями в современной России 

39. Многодетная   семья как объект социальной работы 

40. Причины социального сиротства в Российской Федерации 

41. Анализ развития инклюзивного образования 

42. Развод как деструктивный фактор влияния на формирование личности ребёнка 

43. Социальная работа с лицами без определенного места жительства 

44. Профилактика и социальная терапия как факторы сдерживания и преодоления     

подростковой наркомании 

45. «Социальная интеграция и включенность молодых инвалидов в общество как 

проблема социальной работы» 

46. Технология индивидуальной социальной работы 

47. Технология социальной работы с группами 

48. Посредничество и консультирование в социальной работе с семьей 

49. Технологии социальной работы с участниками СВО и их семьями 

50. Технология игровой деятельности ребенка-инвалида как условие развития или 

компенсации нарушенных функций организма 

51. Обслуживание детей-инвалидов в отделении дневного пребывания ЦСРИиДИ с 

использованием комплекса реабилитационных мероприятий 

52. Адаптационное обучение инвалида и его семьи 

53. Коррекционно-педагогическая реабилитация как технология социальной 

работы детьми-инвалидами в условиях ЦСРИиДИ 

54. Технологии социального маркетинга в деятельности коммерческих 

организаций. 


